RELAZIONE SULLA 462 CONFERENZA DEI SERVIZI GENERALI DI ALCOLISTI ANONIMI -
GRAN BRETAGNA (York 15 — 17 aprile 2011)

Ho avuto I’ occasione, lo scorso aprile, di partecipare in qualita di osservatore alla
Conferenza di AA Gran Bretagna, una settimana dopo la Conferenza di A.A. Italia. Questa
stretta vicinanza tra i due eventi e stata molto importante per meglio capire quali fossero
ancora le differenza che esistono tra queste due Conferenze.

Il tema era “GRATITUDINE IN AZIONE”.

A.A. Gran Bretagna é nata nel 1947. Esistono attualmente circa 3.900 Gruppi (inclusi i
gruppi di lingua inglese sparsi sul continente) costituiti in 120 Intergruppi (corrispondenti
alle nostre zone), 16 Regioni (simili alle nostre Aree) di cui 9 sono in Inghilterra, 5 in Scozia,
1 nel Galles e 1 nella Regione Europea Continentale. Ogni Regione elegge 6 Delegati alla
Conferenza, che durano in carica 3 anni e a cui sono richiesti minimo 5 anni di sobrieta. Il
Consiglio dei Servizi Generali, non ha un limite massimo di Fiduciari (durata 4 anni), che
variano a seconda delle esigenze (e devono avere almeno 10 anni di sobrieta); ad ogni
Regione corrisponde un Fiduciario. Il Comitato Esecutivo & formato dal Presidente, Vice ,
Tesoriere e Segretario Generale (I'unico membro stipendiato del Consiglio, che & anche
responsabile dell’Ufficio). Il Consiglio opera attraverso 4 Comitati e diversi Sub-comitati:
Finanze, Comunicazioni Interne, Comunicazioni Elettroniche, Esecutivo, Servizio
Telefonico, Carceri, Informazione Pubblica, Nomina, Sito Web, Salute (ospedali, cliniche,
etc.), i Professionisti, Servizi di Affidamento, Archivi, Forze Armate, Lavoro, Letteratura,
AA Service News (Notiziario), Share (rivista), etc.

La Conferenza e iniziata venerdi pomeriggio ed e finita domenica alle 13. Comincia piu
tardi di quella italiana ma € un po’ piu lunga perché vi € una sessione serale dalle 19.45
alle 22.15. Hanno partecipato il Presidente del Consiglio dei Servizi Generali e 19 fiduciari
di cui due di Classe A (non alcolisti), lo staff dei Servizi Generali, il Segretario Generale che
e una A.A. che dirige I'ufficio e 5 impiegati non alcolisti.

| delegati sono 6 per regione in quanto i Comitati della Conferenza sono sei. Le regioni, tra
Inghilterra, Galles e Scozia sono 15 + 1 regione che & I’'Europa di lingua inglese. Infatti in
tutti i paesi Europei, come pure in Italia esistono i gruppi di lingua inglese (English speaking
meetings). Inoltre vi erano dieci osservatori di cui otto europei e due americani, il general
manager dei Servizi Generali USA e Canada e un fiduciario. In tutto 132 persone.

La Conferenza e stata aperta nel pomeriggio di venerdi 15 aprile dal Presidente della
Conferenza Mandy E. che ha invitato i presenti ad osservare un minuto di silenzio per
ricordare gli alcolisti che soffrono ancora a cui e seguita dalla lettura dell’enunciato di A.A,,
la” Dichiarazione di Unita” e “lo sono responsabile”. Le Dodici Tradizioni sono poi state
lette dal Segretario Generale di A.A. Gran Bretagna Ann N. Successivamente Mandy ha
trattato il tema “Gratitudine in azione” ed ha citato questa frase di Bill W. “ La gratitudine
deve aumentare e non diminuire ..., se trasmetti il messaggio ancora ad altri,questo sara il
miglior rimborso possibile per l'aiuto che ti e stato dato” . E’ seguita la presentazione dei
presidenti dei 6 Comitati. Il Vice Conduttore della Conferenza ha letto il Rapporto del
Comitato guida della conferenza che ha anche il compito di selezionare le domande e
presentarle ai comitati. Ha ripreso la parola il Segretario Generale per dare informazioni sui
prossimi Raduni e concludendo con le spiegazioni relative alle procedure di voto.




Alla fine di questa prima riunione assembleare, sono iniziati in varie sale i lavori dei 6
Comitati che sono composti ciascuno da circa 15 delegati, 3 o 4 fiduciari e un paio di
osservatori , senza diritto di voto. || compito principale dei comitati € di dare una risposta
alle domande.

Le domande sono accompagnate da una documentazione necessaria alla loro
comprensione e valutazione. Sono cinque ma la quarta e la quinta riguardano la votazione
del coordinatore e del segretario del comitato dell’anno successivo.

Diverse domande riguardano la revisione di Linee guida e del Manuale di servizio.

Altre domande sono: - “Condivisione di esperienze di accoglienza dei nuovi venuti e quali
raccomandazioni per fare meglio.”

- “L’associazione e d’accordo di trovare una coscienza di gruppo a tutti i livelli di servizio su
come noi, come membri dell’associazione e individui possiamo trovare il miglior uso (o non
uso) dei nuovi siti di social di networks come Facebook, Twitter, Live, etc. Quali
precauzioni prendere e rispettare le nostre Tradizioni ed evitare danni ad AA nel suo
insieme da azioni di singoli”. La risposta & stata: Alcolisti Anonimi non incoraggia e non si
oppone! E’ stato suggerito di preparare per il 2012 un opuscolo sulla scurezza in Internet.

- “L’associazione vuole discutere e dare indicazioni sulle linee guida del manuale di servizio,
Qualifiche auspicabili per i fiduciari alcolisti:

"La maturita, la disponibilita di tempo, dieci anni di sobrieta continua e precedente
esperienza di delegato & essenziale. "

- Ci sono domande che riguardano strumenti (linguaggio inglese dei segni) e aiuto per
alcolisti sordi o con problemi di udito.

- Condivisione di esperienze e suggerimenti su come i membri singoli e i gruppi possono
essere maggiormente coinvolti nel lavoro di pubblica informazione?

- Suggerimenti su come i gruppi e intergruppi (zone) possono lavorare meglio insieme per
portare il messaggio all’alcolista che ancora soffre?

- Produzione di un nuovo Grande Libro che comprende una selezione di storie personali
legate al recupero in Gran Bretagna? Questa domanda é stata bocciata.

Nel Comitato a cui ero stato assegnato una domanda era: -“ Potrebbe la Conferenza
considerare come potrebbe essere reso piu attraente il servizio per aumentar la
partecipazione dei membri AA”? La risposta e stata: Il servizio e gratitudine in azione, come
dice Bill. Il servizio salva la vita. Quando i membri, gruppi e strutture svolgo il servizio
secondo questi principi, fanno attrazione.

L’altra domanda diceva: “ Pur restando nell’ambito della nostra tradizione sull’autonomia
di gruppo, , potrebbe I’Associazione discutere e dare raccomandazioni su come possiamo
promuovere |'unita alle riunioni di SERVIZIO degli Alcolisti Anonimi, ricordando sempre di
mettere i principi prima di personalita.”

Questa domanda trae origine da quanto e scritto sul Grande Libro:

"Potrebbe questo gran numero di ex ubriaconi incontrarsi e lavorare insieme con
successo?"

Qui si tratta delle baruffe nelle riunioni di servizio, della paura di far partecipare i nuovi e
pertanto di adottare tolleranza e rispetto per tutti. Per evitare che una riunione di servizio
diventi burrascosa sarebbe bene che il conduttore sia esperto e di polso coadiuvato da
gualche anziano con gli stessi requisiti.



Sarebbe importante scrivere sul Notiziario o su Insieme una condivisione di esperienze in
cui vi sono, detto in modo eufemistico “animate discussioni”.

Alla fine di ogni domanda é scritto:"Tenete in considerazione, per la trasmissione del
messaggio, quali siano il contributo (sforzo), le implicazioni finanziarie e pratiche, quando
date una risposta a questa domanda”.

Dopo cena, nuovamente in Assemblea plenaria i candidati alla presidenza della
Conferenza del 2012 (delegati del 3° anno) hanno dato un breve riassunto, contenuto in
tre minuto, del proprio servizio.

Al termine e iniziata la prima Sessione di presentazione delle relazioni dei fiduciari.

Sabato mattina sono ripresi ilavori dei comitati che si sono conclusi nel pomeriggio.
Esaurite le domande si e svolta I'elezione del coordinatore e del segretario del comitato
per I'anno prossimo. Ogni candidato si presenta brevemente dando la propria esperienza
di servizio. L’elezione avviene a maggioranza semplice; in Italia il coordinatore ed il vice del
Gruppo di lavoro sono nominati dal Comitato Interno.

Alla sera in Assemblea sono proseguite le relazioni dei fiduciari e la riunione si & conclusa
con la distribuzione dei rapporti dei Comitati.

Domenica mattina si e svolta la presentazione dei rapporti dei Comitati a cui & seguita una
discussione e |’ adozione dei rapporti dei Comitati.

Il presidente ha sottolineato il fatto che nei comitati si & gia discusso a lungo sulle
domande e dunque si dovrebbe evitare che I'assemblea trasformi la discussione delle
domande in una palestra di esibizioni culturali. Si modifica o si corregge se ritiene che la
risposta del comitato non sia conforme.

La Conferenza ha approvato tutte le decisioni dei Comitati a larga maggioranza ascoltando
e recependo comunque sempre quanto e detto dalla minoranza.

Dal 1998 AA Gran Bretagna ha creato nel proprio sito un data base dove sono elencate le
domande e le risposte delle varie Conferenza. Un archivio di questo tipo potrebbe essere
utile anche a noi. Onde evitare che vengano ripetute domande a cui € gia stata data una
risposta. Cio non impedisce che una domanda del passato possa essere nuovamente
riformulata.

La conferenza si e conclusa con I’ elezione del presidente della conferenza 2012 e Ila
ratifica dei nuovi membri del consiglio (fiduciari)

Dopo i lavori della sera e prima di quelli del mattino si sono svolte delle riunioni di
condivisione.

Considerazioni.

- La nostra Conferenza & molto simile a quella britannica, da quando Filippo, fiduciario euro
mondiale, ha illustrato il funzionamento di quest’ultima e A.A. Italia ha deciso di adottarne
molte delle caratteristiche, tra cuile domande che i Gruppi pongono alla Conferenza.
Rimane una grossa differenza per quanto riguarda le votazioni. Sono tutte per alzata di
mano ed e richiesta la maggioranza di 2/3 perché il Consiglio dei Servizi Generali esegua
(avendone i fondi) quanto stabilito dalla Conferenza. In caso di maggioranza semplice i S.G.
tengono conto della votazione ma sono liberi di non eseguire.




- L’elezione del coordinatore (presidente) della conferenza della prossima Conferenza
avviene secondo la procedura del terzo retaggio

- | fiduciari non sono eletti dalla Conferenza ma dal Consiglio e la loro elezione fatta viene
semplicemente ratificata. La conferenza ha comunque il diritto di disconoscerli!

Ho incontrato diversi fiduciari. Ho parlato a lungo in particolare con Dale, il fiduciario per
le carceri. In Gran Bretagna su circa 147 istituti di pena A.A. & presente in 135. Credo che
se nel futuro vogliamo coordinare e migliorare il | nostro servizio nelle carceri dovremmo
trarre esperienza da un modello che funziona da tempo.

- Bilancio. Dal fiduciari amministrativo Jim ho appreso che il loro bilancio va dal 1° ottobre
di due anni prima (01.10.2010 e si conclude il 30.09.2011) Seguendo anche questa loro
prassi potremmo produrre i documenti i documenti per la Conferenza.

- Documenti. Producono molto meno carte. Le pagine degli atti della Conferenza della
Gran Bretagna sono solo un po’ di piu della meta delle nostre.

Vengono assai spesso citati sia lo sponsor che il Potere Superiore.

- E’ suggerito di iniziare una riunione di servizio con la preghiera della serenita e con un
minuto di silenzio (per cosa siamo venuti qui e pensiamo all’alcolista che soffre).

Grazie a voi e alla Associazione ho il privilegio di assistere a queste riunioni
internazionali,dove sento sempre ripetere “ trasmettere il messaggio all’alcolista che
ancora soffre “ e allora quando facciamo servizio, parliamo, decidiamo, & questo che deve
rimanere sempre in testa : I’alcolista che soffre.



