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TEMA ANNO 2026:
“Dall’'lo al Noi: la gioia di vivere”.

Nell'anno 2026, al termine del percorso “DALLTO AL NOI” affrontato nei tre anni precedenti e avendo raccolto suggeri-
menti e spunti di riflessione, ci impegneremo a metterli in pratica. Infatti, il tema proposto & “Dall’IO al NOI, la gioia di
vivere.”

Vivere con gioia dopo il nostro passato di dipendenza alcolica, con tutte le conseguenze che abbiamo affrontato, ¢ un viaggio
complesso ma possibile. La sobrietd porta benefici tangibili sulla nostra salute fisica ¢ mentale, oltre a migliorare la qualita
della vita e delle relazioni. Questo viaggio verso la gioia di vivere perd, ha degli ostacoli legati al nostro passato. Uno dei pitt
comuni ¢ il superare i sensi di colpa. Per questo ¢ importante accettare il passato e concentrarsi sul presente con un approc-
cio positivo e resiliente. Un altro ostacolo ¢ 'autocommiserazione: anche in questo caso potrebbe essere utile I'accettazione
del nostro passato e riconoscere che Ialcolismo non ¢ un difetto personale ma una malattia che pud essere affrontata con
il percorso di recupero che il programma di Alcolisti Anonimi ci offre. Verso la ricerca della gioia di vivere dovremmo af-
frontare anche un altro nostro tabi: la paura della solitudine, ma la sobrieta offre l'opportunita di contrastare solitudine e
isolamento, creando nuove relazioni e la scoperta del piacere di stare con sé stessi e con gli altri senza ricorrere alla stampella
alcolica. Circondarsi di persone positive, di amici e/o familiari che sostengono il percorso verso la sobrieta ¢ fondamentale
per affrontare le sfide e rimanere motivati. Migliorare le relazioni interpersonali e ricostruire la propria vita sociale, lontana
dai vecchi schemi legati all’alcol, puo portare a nuove amicizie e connessioni significative. Tutti noi abbiamo la capacita di
passare dalla dimensione dell’io a quella del noi, di coltivare i nostri legami e vivere il presente, liberandoci dai desideri irre-
alizzabili che ostacolano la gioia di vivere e la rimandano al futuro e dai rimpianti che ci respingono nel passato. La scelta tra
vivere bene e vivere male ¢ nelle nostre mani, oggi, e se lo vogliamo, ¢ possibile imparare a godere in tutta la sua pienezza di
cid che accade dentro e fuori di noi.

La gioia di vivere che dovrebbe accomunare gli alcolisti in recupero necessariamente passa attraverso una ulteriore crescita
spirituale. Questo processo, che per qualcuno ¢ una carenza, pud avvenire e puo essere verificato attraverso una serie di do-
mande che proponiamo:

“stiamo cercando di mettere in pratica i principi di AA in tutte le nostre attiviti o ci accontentiamo di rimanere semplice-
mente astinenti dalla sostanza alcolica? Abbiamo il desiderio di affrontare un processo di crescita spirituale come singolo,
come Gruppo e come Associazione? Apprezziamo quello che abbiamo oggi, oppure se qualcosa nella nostra vita non va co-
me noi desideriamo ricadiamo nei vecchi meccanismi di autocommiserazione, sensi di colpa, paura, astio e risentimento...?

Sappiamo per certo che & un progresso lento, ma la nostra meta ¢ la sobrietd emotiva e la piena maturitd emotiva nel vivere
oggi. Lesperienza di Alcolisti Anonimi suggerisce che ognuno di noi riceve cid che ¢ pitt utile al proprio recupero.

Il Servizio contribuisce alla gioia di vivere nel modo che il nostro cofondatore, il dottor Bob, ci suggerisce, cio¢ “lo faccio per
senso del dovere, perché per me é un piacere, perché cosi facendo pago il mio debito di gratitudine verso chi ha speso il
suo tempo a trasmettermi il messaggio, perché ogni volta che lo faccio mi assicuro una maggiore garanzia contro ogni
possibile ricaduta.” Ma che cosa & questo piacere di fare servizio?

Auspichiamo che questa relazione possa contribuire a stimolare I'entusiasmo per una riflessione profonda su Noi stessi per
raggiungere quella gioia di vivere promessa dal Programma.

Ancora un’'ultima cosa: RIDIAMO...

Il Comitato per l'interno dei Servizi Generali
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A tutti | Coordinatori di Area
Loro sedi

Oggetto: organizzazione Raduno nazionale

Carissimi Amici Coordinatori di Area, come di consueto chiediamo il Vostro aiuto per una buona riuscita del Nostro 39°
Raduno di Rimini attraverso il Servizio di alcuni Amici delle Vostre Aree che si renderanno disponibili a collaborare per qual-
che ora con i vari Comitati nazionali presenti al Raduno. Ricordiamo che il tipo di Servizio prestato non prevede rimborsi.

In allegato troverete uno stampato che dovra essere compilato in ogni sua parte (nome, iniziale del cognome, giorno e orario
per i quali ci si rende disponibili, telefono ed indirizzo mail della persona) e inviato all’Ufficio dei Servizi Generali entro e
non oltre il 10 agosto p.v.(info@aaitaly.it). I nominativi per Area potranno essere di almeno 6 unita in modo da poter ave-
re una buona rotazione. Il Coordinatore di Area, se presente al Raduno, ¢ pregato di accettarsi che la persona che ha dato
la propria disponibilita sia reperibile, pregandola di rispettare la puntualita degli orari. Sarebbe opportuno che fosse anche
indicata una preferenza del Servizio da svolgere. Ci sara bisogno di Servitori per la cassa all’accoglienza, per la vendita della
Letteratura e dei gadget, al banco di Insieme in A.A., di supporto nelle sale per le varie necessita che dovessero presentarsi e
per la raccolta delle Settime. Lelenco trasmesso dai Coordinatori di Area non sara vincolante per il Comitato per I'Interno
nella scelta delle persone, in quanto i nominativi saranno estrapolati tra tutti quelli pervenuti.

Entro il 30 agosto p.v. ai Coordinatori delle Aree saranno comunicati i nominativi degli Amici scelti, con orario e data in
cui dovranno dare la disponibilita. Sara cura degli stessi Coordinatori avvisare gli Amici indicati. Il personale del Nostro Uf-
ficio dei Servizi Generali e i Membri del Comitato per I'Interno rimangono a disposizione per ogni ulteriore informazione.

Con la speranza di affrontare con gioia ed entusiasmo questo impegno e certi della risposta positiva da parte di tutte le Aree,
auspichiamo per tutti Noi tanta serenitd.

Il Comitato per I'Interno dei Servizi Generali
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RECUPERO
®

Resoconto e Riflessioni sul XXXIX Raduno
Nazionale di Alcolisti Anonimi
Tema: “Dall’lo al Noi. La responsabilita del cambiamento”

Carissime Amiche e Amici,

Vi scriviamo per condividere con tutti voi il resoconto e le riflessioni emerse dal XXXIX Raduno Nazionale di Alcolisti
Anonimi, tenutosi a Rimini dal 12 al 14 settembre 2025. Levento, guidato dal tema “Dall’Io al Noi. La responsabilita
del cambiamento”, ¢ stato un momento di straordinaria intensita e partecipazione, che ha riaffermato 'essenza stessa del
nostro percorso: trasformare la sofferenza individuale in una forza collettiva di speranza e rinascita.

Oltre mille membri di A.A. ¢ piu di cinquecento membri dei gruppi Alanon hanno reso vive le sale del Palacongressi di
Rimini per tre giorni di incontri, testimonianze e profonda condivisione, rendendo concreto il valore della comunita e del
$0Stegno reciproco.

Di seguito, una sintesi delle principali riflessioni e proposte formulate dal Comitato Esterno

%% 39° RADUNO NAZIONALE

ALCOLISTI ANONIMI ITALIA

“Rapporto attuale tra A.A. e | professionisti”
1. Collaborazione basata sulla complementarieta

AA. non vuole sostituirsi a medici o psicolegi, ma integra il supporto
professionale, offrendo gruppi di auto - mutuo - aiuto che possono rafforzare la
sobrieta del partecipante e aumentare la sua motivazione alla guarigione.

Il metodo & compatibile con qualunque terapia medica, psicologica o
farmacologica: A.A. favorisce la cooperazione, senza opporsi o promuovere
alcun approccio terapeutico specifico.

Rimini, 12-13-14 Settembre 2025
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39° RADUNO NAZIONALE

ALCOLISTI ANONIMI ITALIA

“Rapporto attuale tra A.A. e i professionisti”
2. Supporto nella fase di riconoscimento del problema
Una delle principali difficolta & la negazione consapevole del problema da parte
dell'alcolista. Qui i gruppi A.A. svolgono un ruolo cruciale facilitando il
riconoscimento del disagio attraverso l'identificazione con altri membri.
3. Sostenibilita nel tempo
L'astinenza da sola rischia di essere fragile; A.A. favorisce un percorso

prolungato attraverso il Programma dei 12 Passi e |la partecipazione costante
alle riunioni, aiutando a prevenire le ricadute.

Rimini, 12-13-14 Settembre 2025

39° RADUNO NAZIONALE
ALCOLISTI ANONIMI ITALIA

‘“‘Rapporto attuale tra A.A. e i professionisti”

4. Risorsa radicata sul territorio

Con gruppi diffusi in tutta Italia, A.A. ha una capacita unica di osservare in
tempo reale i cambiamenti nel fenomeno alcelismo, come I'aumento di donne,
giovani, immigrati o forme multiple di dipendenza. Questo fa di A.A. un
osservatorio prezioso anche per professionisti e istituzioni sanitarie.

5. Relazione di fiducia e autonomia

La collaborazione & non-affiliativa: A.A. mantiene autonomia finanziaria e di
azione, pur essendo disponibile a dialogare con professionisti, media e altri
operatori sociali.

Offre materiali e informazioni pratiche (come pieghevoli informativi) pensati per
i professionisti interessati.

Rimini, 12-13-14 Settembre 2025
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39° RADUNO NAZIONALE

ALCOLISTI ANONIMI ITALIA

Cosa si auspica - Prospettive future
1. Rafforzare i canali di comunicazione esterni
Mei raduni nazionali (es. Rimini 2024), A.A. ha sottolineato la necessita di
migliorare i rapporti con istituzioni, media e professionisti, per far conoscere il
proprio contributo e diffondere il messaggio di speranza anche alle nuove
generazioni.
2. Sfruttare i social media per intercettare i giovani
Dal settembre 2024, A A. & presente ufficialmente su Facebook, Instagram,

TikTok e YouTube, per parlare “la lingua” delle nuove generazioni e
raggiungere chi potrebbe iniziare a bere in modo a rischio.

Rimini, 12-13-14 Settembre 2025

39° RADUNO NAZIONALE
ALCOLISTI ANONIMI ITALIA

Cosa si auspica - Prospettive future
3. Integrare reti di aiuto pilt ampie
Si auspica una rete piu fitta di collaborazione tra A.A. e servizi pubblici (come i

centri alcologici) o sanitari, cosi da offrire un percorso integrato, efficace e
tempestivo per chi soffre di alcalismo.

Rimini, 12-13-14 Settembre 2025
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%& 39° RADUNO NAZIONALE
A

ALCOLISTI ANONIMI ITALIA

In sintesi, Alcolisti Anonimi

Offre auto - mutuo - aiuto e supporto tra pari, completando l'intervento
professionale, non opponendosi a esso.

E una realta autonoma, capillare e sensibilissima ai cambiamenti sociali legati
all'alcolismo.

Sta rafforzando la sua presenza esterna, in particolare sui media e verso i
giovani.

Si augura una sempre maggiore sinergia con professionisti e istituzioni, per
formare insieme una rete piu efficace di prevenzione, cura e sostegno.

Rimini, 12-13-14 Settembre 2025

Il Confronto con il Mondo Esterno: Visione dei
Professionisti

Uno dei momenti piti significativi ¢ stata la tavola rotonda “Ciriticita e Pareri Favorevoli su A.A.: La Visione dei Professio-
nisti e del Mondo Esterno”. Un dialogo ricco e sincero con esperti del settore sanitario, sociale e psicologico che ha messo
in luce i punti di forza del nostro modello e, al contempo, le aree di crescita e miglioramento per affrontare le sfide future.

Di seguito, una sintesi delle principali riflessioni e proposte emerse dagli interventi dei professionisti:

DOTT. EMANUELE SCAFATO — ISTITUTO SUPERIORE SANITA':

Un rapporto annuale mostra che, su 800.000 casi di DUA (Disturbi da Uso di Alcol), circa il 7% (64.000 persone) ¢ in carico,
con il 93% che necessita di trattamento. La collaborazione ¢ fondamentale per affrontare queste sfide e ridurre il ritardo di 10
anni nella presa in carico, mitigare le comorbilita (il 36% degli alcolisti dichiara altre dipendenze) e migliorare la formazione
per favorire il cambiamento. Proposte di miglioramento.

Per affrontare queste sfide, si propone di:
-Promuovere ['unita tra organizzazioni come AA (Alcolisti Anonimi), Al-Anon e Al-Ateen.
-Sensibilizzare e testimoniare nelle scuole e nelle istituzioni.
-Collaborare con servizi e dipartimenti di prevenzione per copro gettare o rilanciare campagne istituzionali.

-Formare i referenti sulle migliori tecniche per facilitare il cambiamento

NOTIZIARIO 3 - 2025 7
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DOTT.SSA COSIMA BOCCOLIERO — DIRIGENTE CARCERI MONZA:

Tra le criticita rilevate, 'autore evidenzia la difficolta nel contattare i gruppi di AA a livello nazionale e la necessita che questi
gruppi adottino una strategia di valutazione e diffusione dei risultati ottenuti, per dimostrare I'efficacia del loro metodo agli
altri attori coinvolti nel percorso di riabilitazione dei detenuti. Lautore conclude ringraziando AA per il loro prezioso con-
tributo nel favorire una trasformazione culturale all'interno degli istituti penitenziari.

DOTT. VALENTINO PATUSSI - RESPONSABILE ALCOLOGIA OSPEDALE CAREGGI DI FIRENZE:

La condivisione e I'aiuto reciproco spezzano I'isolamento e creano una “famiglia spirituale” di appartenenza. Il superamen-
to dello stigma ¢ stato fondamentale e risale alla classificazione dell’alcolismo come malattia nel 1956, ma oggi & necessario
andare oltre questa visione. Il relatore propone di considerare il percorso di AA come un cammino verso il benessere integra-
le, che include la cura di sé, degli altri e dellambiente, promuovendo una cittadinanza etica in cui il “noi” prevale sull ”io”.

DOTT. CESARE MAGRI- CONSIGLIERE ORDINE PROFESSIONALE INFERMIERI

Formare gli operatori sanitari sul funzionamento di AA. Lautore propone che i professionisti si rendano responsabili della
formazione, mentre AA si occupi dell'informazione a cittadini e professionisti.

oinvolgere ¢li infermieri nei progetti di prevenzione, specialmente tra i giovani, per sensibilizzare sui rischi dell’alcolismo.
C lgere gli inf progetti di p pecialmente traig p bil hi dell

Incoraggiare AA a proporsi attivamente agli Ordini Professionali (come quelli degli infermieri, medici e psicologi) per stabi-
lire una collaborazione formale nella lotta alle dipendenze. In sintesi, AA & una risorsa “salvavita” che i professionisti sanitari
devono conoscere, rispettare e valorizzare, camminando insieme ai pazienti nel percorso verso la sobrieta.

DOTT. PAOLO UGOLINI — SOCIOLOGO DELLA SALUTE:

Le aree da migliorare riguardano l'integrazione con i servizi di alcologia e I'efficacia degli interventi di prevenzione, soprat-
tutto tra i giovani. Lalcolismo tra adolescenti e giovani ¢ un problema crescente, con dati allarmanti su consumo a rischio e
accessi al pronto soccorso. Le attuali campagne di “bere responsabile” sono inefficaci in questa fascia d’etd, in quanto la cul-
tura del bere ¢ spesso legata all’'accettazione sociale e all’assenza di consapevolezza dei rischi. Proposte di intervento

Per affrontare la problematica, ¢ cruciale adottare strategie di prevenzione mirate a diversi pubblici, come adolescenti, geni-
tori e insegnanti. Si suggerisce di potenziare la prevenzione selettiva (rivolta a gruppi a rischio) e indicata (rivolta a individui
a rischio), tramite interventi formativi congiunti tra AA/Al-Anon e i servizi di alcologia. Inoltre, si propone di estendere
i progetti di supporto, come la presenza di educatori nei pronto soccorso per intercettare non solo i minori in coma etilico,
ma anche i loro amici e genitori. In sintesi, & necessaria una coprogettazione integrata tra servizi e gruppi di auto-mutuo-aiuto
sia nella cura che nella prevenzione.

DOTT.SSA DANIELA DEMARIA - Fiduciario non alcolista:

Andare verso i professionisti: AA non deve aspettare, ma cercare attivamente la collaborazione.

Superare I'isolamento: Lassociazione deve abbandonare la paura e aprirsi a nuove sfide e indagini, anche se possono genera-
re turbamento iniziale, per favorire una crescita interna. Collaborare su eventi formativi accreditati: Sebbene AA non faccia
formazione, puo fornire informazioni in partnership con professionisti, per aumentare la conoscenza tra avvocati, medici e
giornalisti.

Migliorare il “servizio™: E necessario un maggior impegno per mantenere i contatti aperti con i professionisti e attrarre nuovi
“servitori” che supportino la crescita dell’associazione. In conclusione, AA deve superare le proprie paure e rigidita per affron-
tare le sfide del futuro, rafforzando la sua rete con il mondo esterno per aiutare sempre pilt persone.
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DOTT.SSA LOFFREDO ANNA- DIRIGENTE ASL CASERTA:

Per migliorare la collaborazione tra associazioni e professionisti, propongo queste azioni: Organizzare percorsi formativi
condivisi: Coinvolgiamo non solo specialisti delle dipendenze, ma anche medici di base, cardiologi, ginecologi, ostetriche,
infermieri e assistenti sociali. Cobiettivo ¢ creare un linguaggio comune.

Avvicinare cultura tecnica ed esperienziale: Diamo valore scientifico al programma degli Alcolisti Anonimi (AA) attraverso
indicatori semplici, come il numero di “compleanni di sobrietd” festeggiati.

Adattare il programma AA: Aumentiamo il numero di persone che partecipano al programma AA, ma rendiamolo piti fles-
sibile e tarato sull'individuo, come gia facciamo in alcologia.

Possiamo prevedere, ad esempio, un gruppo di accoglienza seguito da gruppi di studio. Lobiettivo ¢ creare una visione e una
sinergia condivise tra tutti gli attori coinvolti nel processo di cura.

Il Futuro e “Nel Noi”

La sintesi delle voci esterne ¢ un chiaro invito a un maggior impegno nell’apertura e nell’integrazione. Il Raduno ha
indicato la strada per rafforzare e rinnovare il ruolo di Alcolisti Anonimi nel panorama moderno del trattamento delle
dipendenze.

Il superamento delle paure e rigidita interne per affrontare le sfide del futuro, rafforzando la nostra rete con il mondo ester-
no, ¢ la responsabilita del cambiamento che ci viene richiesta per poter aiutare un numero sempre maggiore di persone.

Vi invitiamo a riflettere su questi spunti preziosi e a discuterne attivamente nei vostri gruppi, affinché la forza del “Noi” possa
estendersi oltre le mura delle nostre sale, raggiungendo chi ancora soffre.

Con i migliori auguri di serenita e sobrieta,

Il Comitato Esterno
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Verbale della Riunione del Comitato per Linterno
dei Servizi Generali.
Torgiano 12/13 luglio 2026

Alle ore 09.00 di sabato 12 luglio 2025 il Comitato per I'Interno si riunisce in presenza presso la sala riunioni dell’hotel Siro,
via G. Bruno 16, Torgiano (PG), nella sua piena autonomia ¢ in presenza dei Membri:

Andrea T. (Lazio) Fiduciario responsabile Vito U. (Piemonte) Responsabile operativo Federico S. (Lazio) Collaboratore ope-
rativo Vito C. (Emilia Romagna) Collaboratore operativo

E assente per motivi di salute Stefania R. (Toscana) Collaboratore operativo.
Il Fiduciario, dopo la lettura del preambolo da inizio ai lavori con il seguente o.d.g.:
1) Comunicazioni del Fiduciario
2) Organizzazione e compiti Raduno 2025
3) Stesura relazione tema dell’Associazione per 'anno 2026
4) Notiziario
5) Seminari di Servizio novembre 2025

6) Varie ed eventuali.
Primo punto: Comunicazioni del Fiduciario:

il Fiduciario da comunicazioni delle ultime decisioni del Consiglio dei Servizi Generali e di quelle che sono le richieste
dei singoli Fiduciari per il Raduno nazionale.

Secondo punto: Organizzazione e compiti Raduno 2025:

vengono fornite dal Fiduciario le ultime indicazioni sulla organizzazione e sulla logistica del Raduno e le richieste fatte al
Palacongressi per ottimizzare 'accoglienza delle persone; viene condivisa la locandina e la brochure con il programma; si
decide su cosa proiettare sui ledwall interni alla struttura e all’esterno della stessa. Si suddividono i compiti dei Membri
del Comitato:

Vito U. si occupera della cassa e dell’accoglienza all'ingresso

Federico S. si dedichera all’accettazione in collaborazione con Monica Stefania R. sara la responsabile della vendita dei
gadget

Vito R. gestira i servizi e 'organizzazione nelle sale Riunioni comprese le Settime. Viene compilata la lettera per raccoglie-
re le adesioni al servizio durante il Raduno. Terzo punto: Stesura relazione tema dell’Associazione per 'anno 2026:

viene preparata, dopo aver condiviso le idee dei Membri del Comitato, la relazione sul

tema proposto per 'anno 2026: “Dall’lO al NOI: la gioia di vivere®. La stessa dopo essere stata sottoposta all’approvazione
del Consiglio dei Servizi Generali verra inviata ai Gruppi.

Quarto punto: notiziario:

la preparazione dei contenuti del notiziario sara a cura del Comitato per I'Interno e si inviera tutto il materiale alla tipografia,
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la quale provvedera alla impaginazione dello stesso. Successivamente il Notiziario verra inviato ai Gruppi e pubblicato
sul sito nazionale.

La riunione si chiude alle ore 19.00 con la recita della preghiera della Serenitd. Domenica 13 luglio alle ore 09.00 la riunione
riprende con la lettura del preambolo. Quinto punto: Seminari di servizio novembre 2026:

si prepara la lettera di convocazione da inviare alle Aree per lo svolgimento dei Seminari di Servizio. Questa sara invia-
ta alle Aree in congruo anticipo rispetto alle date di svolgimento dei Seminari, per dare modo alle stesse di preparare il
materiale per le domande sul tema dell’Associazione per 'anno 2026 e per eventuali richieste da parte delle Aree in vista
della revisione del Manuale di Servizio. Si decide di convocare, in data 28 settembre p.v., un incontro, tramite la piatta-
forma Zoom, con i Comitato per 'Interno delle Aree per un confronto sulla relazione del tema dell’Associazione prima
dei Seminari di Servizio.

Nei Seminari di Servizio sard presente un Membro del Comitato per 'Interno del Consiglio dei Servizi Generali.

Sesto punto: Varie ed eventuali:

i Membri del Comitato espongono e discutono sulle possibili variazione del Manuale di Servizio che ognuno intende
apportare. Si propone che il Gruppo di Lavoro che si occupera della revisione del Manuale di Servizio sia formato dai
Membri del Comitato e un rappresentante per ognuna delle quattro Macroregioni, nominato dalle stesse.

La settima raccolta ¢ di €65,00.

Avendo esaurito ogni argomento all’O.d.g. alle ore 12,30 di domenica 13 luglio 2025 si conclude I'incontro con la recita
della preghiera della Serenita.

Il Comitato per I'Interno dei Servizi Generali.
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Comitato Esterni Servizi Generali
Verbale del Consiglio
Riunione su piattaforma Zoom del 29 luglio 2025

Partecipanti
 Elio V. (Fiduciario) - Lazio
* Giovanni Z. (Responsabile operativo) - Lombardia
» Roberto S. - Lazio
* Giuseppe D. - Puglia
 Enrico C. - Friuli-Venezia Giulia
* Dott.ssa Daniela Demaria (Fiduciario non alcolista)

e Dott. Alessio Belli (Fiduciario non alcolista)

Sintesi della riunione

La seduta ha avuto inizio alle ore 19:00. II Fiduciario, Elio V., ha aperto la riunione con la lettura del Preambolo. Il Con-
siglio ha affrontato i seguenti argomenti:

1. Organizzazione della Tavola Rotonda

di sabato 13 settembre (pomeriggio) ore 15.00 — 17.20 Sala della Piazza — Riunione aperta (Coord. Servizi Generali) te-
ma “Criticita e Pareri Favorevoli su A.A.: La Visione dei Professionisti e del Mondo Esterno”

Il Fiduciario ha invitato i partecipanti a discutere I'organizzazione della Tavola Rotonda prevista per il sabato del Comitato di
Rimini 2025. Considerata la durata complessiva dell’evento 2 ore e 20 minuti, con un tempo utile di 2 ore effettive per gli
interventi, riservando i restanti 20 minuti a eventuali imprevisti.

Dato il numero di 7 ospiti esterni e l'intervento della Dott.ssa Daniela Demaria (Fiduciario non alcolista), ¢ stato concordato
di assegnare 15 minuti a ciascun relatore.

La scaletta della Tavola Rotonda ¢ stata definita come segue:
e Lettura del Preambolo.

o Apertura a cura di Elio V. e Roberto S., con la presentazione e illustrazione dei risultati del sondaggio condotto a
Rimini nel 2024.

o Il Dott. Alessio Belli, o in sua assenza la Dott.ssa Daniela Demaria, moderera 'incontro, introducendo gli ospiti
secondo il seguente ordine:

1. Dott.ssa Anna Loffredio
2. Dott. Paolo Ugolini
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. Pastore Franco Brosio

. Assessora Simona Tironi

. Dott. Cesare Magri

. Senatore Raffaele De Rosa

. Dott. Emanuele Scafato

o NN N N R W

. Dott.ssa Daniela Demaria

E stato stabilito che la Settima Tradizione si terra dopo il quarto intervento.
o Il tema della Tavola Rotonda sar visualizzato in modo permanente sullo schermo della sala.
o E stato deciso che I'intero Comitato prendera posto sul palco insieme agli ospiti.

o E stata sollevata I'ipotesi di presentare il nuovo spot di A.A. durante I'evento.

2. Comunicazione e promozione dell’evento

e Il Dott. Alessio Belli si occupera della redazione e dell’invio di un comunicato stampa pre- evento per favorire la par-
tecipazione di giornalisti al Raduno.

o Il Dott. Belli valutera anche la possibilita di intervistare i singoli professionisti al di fuori della sessione plenaria.

* Su proposta di Enrico C., verra esposto un avviso durante il raduno per permettere ai Responsabili dei Comitati degli
Esterni delle Aree che lo desiderano di contattare i membri del Comitato organizzativo.

3. Collaborazione con Al-Anon

E stata comunicata la richiesta di Al-Anon che organizza la loro Tavola Rotonda analoga nella mattinata del sabato. il desi-
derio di poter contattare e coinvolgere eventuali giornalisti che parteciperanno al nostro evento.

4. Esperienze passate

Enrico C. ha illustrato la sua esperienza diretta nella preparazione e organizzazione dell’evento svoltosi a Gorizia il 13 giugno
2025 con i Crediti Formativi — maggiori informazioni verranno rese note sulla nostra rivista INSIEME.

La riunione si ¢ conclusa alle ore 20:15 con la recita della Preghiera della Serenita.
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Verbale incontro Comitato Letteratura
e Insieme in A.A. con i Servitori della Letteratura
di Area - 11 Luglio 2025 in modalita Zoom

In data 11/07/2025 su piattaforma ZOOM alle ore 20,30 si ¢ tenuta la riunione programmata del Comitato Letteratura e In-
sieme in A.A. e i Rappresentanti Letteratura e Insieme in A.A. di Area/Zona/Gruppo e amici interessati.

Presenti Comitato: Giovanni B. Fiduciario, Roberto C. Resp.Operativo, Antonella E Membro, Francesco B. Membro, Fran-
cesca C. Membro.

Aree rappresentate:
- Campania
- Emilia Romagna
- Friuli Venezia Giulia
- Lazio
- Liguria
- Lombardia
- Piemonte
- Toscana
- Veneto
Risultano presenti 28 Amici oltre al comitato. (33 Collegati)

Dopo la lettura del Preambolo, il Fiduciario spiega lo scopo della riunione e coglie 'occasione per illustrate la filosofia che il
Comitato Letteratura intende portare avanti nei prossimi anni: riportare la Letteratura A.A. al proprio ruolo di componente
fondamentale del Programma di A.A.

Spesso la letteratura viene relegata ad un ruolo di sussidio al Programma di Recupero quando in realta essa ¢ il Programma
di Alcolisti Anonimi ed ¢ una componente imprescindibile nel recupero dell’alcolista. Ne consegue che anche il Servitore
per la Letteratura ed Insieme in AA dovrebbe essere un amico in grado di far comprendere cio al suo Gruppo.

Per perseguire questo obbiettivo il Comitato si propone di:

1. Mantenere un contatto costante con i Servitori di Area mediante riunioni di servizio periodiche di confronto in mo-
dalita on-line. Tali riunioni dovrebbero avere cadenza trimestrale.

2. Creazione di un Canale WhatsApp per mantenere un collegamento immediato e costante con Servitori ed Amici del-
la Letteratura e di Insieme in A.A. Ladesione a tale Canale WhatsApp ¢ su base volontaria. Per aderire basta richieder-
lo tramite un messaggio al cellulare di servizio del Fiduciario (335 1949561) oppure a qualsiasi membro del Comitato
Letteratura o Insieme in AA. In tale canale, con cadenza regolare verranno condivise news, spunti di riflessione, notizie
inerenti le iniziative in corso, etc).
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3. Sponsorizzazione delle Giornate della Letteratura. Oltre a dare indicazioni sul tema e sui testi proposti, il Comitato in-
tende collaborare attivamente all’ organizzazione di tali iniziative anche con la partecipazione, ove possibile, del Fiduciario
o dei membri del Comitato. Per le Giornate suggerisce di prendere in considerazione un nuovo “Format”. Una parte del-
la giornata dovrebbe essere riservata al tema stabilito supportato dalla Letteratura di riferimento e dalla sponsorizzazione
della stessa. Una seconda parte riservata all'approfondimento del Servizio per la Letteratura e Insieme in A.A. e come
svolgerlo al meglio attraverso la condivisione delle esperienze dei servitori e della Letteratura specifica dedicata.

Per la primavera 2026 il Comitato intende organizzare una propria Giornata della Letteratura e Insieme in A.A. al fine di raf-
forzare la propria vicinanza ai servitori. Lorganizzazione della giornata stessa sara definita dopo confronto con i partecipanti
alle riunioni periodiche menzionate al punto 1.

Per quanto riguarda la nostra rivista Insieme in A.A. sara a breve definita la linea editoriale per il 2026. Si sta procedendo se-
condo calendario gia programmato alla redazione e stampa del N°5 e N°6 — 2025 della rivista.

Criticita Positivita condivise dalle Aree

Campania: - La letteratura da 4/5 anni va bene grazie alla presenza della stessa ad ogni seminario dell’Area che da quest’anno
vengono organizzati su 2 giorni al posto della consueta giornata. Nel Seminario della Macro Regione quest’anno sara trattato
il tema della Sessualitd prendendo spunti scritti sul tema da Il meglio di Insieme in A.A.

INSIEME IN A.A. — Numero modesto di abbonamenti ricorrenti ritardi nella ricezione della rivista.

Emilia Romagna — Condivide la sua valutazione personale che il problema della poca conoscenza della Letteratura risiede
all'interno dei gruppi dove non si parla e sponsorizza a sufficienza la nostra letteratura che si riduce a 2/3 testi. UArea ¢ invece
strutturata organizzando 4/5 Seminari itineranti all’anno dove si sottolinea il valore della Letteratura e che non deve essere
ridotta alla sola cessione. Questa presenza ai seminari invoglia e motiva gli amici alla conoscenza della nostra Letteratura svi-
luppando cessione di libri. Mancano Servitori per poco senso di appartenenza generalizzato.

INSIEME IN A.A. 1l numero di abbonamenti ¢ stabile rispetto agli anni scorsi ed ¢ distribuito direttamente dall’Area in oc-
casione di questi Seminari itineranti dove partecipano tutte le zone e li ritirano

Friuli Venezia Giulia: - Viene rilevata una mancanza di sponsorizzazione della Letteratura nei gruppi determinando poco
interesse degli amici verso la Letteratura. Per ovviare a questo problema da quest’anno hanno organizzato riunioni On-Line
per la sponsorizzazione della Letteratura, purtroppo la partecipazione ¢ stata molto scarsa forse anche per la difficolta nell’'u-
so di questa modalita di incontro. INSIEME IN A.A. — Numero esiguo di abbonamenti e poco interesse per mancanza di
adeguata sponsorizzazione.

Lazio - Organizzano una Giornata della Letteratura all'anno. Nel 2025 riferita al testo Alcolisti Anonimi, nel 2024 al Dott.
Bob e i Buoni Vecchi Compagni. La partecipazione si aggira a 40/50 amici e al termine ¢ organizzato un momento di con-
vivio con un rinfresco. Larea sponsorizza tutti i testi e tutti gli Opuscoli valorizzando che specifici contenuti sono contenuti
in determinati testi e che la sinteticita degli Opuscoli ¢ spesso strumento ideale per la comprensione di argomenti generali
anche da parte dei “Nuovi” amici. La strategia attuata ¢ quella di incuriosire gli amici che spesso non sono informati dell’e-
sistenza di un grande numero di titoli.

INSIEME IN A.A. Situazione molto critica per mancanza di abitudine alla sponsorizzazione della Rivista unita ai problemi
della ritardata e non costante ricezione dei numeri da parte degli abbonati.

Liguria - Constata che non ci sia mai stato nessuno che si sia occupato di sponsorizzare la Letteratura e Insieme in A.A. Oggi
¢ ridotta alla sola sponsorizzazione di Alcolisti Anonimi. Da quest’anno vengono organizzate giornate con cadenza mensile
di confronto sul tema della letteratura nella sua interezza presso la sede dell’Area a Genova.

INSIEME IN A.A. — Abbonamenti personali generalmente uniti a quello del gruppo dove si rende disponibile un amico alla
ricezione. In caso di ritardato recapito da Roma vengono uniti alla spedizione della Letteratura Area.
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Lombardia - In riferimento alle cessioni non si evidenziano problemi. Si procede nella direzione da parte del Comitato di
Area di andare verso i gruppi su invito e partecipa ai seminari organizzati in Area.

Si sponsorizza la Letteratura ma anche gli opuscoli aumentando cosi la loro diffusione tra gli amici. Vengono organizzate 2
mezze Giornate in concomitanza delle Assemblee di Area, una Letteratura in primavera su tema proposto da SS.GG. e una
per Insieme in A.A. in Novembre per sponsorizzare gli abbonamenti.

INSIEME IN A.A. — Abbonamenti ricevuti direttamente dai Gruppi/Singoli con oggettivi ritardi. Anni fa ¢ stata abbando-
nate la ricezione centralizzata in Area a oggi non ripristinata.

Piemonte: — L'Area ¢ in ricostruzione Non hanno attualmente Rappresentante Letteratura e Insieme in A.A. Domanda de-
lucidazioni circa il nuovo regime fiscale (Partita IVA) e in quale posizione si verra a trovare la Letteratura. Il fiduciario illustra
quanto deciso in conferenza e riportato negli Atti della Conferenza gia disponibili.

INSIEME IN A.A. La rivista ¢ molto diffusa in Area perché ¢ sempre stata considerata una forma di gratitudine e quindi an-
che i nuovi sono stimolai all’abbonamento.

Toscana: - Cessione tra i titoli principali risultato molto buono. Tenuta quest’anno la 1° Giornata della Letteratura seguen-
do il tema proposto SS.GG. (Successivi Rapporti Familiari) preparando relazioni basate anche su altri testi oltre ad Alcolisti
Anonimi con una riunione aperta e I'invito di professionisti.

Buona risposta. Condividono che il Rappresentante in carica si occupa con responsabilith 'approvvigionamento dei testi ma
per impegni personali non dispone di molto tempo alla sponsorizzazione e al coinvolgimento dei gruppi.

Si complimenta per I'idea di incontrarsi periodicamente tra Servitori e di tenerci in contatto. INSIEME IN A.A. Criticita
ricevimento della Rivista. Condivide a titolo personale che trova Insieme in A.A. obsoleta e poco stimolante. Piacerebbe tro-
vare qualcosa riferito alla vita dell’Associazione.

Un amico condivide che le spedizioni personali a mezzo abbonamento postale non arrivano e che questo determina il disa-
more al rinnovo dell’abbonamento.

Veneto - La giornata della Letteratura e Insieme in A.A. ¢ programmata per il mese di Ottobre 2025 mentre ¢ gia in prepara-
zione un Seminario sulla Letteratura dove sara presentato un brano tratto da Trasmetti il Messaggio — Pass it On. Solitamen-
te ben partecipati. Come criticita si rileva una scarsita di servitori disponibili e che la letteratura non viene adeguatamente
valorizzata nella sua interezza nelle Zone e nei Gruppi dando rilevo solo ad alcuni titoli.

INSIEME IN A.A. — Abbonamenti in numero rilevante. Da tempo ¢ stata strutturata la ricezione centralizzata in Area le zo-
ne si occupano del ritiro e successivo trasferimento ai gruppi. La responsabilita dei servitori ad adempiere a questo servizio
rende possibile la diffusione rapida e puntuale ad ogni amico/gruppo abbonato. Funziona bene.

Amica Gruppo Pavia - Per ovviare al problema della diffusione di Insieme in A.A. suggerisce di prendere in considerazione
la possibilita di produrre parallelamente alla rivista cartacea la stessa in formato Digitale da trasmettere a mezzo mail.

Amica Gruppo Rinascita Mestre - Letteratura sponsorizzata adeguatamente come Insieme in A.A. che viene abitualmente
utilizzato in riunione. Al nuovo venuto viene regalata copia del Vivere Sobri. Condivide sulla domanda riferita al nostro te-
sto base presentata alla Conferenza

Amico Gruppo Firenze Rucellai — Informa della mancata ricezione della rivista Insieme in A.A. spedita a mezzo Abbona-
mento Postale e chiede la soluzione del disservizio.

La riunione termina alle ore 22,45 con la Preghiera della Serenita.

Fiduciario della Letteratura e Insieme in AA Giovanni B.
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“In Alcolisti Anonimi siamo liberi di scegliere
se recuperarci 0 meno, progredire o regredire,
il programma indica la strada 'unico
responsabile del mio cambiamento sono io”

In Alcolisti Anonimi nessuno ci impone di cambiare, nessuno ci obbliga a seguire un percorso prestabilito. Il programma dei
Dodici Passi ¢ li, chiaro e aperto a tutti, ma spetta a ciascuno di noi decidere se percorrerlo con onesta e buona volonta. Non
ci sono giudici, né costrizioni, solo la consapevolezza che ogni azione ha delle conseguenze.

Quella che ci viene offerta ¢ una liberta che nella nostra vita di dipendenza ci era sconosciuta: la liberta di diventare consa-
pevoli di noi stessi e della nostra vita. Ogni giorno possiamo decidere se lavorare su noi stessi, affrontare le nostre paure, le
nostre debolezze e i nostri errori, oppure se lasciare che il passato continui a condizionare il nostro presente.

Il cammino del recupero non ¢ sempre facile, ma ¢ possibile ed ¢ uno strumento per ritrovare la propria dignita personale,
una serenita interiore e una liberta di azione.

Uno dei nostri Tre Legati ¢ il servizio. Servire in Alcolisti Anonimi significa trasformare la gratitudine in azione concreta.
Significa partecipare attivamente alla vita del gruppo, essere disponibili per chi ¢ ancora in difficoltd, assicurare che il mes-
saggio di speranza continui a essere trasmesso. Il servizio ci aiuta a uscire da noi stessi, dal nostro egoismo ed egocentrismo,
a comprendere che la nostra crescita personale passa dal dare non solo dal ricevere. Quando scegliamo di mettere il benessere
del gruppo e dell’Associazione prima del nostro interesse personale, ci alleniamo a praticare umiltd e responsabilitd. E sco-
priamo che, proprio donando tempo ed energie agli altri, riceviamo molto di piti: rafforziamo la nostra sobrieta e troviamo
un senso di appartenenza che prima ci era sconosciuto.

Il sostegno del gruppo ¢ fondamentale ma nessuno puo fare questo percorso al posto nostro. Il programma indica la strada,
ma 'unico responsabile del nostro cambiamento siamo noi. Possiamo cercare scuse, incolpare il destino o le circostanze, op-
pure accettare la realta e scegliere di cambiare. Ogni giorno ¢ una nuova occasione per ricostruire la nostra vita, un passo alla
volta, con coraggio e affidandoci al programma.

Il programma di AA ci insegna a metterci in discussione, ad aprire la mente, ci consente di individuare i nodi interiori che
hanno impedito (e ancora talvolta impediscono) la crescita e il recupero.

Fare servizio alimenta il nostro senso di responsabilitd, ci fa sentire parte di un progetto pitt grande di noi e ci aiuta a ridi-
mensionare il nostro IO.
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Rimini 12 - 13 - 14 settembre 2025
Dall’lo al Noi - la Responsabilita del
Cambiamento
Riunione del 13 settembre 2025, ore 9 - 10,30,
Coordinata dalle Aree Emilia Romagna - Veneto -
Sala della Piazza

Tema - Mente Aperta per un Cambiamento di Crescita

Testimonianza a piu voci.

Quando sono arrivato in A.A. ero pieno di frasi fatte e preconcetti molto radicati.

Durante il mio cammino su molte questioni mi sono dovuto ricredere e, di conseguenza, cambiando le mie vedute, I'o-
rizzonte si ¢ esteso.

Ho scoperto che vivevo con paura e soprattutto con superficialita.

In A.A. mi hanno insegnato a fidarmi e a rimanere vigile quindi se voglio continuare a crescere devo accettare i cambiamenti
assieme a voi, al programma e allo sponsor e sono sicuro che percorrero la strada verso un felice destino. Per il mio recupero
¢ stato necessario un cambiamento radicale , staccarmi dalle mie convinzioni, ma solo con una mente aperta questo ¢ stato
possibile. Passare attraverso i passi accompagnato da chi gia aveva intrapreso questo cammino, ¢ stato fondamentale. Ha re-
so possibile la mia totale accettazione, resa con il desiderio perpetuo di crescere insieme. La societa si evolve e A.A. non pud
rimanere ferma. Vivendo Tradizioni e Concetti, questo ¢ possibile senza “violentare” la nostra straordinaria Associazione.

La responsabilita del cambiamento passa dalla necessita del programma di recupero - Bob ci ha lasciato in eredita quel “man-
teniamola semplice” — prima responsabilita & accettare e vivere in A.A. il programma di recupero, quindi passando dall” ap-
plicazione del 1° legato fatto con unaltra persona e attraverso i passi applico il cambiamento che ¢ stare al passo coi tempi.
Nel tempo con la frequenza al Gruppo ho cambiato il mio modo di vivere partendo dalla consapevolezza di avere paura dei
cambiamenti, perché sono io che devo cambiare e di cid sono grato.

La mente aperta mi serve, mi sento protetto nei cambiamenti; mi dispiace per le persone che dopo quattro/cinque volte la-
sciano — anch’io ho rischiato di allontanarmi per paura, ma allo stesso tempo ho avuto il presentimento di essere nel posto
giusto. Oggi non ho piti paura e di cio sono grato.

So che le paure vanno affrontate — attraversate. La ns letteratura lo dice “la paura busso alla porta, il coraggio andd ad aprire
e dietro la porta non trovd nessuno’.

Posso vedere la paura anche come preoccupazione, non avere punti di riferimento, eppure bisogna andare avanti. Mi vengono
in aiuto il ruolo degli anziani, un ruolo silenzioso, un ruolo concreto. La paura del cambiamento si affronta sapendo volare;
rispettando le Tradizioni il cambiamento non pud farmi paura.

A.A. non esclude, bensi include . Dobbiamo aprirci al futuro. La nostra letteratura (12 passi e 12 tradizioni) usa la parola
“sottomissione” rispetto alla pratica dell'umiltd, intesa non come umiliazione difronte ad altre persone, ma difronte a dio,
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come consapevolezza che non sono il centro dell’universo e imparo a superare le avversita e a correggere i miei difetti, com-
presa la possibilita di fare errori, con l'aiuto di dio.

Chi ci ascolta ha bisogno di risposte.

Bill, nella sua lettera del 15 giugno 1969 scrisse:

“ Ai miei piti giovani Amici in A.A.

In questa occasione della Vs. 124 Conferenza Internazionale, vi porgo i miei pilt cordiali saluti e congratulazioni.
Inoltre desidero che ognuno di voi sappia che negli ultimi anni non ho trovato un’ispirazione pitt grande sapendo che I' As-
sociazione A.A. di domani sard al sicuro e certamente magnifica, considerando voi che siete la generazione pili giovane

di A.A. oggi. Con grande affetto per voi tutti, possa dio benedire voi ed A.A. per sempre. Sempre devoto. Bill”. Il futuro &
basato sui giovani.

Serene24ore
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Relazione area Friuli Venezia Giulia
Responsabilita nel cambiamento
in armonia con le Tradizioni

Responsabilita nel cambiamento in armonia con le Tradizioni: ciascuno di noi ¢ responsabile nel cambiamento del proprio
stile di vita, nei confronti dell’Associazione e nei confronti di coloro che ancora soffrono. La nostra associazione ha gia do-
vuto affrontare i tanti cambiamenti di questi tempi moderni anzi ¢ nata proprio quando questi tempi cominciavano a muo-
vere i primi passi. Abbiamo dovuto cambiare sia come individui sia come associazione, altrimenti saremmo morti. La nostra
malattia ¢ il frutto pitt evidente della nostra ostinazione a voler rimanere ancorati ai nostri vecchi: schemi che ci hanno por-
tato all'ingovernabilita delle nostre vite caratterizzate da irresponsabilita, disarmonia e inefficienza. I principi di A.A. (Passi,
Tradizioni e Concetti) sono gli strumenti che il nostro Potere Superiore ci ha donato per raggiungere e mantenere al meglio
un equilibrio. Lontani dalle nostre paure ed illusioni. Semplici principi d’amore e per la fratellanza che lo stesso Bill dice:
... assicurano la nostra generale armonia ed efficienza” per assicurare il recupero ai sofferenti d’oggi e anche a quelli che ver-
ranno. Il nostro cambiamento ¢ il frutto di un lavoro su noi stessi, del quale ognuno di: noi ha la responsabilita. Ognuno
di noi ha sperimentato 'impotenza di fronte all’alcol e all'ingovernabilita delle nostre vite, e quanto il sostegno degli altri e
del Potere Superiore abbiano un’'importanza vitale. Mettere in pratica i Passi ci aiuta a crescere nel Recupero come individui,
nel Gruppo e in ogni campo delle nostre vite. Il lavoro fatto insieme nel Servizio ¢ un continuare a lavorare su noi stessi, ma
non pilt solo per noi stessi: mettendo in pratica Tradizioni e Concetti, ci accorgiamo sempre di piti che diventiamo parti di
quel tutto che ¢ la nostra Associazione. Come scrive Bill nella Prefazione alla “Tradizione AA come si & sviluppata”, “finché
i legami che ci uniscono si dimostrano piti forti di quelle forze che vorrebbero dividerci, tutto andra bene” e  saremo sicuri
come movimento . Di quest’Unita perd siamo responsabili, soprattutto non pretendendo di averla raggiunta una volta per
tutte: “ ... dovremo sempre lavorare per mantenerla ... e (per questo) abbiamo bisogno di onesta, umilta apertura mentale
e soprattutto vigilanza”. Le Tradizioni sono i suggerimenti, non le imposizioni, che il programma di A.A. fornisce ai nostri
gruppi per permettere loro di funzionare, di essere in grado di accogliere, ascoltare, capire e sostenere I'alcolista che chiede
aiuto. Il Gruppo dovrebbe pertanto, proprio per essere in grado di aiutare chi soffre, conoscere e mettere in pratica questi
suggerimenti (Tradizioni). Solo cosi potra in modo efficace raggiungere il suo unico scopo. Sara anche I'unica possibilita che
il Gruppo ha di soprawivere, e sappiamo tutti quanto ¢ importante la sua sopravvivenza. Qui entra in gioco la RESPON-
SABILITA\ la nostra responsabilitd personale, la responsabilitd del Gruppo. La capacita di cambiare. [l CAMBIAMENTO
¢ la base del nostro RECUPERO.

Prima di essere in armonia con le Tradizioni bisognerebbe non solo saperle citare ma piuttosto comprenderne il significato
per poterle applicare. Le Tradizioni sono a tutela del Gruppo e dell'intera Associazione. Come i Passi producono cambia-
menti significativi solo se realmente attivati e vissuti, poiché il solo citare a memoria non serve a nulla, cosi le Tradizioni solo
se accettate in toto e non estrapolate a comodo, solo se ammesse come guida personale, di Gruppo e di Associazione pro-
ducono armonia e non confusione. Ma proprio come i Passi che sono solo suggeriti e non obbligatori per le Tradizioni ¢ la
stessa cosa; se poco conosciute e percid poco e malamente messe in pratica possono produrre storpiature ¢ problemi notevoli
all'interno dei Gruppi e di tutta Associazione. Piuttosto che guardare sempre al di fuori dovremmo forse chiederci: siamo
proprio sicuri di aver intrapreso un cammino nel pieno rispetto delle Tradizioni oppure ci siamo adattati ad un cambiamento
pieno di regole che non fanno parte di A.A.2
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La responsabilita nel cambiamento
in armonia con le tradizioni

In un mondo in continua trasformazione, noi siamo stati in grado di affrontare le nostre responsabilita per la sobrieta e per
la crescita.

Le nostre tradizioni delineano, oggi come ieri, i mezzi con i quali A.A. conserva la sua unita forte e solida e si relaziona con
la societa che lo circonda.

Un nuovo modo di fare comunicazione verso I'esterno attraverso i social,ci proietta in una modalita alla quale non siamo
abituati. Cimportante ¢ non sentirsi “chiamati fuori”. Noi siamo una piccola parte di un grande insieme, cosi come ci ricor-
da la nostra prima tradizione.

Desideriamo che A.A. continui ad esistere ed & nostra precisa responsabilita affrontare le sfide di una societa in continua evo-
luzione. Vediamo in maniera positiva questo nuovo modo di trasmettere il messaggio poiché molti, soprattutto giovani, so-
no vittime di nuove e molteplici dipendenze. Raggiungerli significa offrire quella opportunita che ciascuno di noi ha avuto:
incontrare un gruppo di A.A. (In presenza o Online) aperto e pronto ad accogliere: la terza tradizione ci invita ad includere
coloro che soffrono e a non respingere nessuno.

Rivolgendoci verso I'esterno teniamo presente queste 4 parole che compongono il tema di questo incontro: Responsabilita
— Cambiamento — Armonia — Tradizioni

* Il programma ci consente di avere sempre maggiore responsabilita verso se stessi, il nuovo venuto ed il mondo esterno.

* Nel cambiamento ci impegniamo tutti assieme ad affrontare nuove e pitt complesse situazioni. Lunita ci consente di
affrontare i conflitti di questi tempi, evitando danni alla nostra comune causa.

* Larmonia nei cambiamenti si raggiunge quando il passato ed il futuro si incontrano, creando un equilibrio che ci
permette di crescere senza perdere la propria identita.

* Le tradizioni sono come “cartelli stradali” che ci guidano verso la giusta direzione.

Concludiamo affermando che nonostante i cambiamenti, che anche la nostra associazione ha compiuto adeguandosi ad una
societd in costante mutamento, possiamo sempre essere grati per la vita serena che ci ha donato. Limportante ¢ essere preparati
proprio grazie alle nostre tradizioni. Ricordiamo una frase che un Santo dei giorni nostri amava ripetere: Non abbiate paura.

ALCOLISTI ANONIMI

RECUPERO
®

Area Trentino Alto Adige
Clo Casa Parrocchiale Via Formigheta 15 Trento
Frazione Martignano

areatrentinoaltoadige@gmail.com
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“Siamo una piccola parte di un grande insieme”

Nel programma di Alcolisti Anonimi il passaggio dall’io al noi rappresenta una
trasformazione essenziale nel percorso di recupero.

Questo concetto riflette il cambiamento dall'isolamento individuale alla condivisione ed al sostegno reciproco all'interno
della comunita di Alcolisti Anonimi.

Lalcolismo ¢ spesso caratterizzato da solitudine, vergogna ed un senso di separazione dagli altri. Chi soffre di dipendenza
tende a credere di dover affrontare tutto da solo, trovandosi intrappolato in un circolo vizioso di negazione e autodistruzione.

Lio rappresenta questa condizione di isolamento. La forza del Gruppo ¢ il noi.

A.A. propone una soluzione basata sul supporto collettivo, attraverso la condivisione delle esperienze nel Gruppo, ogni mem-
bro si rende conto di non esser pit solo.

Lio ¢ qualcosa di singolare, quando diventiamo noi diventiamo un’entita che intraprende un cammino verso la sobrieta e la
serenita interiore.

lo posso considerarmi un singolo anello, tutte le volte che andiamo al Gruppo con tutta la nostra buona volontd, questo
anello diventa parte di una catena, di un insieme molto pili forte e se perdo la mia connessione con la catena mi perdo anche
0, se resto parte della catena ho in me tutta la forza e la resistenza della catena.

Questo passaggio al noi ¢ essenziale per il recupero perché permette di:
-Riconoscere il problema: sentendo le storie degli altri molti si rivedono in esse e comprendono di non essere un caso unico.
-Rompere il circolo della solitudine: il Gruppo offre accoglienza e comprensione, riducendo il senso di colpa e di vergogna.
-Affidarsi agli altri: invece di combattere la dipendenza da soli si impara a chiedere aiuto ed a sostenere gli altri.
-Seguire un percorso comune: i 12 passi di A.A. sono un cammino collettivo ed il
recupero avviene attraverso la condivisione e I'unita.

Il cambiamento interiore:
Il passaggio dall’io al noi non ¢ solo un concetto pratico ma anche spirituale.

Significa mettere da parte I'egoismo ed accettare che il cambiamento sia possibile solo con I'aiuto degli altri; questa con-
sapevolezza aiuta i membri di A.A. a sviluppare umiltd, gratitudine ed un nuovo modo di affrontare la vita.

“Come puo influenzare il nostro rapporto
con il Programma se non lo mettiamo in pratica
fuori dal Gruppo!”

Se non mettiamo in pratica questo principio al di fuori di un gruppo specifico, il nostro rapporto con il “Programma” — inte-
so come qualsiasi iniziativa, obiettivo comune o percorso di crescita — ne risentira significativamente. Se limitiamo il passag-
gio dall’Io” al “Noi” solo all'interno del gruppo, si rischia di creare una bolla di isolamento. Il Programma, per sua natura,
mira spesso a un impatto pitt ampio. Non applicare i principi appresi al di fuori del gruppo pud portare a: una Perdita di
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credibilita: Se i principi del Programma non sono visibili e praticati nella vita di tutti i giorni, la sua efficacia e la sua rilevanza
possono essere messe in discussione, sia da parte degli altri che da noi stessi.

Un Programma che non viene esteso oltre 1 confini del gruppo fatica a crescere e a consolidarsi: Sostenibilita a rischio: Un
g g

Programma che non si integra nella vita quotidiana delle persone ¢ meno sostenibile nel lungo termine. Non diventa parte

del tessuto sociale o personale, restando un’attivitd “extra” piuttosto che un modo di essere.

Infine, anche a livello personale, la mancata applicazione di questi principi al di fuori del gruppo puo avere conseguenze:
Senso di incompiutezza: La crescita personale e I'apprendimento sono massimizzati quando le nuove conoscenze e prospet-
tive vengono integrate nella vita quotidiana. Non farlo puo lasciare un senso di incompiutezza o di potenziale inespresso.
Difficolta nelle relazioni: Se si coltiva un approccio “Noi” solo in un contesto specifico, si possono incontrare difficolta a na-
vigare le complessita delle relazioni esterne, che richiedono spesso empatia, collaborazione e una visione meno egocentrica.

In sintesi, affinché il principio “Dall’lo al Noi” possa influenzare positivamente il nostro rapporto con un Programma, ¢ es-
senziale che venga praticato attivamente in tutti gli ambiti della nostra vita. Solo cosi il Programma puo fiorire, avere
un impatto significativo e arricchire veramente sia I'individuo che la comunita piti ampia. Lidea di passare da un “Io” a un
“Noi” rappresenta un passaggio fondamentale nel processo di crescita personale e collettiva. Quando ci concentriamo esclu-
sivamente sul nostro ruolo individuale, potremmo perdere di vista I'importanza della collaborazione, del supporto reciproco
e della condivisione di obiettivi comuni all'interno di un Programma o di un gruppo.

Se non mettiamo in pratica cio che impariamo al di fuori del gruppo, rischiamo di limitare i benefici di questa esperienza. Il
vero cambiamento si verifica quando applichiamo le nuove conoscenze e competenze nella vita quotidiana, rafforzando cosi
I'impatto positivo del Programma sulla nostra persona e sugli altri. Inoltre, 'assenza di questa applicazione pud portare a una
perdita di motivazione, a una sensazione di inefficacia e a una minore coerenza tra cio che si dice e cio che si fa.

In sintesi, il rapporto con il Programma si rafforza e si rende pitt duraturo quando riconosciamo che il cambiamento non si
limita alle dinamiche del gruppo, ma si estende alla nostra quotidianita. Solo cosi possiamo trasformare il “Io” in un “Noi”
reale e significativo, creando un impatto piti vasto e duraturo sia su di noi che sulla comunita.
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Venerdi 12 settembre
15.00/17.00 Sala del Tempio - Riunione aperta
(Coord. Aree Sud: Campania, Puglia, Basilicata,
Calabria, Sicilia)

“Dall’lo al Noi: dalla visibilita all’affidabilita.”

La riflessione sul passaggio “dall’lo al Noi” deve necessariamente comprendere uno sguardo anche
al nostro modo di rapportarci con I'esterno dell’Associazione, ai cam- biamenti che ci sono stati nel
tempo, a quanto di buono ¢ stato fatto e a quanto do- vremmo ancora fare per migliorarci nel “portare il

messaggio” di AA.

I tema “visibili e affidabili’, & un invito ad aprirci al mondo esterno, a essere sempre pit riconoscibi-
li come Associazione nella realta che ci circonda, mostrandoci affidabili per quello che sosteniamo di
saper fare, e cio¢ il recupero dall’alcolismo.

Certamente noi AA abbiamo “una guida” da seguire nel metterci in relazione con il modo esterno, in
particolare con tutti quei soggetti che in qualche maniera rientrano nel settore dell’alcolismo, della
tutela della salute e delle politiche sociali, del welfare come si dice.

La nostra guida in questo caso sono i principi tradizionali di AA, che ci consentono appunto di essere
“visibili e affidabili”.
Le Tradizioni sono senz’altro il punto di forza di Alcolisti Anonimi e le ritroviamo in ogni documento della Associazione, a

cominciare dalla letteratura ufficiale, dal Manuale di servizio, dallo Statuto di AA e, per I'ambito che ci riguarda, nelle
“Linee guida verso lesterno” approvate dalla Conferenza dei S.G. nel 2011.

Queste “Linee guida” fanno riferimento agli atti della Conferenza del 2005, che si ¢ oc- cupata dei rappor-
ti di AA con 'esterno, dove ¢ stato osservato che “La differenza che intercorre tra la nostra e qualunque altra
associazione consiste proprio nelle nostre Tradizioni”.

Questo vuol dire che, per essere visibili e affidabili, e cioe “per fare attrazione” come si dice tra di noi, do-
vremmo valorizzare questo connotato di AA, le Tradizioni.

Non a caso, a proposito di “attrazione verso il mondo esterno”, la stessa Conferenza dei S.G. nel 2005 si
¢ cosl espressa: “Luttrazione non é certamente quella nei confronti di un alcolista attivo (che viene in modo
spontaneo e naturale) ma quella che possiamo esercitare nei confronti del mondo esterno mostrandoci per quello
che siamo, spiegando a tutti i fondamenti della nostra esperienza.”.

E questo ¢ proprio il senso della nostra XI* Tradizione, quando afferma che “La politica delle nostre relazioni
pubbliche é basata sull attrazione piuttosto che sulla propaganda’.

E quindi, per mostrare quello che siamo davvero, per essere fino in fondo “visibili e affidabili”, e cioé per
q q

fare attrazione (e non propaganda) verso chi entra in contatto con AA, dovremmo “spiegare” i fondamenti
della nostra esperienza, “mostrando” chi siamo.
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Per riuscire a farlo in concreto abbiamo appunto le Tradizioni che ci guidano nei rapporti con il mondo
esterno, e cio¢ innanzitutto:

- la VI* “Un Gruppo A.A. non dovrebbe mai avallare, finanziare o prestare il nome di A.A. ad alcuna
istituzione similare od organizzazione esterna, per evitare che problemi di danaro, di proprieta e di prestigio
possano distrarci dal nostro scopo primario.”.

- la VIIN “Ogni Gruppo dovrebbe sostenersi completamente da solo, rifiutando contributi esterni.”
- la VIII* “Alcolisti Anonimi dovrebbe rimanere per sempre non professionale”;

- la X7 “Alcolisti Anonimi non ha opinioni su questioni esterne; di conseguenza il nome di A.A. non do-
vrebbe mai essere coinvolto in pubbliche controversie.”;

- elaseconda parte della XI” Tradizione “noi abbiamo bisogno di conservare sempre l'anonimato personale
a livello di stampa, radio e filmati.”.

Queste Tradizioni, che fino a qualche tempo fa potevano sembrare un ostacolo nei nostri rapporti con l'e-
sterno, quasi dovessimo mantenere un certo pudore nel “mostrare” pubblicamente quello che ¢ AA, oggi
sono diventate il fondamento della nostra “visibiliz”.

Questo ¢ avvenuto grazie ai cambiamenti degli ultimi anni, sia nella societd che all'interno di AA.

Sulla “visibilitd” 1a nostra Associazione, negli ultimi tempi, ha fatto senz’altro passi avanti, proprio gra-
zie alle Tradizioni.

“A.A. Alcolisti Anonimi Italia APS” comincia a essere qualcosa di pitt di un semplice “nome” che tutti
conoscono ma che solo gli addetti ai lavori (non ancora tutti perd) sanno a cosa corrisponda.

I “social media” sono ormai alla portata di tutti, dei giovani innanzitutto, e AA in Italia si ¢ adeguata a que-
sto modo di interagire e di presentarsi pubblicamente, apparendo su Facebook, Instagram, ecc....

Dallo scorso anno AA ha avviato campagne informative e cartellonistiche sulle autostrade, negli aecroporti
e nelle grandi stazioni.

Da qualche tempo dei brevi video di promozione di AA vengono mandati in onda sulle reti televisive na-
zionali.

La Conferenza dei S.G. quest’anno ci ha invitati a una pitt approfondita informazione su AA attraverso
'organizzazione di “corsi accreditati” rivolti alla classe medica e ad una migliore sponsorizzazione dei ser-
vitori che operano verso I'esterno.

E infine, ma non da ultimo, siamo entrati pienamente nel “terzo settore”, in un contesto di riconoscibilita pubblica della
associazione.

Stiamo quindi cambiando “responsabilmente”, attraverso le Tradizioni, migliorando la nostra visibilita e
allargando il numero di persone che in Italia sanno quello che fa AA e che possono aiutarci a “portare il
messaggio” all’alcolista che ha bisogno di aiuto.

\

E’ chiaro che, pilt aumenta la “visibilitd” di AA in Italia, maggiori saranno gli ingressi di nuove e nuovi
alcolisti nei nostri Gruppi, ed ¢ questo il motivo per cui la visibilita di AA e dei Gruppi dovrebbe accom-
pagnarsi ad una nostra effettiva “credibilita”.

Che cosa vuol dire questo?

Vuol dire che, dopo aver “spiegato” all’esterno chi siamo e cosa facciamo (a parole o con documenti, filmati
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e messaggi su cartelloni e sui social), per essere “affidabil” dovremmo far corrispondere quello che diciamo
di AA con quello che facciamo nella realta dei nostri Gruppi.

E il modo migliore che suggerisce AA per mostrare cio che siamo davvero ¢ quello di comportarci
“umilmente e sobriamente” nella nostra attivitd come Gruppo, che ¢ il cuore della visibilita e della cre-
dibilita dell’Associazione.

E’ attraverso il Gruppo che AA realizza i suoi scopi, ed ¢ il Gruppo che agisce concretamente e che
mostra sul territorio quello che fa AA.

Il singolo alcolista acquisisce un comportamento “umile e sobrio” attraverso la pratica dei Passi, che rap-
presentano, come dice Bill, “un modo ben ordinato di procedere” nel cambiamento e nel recupero personale.

Dal suo canto un Gruppo AA, come insieme di alcolisti in recupero, acquisisce un

comportamento “umile e sobrio” attraverso la pratica delle Tradizioni, cio che Bill defi- nisce come “/a se-
greta arte del donarsi”.

Per essere affidabili, credibili come Gruppi AA che agiscono concretamente sul territorio dovremmo quin-
di mettere in pratica lo spirito delle Tradizioni, dalla prima all’'ultima, sa- pendo accogliere gli alcolisti che
chiedono aiuto, mettendoli nelle condizioni di “entrare’ nel nostro modo di concepire il recupero, creando
e tenendo sempre vivo un clima di umilta e sobrieta.

Questo non vuol dire che per essere “umili e sobri” i Gruppi AA dovrebbero diventare tutti perfetti, or-
ganizzati e strutturati con servitori e servizi come da Manuale, con alcolisti e alcoliste ben inquadrati, re-
cuperati e sorridenti: cio significherebbe essere “incredibili”, e non & certo questo lo spirito delle nostre
Tradizioni.

Allo stesso modo, perd, per avere un comportamento “umile e sobrio” i Gruppi AA non dovrebbero rite-
nersi indipendenti dagli altri, sentendosi liberi di agire come credono, non considerandosi parte integrante
della Associazione: cio significherebbe essere “non affidabili”, con buona pace delle Tradizioni.

Sappiamo infatti che se un Gruppo ¢ “visibile” e conosciuto sul territorio, ma non sperimenta le Tradizioni,
non partecipa alla vita di AA e non ¢ disponibile a cambiare responsabilmente adeguandosi al mondo che
si trasforma sempre pil velocemente, non potra essere davvero credibile e affidabile e mostrera qualcosa di
diverso da AA. Nel passaggio dall’lo al Noi, come singoli alcolisti, come Gruppi e come Associazione in
generale, la visibilita e la affidabilita diventano quindi le due facce della stessa medaglia, una medaglia che
non ¢ un premio né una meta da raggiungere ma ¢ una strada che incredibilmente ci consente di vivere
allo stesso tempo “/’lo ¢ il Noi” non pitt come entita distinte e separate ma capaci di camminare insieme,
utilmente, e in pace.

Una strada comune che, come dice Bill, “conduce verso un felice destino®
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Verbale Assemblea di Area Veneto
del 15/07/2025

60 gruppi presenti su 91 Ci sono nuovi gruppi.
Servitori di Area tutti presenti, ad eccezione di Alberto (Esterno) e Simona (candidata Vice-Delegata), assenti giustificati.

Anche se assente votiamo lo stesso 'amica Simona che si ¢ proposta come Vice- Delegata.
Interno

Comitato tutto bene, c’¢ un ottimo clima di collaborazione e serenita.

Seminario di Area Veneto 12 ottobre a Romano d’Ezzellino. Segue la locandina. Invitiamo i professionisti della zona e fac-
ciamo conoscere AA. Deve essere un nostro momento di raccoglimento.

Le zone godono di buona salute, nuovi venuti. Visite ai gruppi pitt piccoli. Telefono di gruppo, ricordare di fare una ricarica
almeno una volta 'anno. Visitare il sito AA Italia

Rimini 12-13-14 potrebbe essere I'ultimo raduno a Rimini causa privatizzazione della struttura, i Servizi Generali stanno gia
lavorando per poter proseguire a fare il nostro Raduno, valutando altre sedi, altre date o altre modalita.

Esterno Parla Marco.

Cartellonistica in varie zone dopo lestate.

Le riunioni di formazione per I'esterno per uscire con un messaggio comune sono state molto utili nella nostra Area e i Servizi
Generali prenderanno spunto per attivare questa iniziativa anche in altre Aree d'Italia.

Letteratura

Ai comitati presenti tutte le zone a parte 2 che erano presenti degli amici con delega perché non c’¢ ancora il servitore .
Iniziative svolte: riunione al seminario Macro Regione e riunione del pomeriggio al Cavallino con banchetti letteratura.
Si invitano gli amici ad inviare le loro testimonianze alla rivista insieme.

Vendita letteratura: va meglio dove i Servitori si coordinano e si scambiano idee.

Seminario di Area: riunione del pomeriggio. E’ stata scelta una lettura in occasione del nostro 90° anniversario di AA.

La letteratura si pué regalare a professionisti e autorita. Ogni gruppo pud istituire un fondo volontario, diverso dalla settima
tradizione, per questo tipo di cose.

Partecipazione a Rimini.

C¢ in ballo un progetto che coinvolgera i coordinatori della letteratura e i Servitori della letteratura di ogni gruppo. SI pro-
porranno degli incontri online una volta 'anno, per coinvolgere tutti i servitori. Amministrativo Fluttuazioni dei contributi.

Contributi per cartellonistica, tutto sotto controllo.

Per quelle zone che devono ancora usufruire della cartellonistica, I'area ¢ in grado di contribuire. Si propone contributo ai
S.G. di euro 3.000. Viene votato favorevolmente dall’ Assemblea.

Saldo in cassa euro 3.846 + euro 2.888 (contributi versati oggi dai gruppi qui in Assemblea di Area) = euro 6.735 (+pruden-
te riserva)
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Sabrina Delegata

Grati di aver partecipato alla conferenza e di portare i vari messaggi dai servizi generali Sabrina ha partecipato all’esterno e in
riunione plenaria hanno dato le seguenti informazioni. Sono stati proposti, votati ed eletti i seguenti Servitori:

 Fiduciario letteratura Giovanni (Area Veneto);

* il Fiduciario di collegamento sud Roberto (Puglia).

¢ Dott. Alessio Belli fiduciario non alcolista (seguira i social e manterra i rapporti con I'esterno come testate giornalistiche).
Esterno:

v’ sono state proposte le giornate di formazione per I'esterno gia messe in atto qui in area Veneto. Tema molto delicato
che verra trattato anche dai servizi generali. Suggerito di avere un unico modo per far conoscere AA, non ¢ un dodicesi-
mo passo.

v’ Proposti Crediti formativi per studenti di medicina, medici e futuri medici. Si pensa di partire con questa iniziativa
nei prossimi 3 anni, fare 3 seminari (nord, centro e sud) periodo ottobre/novembre per arricchire i futuri medici che si
stanno laureando. Sara necessario un investimento di circa 2.000/3.000 euro a seminario per questo tipo di iniziativa. I
futuri dottori, partecipando ai seminari, ottengono dei crediti per la loro laurea e quindi aumentano il loro voto. Incen-
tivo in crediti per farci conoscere da questi professionisti.

Raduno nazionale di AA: si & proposto di fare un “piano raduno”. Come per 10 giugno e piano compleanni. Votato e appro-
vato in Conferenza, questo “Piano Raduno” ¢ gia stato alimentato partendo con la settimana dei 3 giorni della conferenza.

Ogni gruppo puod fare un bonifico ai SG con causale “Piano Raduno”
Marco Delegato

Specifiche sul Raduno: si stanno valutando diverse strade: eventuale cambio di sede, cambio di modalit3, un gruppo di lavoro
nei Servizi Generali sta sondando nuove idee.

Ha partecipato al comitato Amministrativo.

Il nostro Fiduciario Amministrativo ¢ una persona molto in gamba, riesce a rendere e mantenere spirituale il suo servizio,
molto materiale e di conti delle economie di AA. La settimana tradizione serve a portare il messaggio.

Da gennaio abbiamo partita IVA perché siamo diventati una ApS con obblighi contabili di tracciabilita. Abbiamo degli sgravi
e delle agevolazioni fiscali per essere una ApS. Siamo in regime di esenzione Iva. Alla fine dell’anno faremo dichiarazione Iva,
che sara a zero. Ma dobbiamo dichiarare in maniera corretta e trasparente i soldi che facciamo circolare. Per fortuna abbiamo
il RUNTS e questo significa che siamo soggetti a regime Iva ma con esenzione. E’ importante, percid, che anche I'inventario
letteratura e rendiconti di gruppo siano precisi.

Avendo aderito al RUNTS, ci siamo messi nella posizione di poter vendere letteratura un giorno, al momento non abbiamo
indicazioni in merito e la vendita della letteratura & da definire e si sta approfondendo il tema. C’¢ un gruppo di lavoro che
sta lavorando su questo. Meta delle ApS sono sparite perché non erano legittime o/e non rispettavano i requisiti. AA invece
sta facendo le cose correttamente. Abbiamo un commercialista revisore dei conti che controlla il bilancio di AA (per questo
si insiste molto nella correttezza dei rendiconti di ogni gruppo) e il lavoro del nostro fiduciario, certifica e ci da indicazioni
sulla correttezza del bilancio.

Dobbiamo dichiarare le nostre entrate e uscite allo stato, ma siamo esenti dal pagamento di IVA e tasse. Questo regime Iva
ci toglie un sacco di problemi. Si allega, per ulteriore approfondimento e chiarezza, “associazioni aps iscritte al runts” rica-
vato da Google.
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Simona viene votata e con la maggioranza viene eletta vice delegata di Area Veneto. Le facciamo tanti auguri per il Servizio.

Lassemblea chiude alle ore 11 con la Preghiera della Serenita Settima tradizione: 165,10

Prossimi appuntamenti:

Comitati: 7 settembre
Raduno nazionale AA Rimini: 12-13-14 settembre

Consiglio: 21 settembre
Assemblea di Area: 5 ottobre

Seminario di Area Veneto: 12 ottobre
La Verbalista Il coordinatore di Area

Federica Marco
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Alcolisti Anonimi Italia -Area Campania
Verbale Assemblea di Area del 7 Luglio 2025

La riunione si tiene in presenza, presso le stanze del gruppo: “Ricomincio da qui” di Vitulazio(CE)
Sono presenti:
Luigi Coordinatore; Franco Tesoriere; Massimiliano R. Comitato Interni;

Francesco R. Comitato Letteratura; Giovanni Coord. Zona 1; Massimo Coord. Zona Partenope ¢ delega di Paolo per Il
Linguaggio del cuore; Natalia Delegato RGSG : Michele- Oasi della Speranza (Qualiano); Valentina -Ricomincio da Qui
(Vitulazio);

Tania - Insieme (Caserta); Francesca- Cerchio Gioioso (Melito); Vincenzo- La Pietra (Bagnoli); Peppe -Rinascita (Aversa);

Uditori: Raffaele, Anna e Beniamino.
ODG:

Illustrazione degli aggiornamenti delle pagine dedicate all’Area Campania sul sito nazionale
Informazione sulla riunione dei coordinatori di Area con i $.G
Illustrazione sulle attivita dei Comitati da parte dei coordinatori

Comunicazione da parte del Tesoriere sulla situazione economica dell’Area

RANE I

Condivisione dei RGSG sulle attivita dei propri gruppi
6. Varie ed eventuali

Il coordinatore di Area, prima di affrontare gli argomenti all’ 0.d.g., ringrazia i presenti per la partecipazione ed incarica Fran-
cesca, membro del comitato per I'interno, a svolgere il compito di segretario.

Alle ore 09:45 si dichiara aperta la riunione ma prima di passare a trattare i punti all’ 0.d.g.

Massimiliano-Coord. del comitato interno dell’area, chiede la parola per affrontare la questione della comunicazione nella
chat di Area, proponendo di non sponsorizzare le

riunioni dei gruppi, perché tra tanti messaggi in chat poi si perdono le comunicazioni ufficiali dell’Area, come le convoca-
zioni delle assemblee.

Luigi, in merito alla comunicazione delle riunioni dei gruppi sulla chat dell’Area, invita i presenti ad esprimersi.

Giovanni dice che ¢ importante invece sponsorizzare le riunioni dei gruppi, soprattutto per quelli nuovi, questo ¢ anche un
modo per creare unita tra le due Zone. A parte Vincenzo, tutti i RGSG e anche gli uditori condividono quanto detto da
Giovanni, a patto che non si crei confusione e disuguaglianza tra i gruppi. Per questo motivo Valentina propone di creare un
format semplice per sponsorizzare le riunioni in modo chiaro e uguale per tutti: Nome del Gruppo-Giorno e Orario Riunio-
ne- Indirizzo- Argomento e link con la posizione. La coscienza di gruppo concorda e propone di continuare a sponsorizzare
le riunioni nella chat di Area, usando questo format. Inoltre, si decide che nel caso di variazioni (cambi di orario, indirizzo
o altro) il RGSG informera il Comitato degli Interni che sar responsabile e 'unico a comunicarle nella chat. Luigi conclude
invitando i RGSG ad usare la chat di Area solo per le informazioni delle riunioni utilizzando il format che Francesca, avendo
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ricevuto mandato del Comitato Interno, realizzera in tempi brevi per tutti i gruppi. Invita a non aprire discussioni in chat
e nel caso di dubbi di rivolgersi direttamente ai Coordinatori di Zona o ai responsabili dei comitati.

Luigi chiarisce inoltre che tutte le date delle Assemblee dell’anno successivo vengono decise e comunicate nell’'ultima assem-
blea dell’anno, il calendario delle attivita dell’Area ¢ stato inserito nelle pagine dell’Area Campania del sito Nazionale e che
le comunicazioni ufficiali dei SG o dell’Area o le convocazioni delle Assemblee, oltre ad essere comunicate sulla chat, ven-
gono inviate per mail ai gruppi perché avendo un valore legale (in quanto nelle assemblee si eleggono i Delegati che vanno
in Conferenza e che approvano il bilancio dell’Associazione oltre che eleggere i nostri Fiduciari) devono avvenire a mezzo
e-mail, per evitare eventuali contestazioni; quindi invita tutti i RGSG a controllare la casella di posta con costanza per leg-
gere le comunicazioni e riportarle nella coscienza del proprio Gruppo.

Infine, chiede di comunicare entro una settimana se il proprio gruppo chiudelastanza nei giorni di Ferragosto e il Comi-
tato degli Interni sara responsabile di comunicarlo in chat e metterlo sull’elenco dei gruppi sul sito AA.

Alcolisti Anonimi Italia -Area Campania
Verbale Assemblea di Area del 13 Luglio 2025

Si passa poi ai punti all’ OdG:

1. Luigi comunica che sul sito nazionale sono state aggiornate tre delle cinque pagine che i SGhanno messo a disposizio-
ne per ciascuna Area e che 'Area Campania ha ricevuto il prezioso contributo dell'amica Manuela della Lombardia per
la realizzazione. Per tutti gli aggiornamenti (elenco dei gruppi, eventi e altro) sara responsabile il Comitato degli Interni
nella persona di Francesca, che si metterd in contatto con Manuela per avere istruzioni.

Conclude dicendo che dalla prossima assemblea la convocazione verra pubblicata anche sul sito, nella sezione dedicata
alla nostra Area.

2. Luigi comunica che alla riunione con i S.G. alcune Aree hanno deciso di utilizzare per glieventi organizzati dai gruppi
(seminari o informazioni pubbliche) la locandina creata dal Comitato per 'Esterno dei S.G. per mantenere un messaggio
univoco sia all'interno che all’esterno di AA. Quindi invita i RGSG a scaricare la Locandina Nazionale dal sito e usarla
come format. Creata la loro la inviano prima al Consiglio, per assicurarsi che sia in linea con quella nazionale e solo do-
po che il Consiglio 'approva il Gruppo pud procedere alla divulgazione. Fermo restante che ogni locandina verra inserita
nella pagina eventi dell’Area Campania sul sito nazionale.

3. Per il Comitato Interni: Massimiliano dice che convochera a breve una riunione con gli altrimembri per aggiornarli
sulle decisioni prese oggi dall’Assemblea e riprendere i lavori che si sono rallentati.

Per il Comitato della Letteratura Francesco comunica che per le giornate della Letteratura, il comitato organizzera 2 riunio-
ni chiuse (solo per i membri AA) sul tema della Sessualita che non viene quasi mai affrontato nelle riunioni. Per coinvolgere
quanti pitt membri possibile le giornate saranno cosi suddivise: il 12 Ottobre a Napoli per la Zona Partenope e la seconda
giornata a Novembre (data da definire) a Caserta per la Zona 1. Si cercheranno letture da “IL MEGLIO DI INSIEME”
per sponsorizzare questo libro. Riguardo alle letture proposte nei gruppi, invita tutti i presenti a usare anche gli Opuscoli
ufficiali AA che sono molto utili per approfondire certi temi specifici del nostro metodo e dei nostri principi spirituali.

4. Franco informa i presenti che la Settima ¢ stata di 21,40 € e che verra lasciato un contributo al gruppo di Vitulazio
che ha ospitato la riunione. Poi passa ad aggiornare sulla situazione economica dell’Area. Riguardo al Seminario di Ma-
croregione, sono rientrati tutti i soldi che erano stati anticipati e che tra settime ed iscrizioni sono stati raccolti 597 , dai
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quali sono state rimborsate tutte le spese per I'organizzazione e sponsorizzazione del seminario, lasciando nella cassa di
Area 151€. A questi oggi si aggiungono i contributi dei gruppi: La Pietra, Il Linguaggio del Cuore, Insieme in Cammino
¢ Domenica Pomeriggio, per un tot. di 650€. Procede poi a rimborsare i servitori dell’Area: Luigi, Natalia, Massimilia-
no e Francesco, per un tot. di 52€ e comunica che le prossime uscite previste saranno: il contributo per il raduno di
Rimini a Settembre (fara bonifico di 500€) e i rimborsi ai coordinatori per la riunione di Servizio che si terra in Puglia
ad ottobre.

5. Per lorganizzazione per il Raduno di Rimini Massimo comunica che ha trovato un Albergo sullungomare (la stessa
famiglia che ci ha ospitato I'anno scorso) dove ha fermato 32 stanze a pensione completa. I prezzi sono: 55€ per la dop-
pie/matrimoniali/triple e 60€ per le singole (solo 5 stanze per chi ha esigenze di salute/fisiche). Per il pullman sono
circa 45€ a persona, dipende dal numero posti. Contattera una ditta per un pullman a 2 piani e poi ci aggiorna. Entro
fine luglio chi vuole partecipare deve dare come anticipo il 50%, per I'albergo.

6. Luigi da la parola ai RGSG che condividono la situazione dei gruppi. Vincenzo comunica che a causa del bradisismo,
il gruppo la Pietra si ¢ spostato in via Cincinnati a Cavalleggieri, mentre presso la struttura di Villa Medusa il piano terra
¢ agibile e le riunioni della Domenica

Pomeriggio continuano in questa sede. Valentina e Tania condividono le difficolta che stanno lentamente superando grazie
all’'unita dei servitori e all'interesse dei nuovi venuti di essere informati e coinvolti nella vita dell’associazione: insieme stan-
no crescendo. Francesca anche comunica che nel nuovo gruppo sta crescendo una coscienza unita che ha deciso di affrontare
con amore delle problematiche di alcuni membri.

La prossima Assemblea di Area verra convocata, come da calendario il 22 Settembre 2025 luogo da stabilire.

Avendo esaurito tutti gli argomenti all’ 0.d.g. la riunione si chiude alle ore 12.30 con la preghiera della serenita.

32

Vitulazio, 13/07/2025 1l Segretario

Il Coordinatore di Area Francesca

Luigi B.
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Domenica 14 settembre
9.30/11.00 Sala della Piazza — Riunione aperta
(Coord. da Giovani A.A. delle Aree Sud)
“Dall’'lo al Noi: la nostra responsabilita, arrivare ai
giovani rimanendo fedeli al messaggio originale.”

“ La nostra responsabilita: Arrivare ai giovani rimanendo fedeli al messaggio originale”.

1l fenomeno dei social network, insieme a droghe ed alcool é diventato sempre di piie una normaliti nei giovanissimi di oggi. Leti
dei ragazzi che fanno uso di alcool si & abbassata notevolmente.

Noi ci siamo chiesti come gruppo di lavoro Giovani: Come portare un cambiamento al modo di trasmettere il messaggio,senza mai
allontanarsi da quello originale e fedeli alle nostre tradizioni e principi?

1 tempo ¢ adattabile, illimitato,ad ogni epoca le sue caratteristiche per renderlo conforme alla realta. Oggi siamo tutti molto at-
tenti a misurare i seconds,i minuti e le ore. Tutto va molto veloce. A questo si ¢ aggiunto un'ulteriore elemento:1 social, che piis che
ottimizzato il tempo viene consumato.

Responsabilita al cambiamento,ma come...?

Una soluzione noi la abbiamo trovata, attraverso il lavoro con uno sponsor, attraverso i dodici passi del programma ed insieme
ai fratelli.

Noi che nelle nostre stanze abbiamo riscoperto la grandezza dell ascolto,lo squardo amico e lenergia che emana dal nostro cerchio.
Noi non dobbiamo dare giudizi ,ma essere responsabili , responsabili di noi stessi come individui nella societa. E quello che mi in-
segnano i nostri trentasei principi (passi, tradizioni e concetti).

Dopo aver esaminato tutto cio e per mantenerci fedeli ai tempi nostri, abbiamo sintetizzato quello che qui ed ora , possediamo per
1 giovani.

Responsabilita = Recupero

Responsabilita=azione

Responsabilita=cambiamento

Responsabilita=formare ed informare le nostre coscienze.

Responsabilita=portare il messaggio a tutti coloro che ne hanno bisogno.

Un messaggio con le giuste procedure di comunicazione, adattando le nuove tecnologie dell’ informazione. Senza mai dimenticare

il principio fondamentale della nostra associazione, IL NOSTRO ANONIMATO.

Non temiamo mai i cambiamenti necessari.Senza dubbio dobbiamo saper discriminare tra i cambiamenti in meglio
e quelli in peggio.Ma,una volta che un bisogno diventa chiaro in un singolo,in un gruppo, o in A.A nel suo insieme,
abbiamo appurato da molto tempo che non possiamo rimanere immobili e guardare dall’ altra parte. L essenza di
ogni crescita ¢ la disponibilita a cambiare per il meglio,e poi una incessante buona volonta di assumersi qualsiasi re-
sponsabilita .

(Bill W.II linguaggio del Cuore)

Con amore in servizio gruppo giovani
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“Il gruppo sta al vertice della piramide rovesciata,
ne sento la responsabilita?”

Il concetto di gruppo come vertice della piramide rovesciata in Alcolisti Anonimi (A.A.) sottolinea I'importanza della comu-
nitd nel percorso di recupero dall’alcolismo. Alla base di questo approccio ¢’@ I'idea che la sobriet non ¢ solo un traguardo
individuale, ma un dono collettivo che si nutre dell'interazione e del sostegno reciproco. La sobrietd, infatti, nasce dalla con-
divisione di esperienze, dalla comprensione delle sfide comuni e dalla capacita di apprendere gli uni dagli altri.

Una delle prime cose che ci colpisce, appena entriamo in una riunione A.A., ¢ che la struttura del programma ¢ diversa da
tutto cio6 che abbiamo conosciuto. La piramide rovesciata di AA ¢ un concetto che cambia la prospettiva: al vertice non ci
sono le figure di autorita o le gerarchie tradizionali, ma il gruppo. Il gruppo ¢ la base, ma ¢ anche il cuore pulsante di tutta
I’Associazione. E lui a dare forza e continuit al programma, ¢ dal gruppo che nasce il supporto che ci aiuta a stare sobri e a
progredire. E proprio per questo nasce una domanda: ne sentiamo davvero la responsabilita?

La gratitudine ¢ un sentimento fondamentale che emerge all'interno del gruppo, rappresentando non solo un riconoscimento
del dono della sobrieta, ma anche un impulso a restituire cid che si ¢ ricevuto. Questo desiderio di ripagare il dono della so-
brieta si traduce in responsabilita: ogni membro ¢ chiamato a partecipare attivamente, sia attraverso la presenza alle riunioni
che attraverso il servizio. Limpegno verso il gruppo diventa cosi una forma di riconoscimento e di rispetto nei confronti del
percorso di recupero di ciascun alcolista.

Proviamo a guidare con I'esempio e a vivere i principi del nostro programma un giorno alla volta sotto I'egida delle nostre

Tradizioni, che “simbolegeiano il carattere di sacrificio nella nostra vita in comune e che sono la forza pill grande che noi
g8 g

conosciamo per rimanere uniti’.

Siamo responsabili dell’ascolto empatico: sentire le ragioni dell’altro tenendo a bada le nostre ragioni, provando ad accogliere
I'altro, osservando con umilta quello che ci accomuna, non quello che ci divide. Questo ¢ amore in servizio, e noi ne sen-
tiamo la responsabilita.

Mettiamo il gruppo al primo posto, preservando il benessere comune perché ¢ il gruppo che ci permette di rimanere sobri.

In ogni societa e organizzazione gerarchica si considera la piramide come una struttura i cui vertici sono in alto e simboleggia-
no potere, comando e autoritd. In AA il gruppo non ha potere ed ¢ la base della piramide (in basso) ma in realta ¢ al vertice,
per questo si dice che tutto parte dal gruppo e tutto ritorna al gruppo.

Attraverso la delega di fiducia, i gruppi delegano i servizi che singolarmente non possono fare, ai delegati e al Consiglio dei
Fiduciari, custodi delle Tradizioni, che partecipano alla Conferenza. La responsabilita e autorita finale spetta ai gruppi stessi,
trainati da un Dio d’amore

La nostra non ¢ una scalata verso il potere che ci ha distrutto I'esistenza ma una discesa verso la liberta da persone nuove,
ricostruite, che hanno deciso di riconoscere I'altro come un individuo e non come un nemico.

In conclusione, il gruppo, come vertice della piramide rovesciata, rappresenta il cuore pulsante del programma di A.A
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RENDICONTO GESTIONALE

COSTI E ONERI

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

Tipografia x Stampe Varie
Cancelleria - USG
Acquisti vari x Ufficio
Piccole Spese Ufficio

2) Servizi
RADUNO

Raduno: Spedizioni e Corrieri
Raduno: Ente Fiera
Raduno: Albergo x Servizi Generali
Raduno: Spese Varie
Raduno: Rimborso Servitori
Raduno: Rimborso Fiduciari
Raduno: Rimborso Personale USG
Raduno: Rimborso Ospiti
Raduno: Stampe Varie

CONFERENZA
Conferenza: Albergo x Servizi Gen.
Conferenza: Spese Varie
Conferenza: Rimborso Delegati
Conferenza: Spese Postali
Conferenza: Rimborso Servitori
Conferenza: Rimborso Fiduciari
Conferenza: Rimborso Ospiti

SEMINARI
Seminari: Albergo x Servizi Gen.
Seminari: Rimborso Servitori
Seminari: Spese varie
Seminari: Rimborso Fiduciari

INCONTRO COORDINATORI
Coordinatori: Albergo x Serv. Gen.
Coordinatori: Rimborso Coordinatori
Coordinatori: Rimborso Fiduciari
Coordinatori: Spese Varie
Coordinatori: Rimborso Servitori e USG

RIMBORSO FIDUCIARI
Rimborso Segretario Nazionale
Rimborso Fiduciario Amministrativo
Rimborso Fiduciario Letteratura
Rimborso Fiduciario Interni
Rimborso Fiduciario Esterni
Rimborso Fiduciario Euromondiale
Rimborso Fiduciario Nord-Est
Rimborso Fiduciario Nord-Ovest
Rimborso Fiduciario Centro
Rimborso Fiduciario Sud
Rimborso Fiduciari Non Alcolista

CONSIGLIO
Alberghi x Consiglio
Rimborsi x Consiglio
Pasti x Consiglio c/o USG
Spese Extra x Consiglio

RIMBORSI R.O E COMITATI
Rimborso Comitato Interni
Rimborso Comitato Esterni
Rimborso Comitato Amministrativo
Spese Varie per Comitati
Spese per Informazione Pubblica

ORGANO DI CONTROLLO
Organo di Controllo

SPESE UFFICIO
Affitto Web
Energia elettrica (ACEA)
Pulizia Uffici (Mater.+Personale)
Manutenzione Ufficio
Manutenzione Macchine Ufficio
Spese Abbonamenti Software
Spese Spedizioni Servizi Generali

TELEFONI
Spese telefoniche 06.6636629
Spese telefoniche 06.6628334 fax
Spese telefoniche N.Verde 80041100
Spese telefoniche Mobile Abbonam.
Spese Telefoniche . ADSL
SITO WEB

30/06/2025

145,00

71,20

73,80

42.528,07

15.220,50
7.087,00

793,20

793,20

2.712,85
1.261,55

521,10

500,00
237,70
111,00

81,50

4.215,10
2.196,50
1.985,00

4.772,15
4.772,15

2.395,29

1.769,35
1.878,38
490,08
277,00

RICAVI, RENDITE E PROVENTI

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

2) proventi dagli associati per attivita mutualistiche
Contributi VII
Piano Compleanni
10 Giugno
Piano Raduno
VIl Conferenza
VIl Raduno
VII Seminari
Prudente Riserva

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
Quote Raduno
Quote Raduno Catering
Quote Conferenza
Perequazione Conferenza
Perequazione Coordinatori

10) Altri ricavi, rendite e proventi
Arrotondamenti attivi
Sopravvenienze Attive
Interessi attivi bancari

11) Rimanenze finali
Rimanenze finali Mater. Raduno
Rimanenze finali Mater. Consumo

30/06/2025

40.229,70
32.583,17
5.285,88
1.725,80
634,85

7.560,00

3.510,00
4.050,00

2,19
2,19

500,00

500,00



COSTI E ONERI 30/06/2025 RICAVI, RENDITE E PROVENTI 30/06/2025
COSTI AMMINISTRATIVI 2.334,82
Spese Commercialista 337,50
Collaborazioni Varie
Spese legali
Spese Notarili
Albo Giornalisti 130,00
Assicuraz.Fiduciari x USG e AA 886,32
Assicurazioni USG 375,00
Assicurazioni Gruppi 606,00
COSTI FINANZIARI 549,67
Commissioni bancarie e CCP vari 409,47
Interessi Passivi C/C Banca
Spese CCP Insieme 740208002 48,20
Spese CCP Letteratura 72783004 42,40
Spese CCP SGI 80224009 49,60
3) Godimento di beni di terzi 6.984,09
Affitti e Locazioni 6.984,09
4) Personale 36.269,60
Stipendio lordo dipendenti 26.230,03
Dipend.: INPS+INAIL a carico Associazion 7.366,98
TFR Trattamento Fine Rapporto 1.700,47
Accantonamento INPS Note Rettifica 972,12
5) Ammortamenti 1.907,38
Ammortamento Marchi 48,80
Ammortamento altre immob. Immateriali 1.652,40
Ammortamento migliorie beni di terzi 176,90
Ammortamento arredi e cartellonistica 29,28
Ammortamento macchine ufficio -
7) Oneri diversi di gestione 751,70
Contributo A.A. GSO New York 750,00
Arrotondamenti / Abbuoni passivi 1,70
Sopravvenienze Passive
8) Rimanenze iniziali 1.500,00
Rimanenze Iniziali Mater. Consumo 1.500,00
Rimanenze Iniziali Mater. Raduno
Totale costi ed oneri da attivita Totale ricavi, rendite e proventi
di interesse generale 90.085,84 da attivita di interesse generale 48.291,89
Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse generale 41.793,95
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 2.220,30 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati
Acquisto Gadget e fondatori 40.269,51
Cancelleria - Letteratura 2.147,40 Vendita Letteratura 27.626,50
Cancelleria - Insieme in A.A. 72,90 Vendita Abbonamenti "Insieme in AA" 11.539,30
Vendita Insieme in AA (Gadget)
2) Servizi 25.612,88 Vendita Gadgets 332,50
Tipografia x Letteratura 13.195,40 Recupero Spese Sped. Letteratura 771,21
Tipografia x Insieme in A.A. 6.427,20 Recupero Spese Sped. Insieme in AA
Spese di spedizione Letteratura 2.380,02
Spese di spedizione Insieme in A.A 1.691,56 7) Rimanenze finali 26.800,00
Rimborso Comitato Letteratura 1.248,45 Rimanenze finali Letteratura 25.000,00
Rimborsi Comitato Insieme in A.A. 670,25 Rimanenze finali Gadget Insieme 500,00
Collaborazioni Varie Rimanenze finali Gadgets 1.300,00
8) Rimanenze iniziali 20.500,00
Rimanenze Iniziali Letteratura 20.000,00
Rimanenze Iniziali Gadget Insieme 500,00
Rimanenze Iniziali Gadgets
Totale costi ed oneri da attivita diverse 48.333,18 Totale ricavi, rendite e proventi
da attivita diverse 67.069,51
Avanzo/Disavanzo attivita diverse 18.736,33
Totale costi ed oneri 138.419,02 Totale ricavi, rendte e proventi 115.361,40
Avanzo/Disavanzo di esercizio 23.057,62
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ATTIVITA'

IMMOBILIZZAZIONI
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI
Marchi
Fondo Amm. Marchi
Altre immobilizzazioni immateriali
Fondo Amm. Altre immob. Immateriali
Migliorie su beni di terzi (lavori uffici SG)
Fondo Amm. Migliorie beni di terzi
IMMOBILIZZ. IMMATERIALI NETTE

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
Mobili
Fondo Amm. Mobili
Arredi e cartellonistica
Fondo Amm. Arredi e Cartellonistica
Macchine da ufficio
Fondo Amm. Macchine ufficio
Apparecchiature / attrezzature
Fondo Amm. Apparecchiature/Attrezz.
IMMOBILIZZ. MATERIALI NETTE
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

ATTIVO CIRCOLANTE
RIMANENZE FINALI
Rimanenze finali Letteratura
Rimanenze finali Gadget
Rimanenze finali Gadget Insieme
Rimanenze finali materiali consumo vari
Rimanenze Finali Materiale Raduno
TOTALE RIMANENZE FINALI

CREDITI
CREDITI V/GRUPPI/AREE A.A.
ANTICIPAZIONI
Anticipazioni Fiduc. Collegamento
Anticipazioni Altri Fiduciari
Anticipi per spese da sostenere
TOTALE ANTICIPAZIONI
ALTRI CREDITI
Depositi cauzionali entro 12 mesi
Crediti v/Erario
Fatture da ricevere
Crediti v/INAIL
Copertura T.F.R. Polizza assicurativa
TOTALE ALTRI CREDITI
TOTALE CREDITI

DISPONIBILITA' LIQUIDE

Banca Prossima

Banca Prossima conto Prudente Riserva

CCP S.G.L

CCP Insieme in A A.

CCP Letteratura

CCP Telefonia

CCP Prudente Riserva

Cassa contanti servizi generali
TOTALE DISPONIBILIA' LIQUIDE
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

RATEI E RISCONTI ATTIVI

TOTALE ATTIVITA'

STATO PATRIMONIALE

30/06/2025

976,00
146,40
21.038,10
12.160,12
10.424,60
10.247,70
9.884,48

7.295,23
7.295,23
3.515,10
3.485,82
22.340,12
22.340,12
3.510,51
3.510,51
29,28
9.913,76

25.000,00
1.300,00
500,00
500,00

27.300,00

14.427,82

2.500,00
2.032,34

129,00
4.661,34

2.091,65

37.148,56
39.240,21
58.329,37

39.780,54
105.082,42
3.049,98
612,40
1.474,80

3.913,20
153.913,34
239.542,71

13.700,16

263.156,63

PASSIVITA'

PATRIMONIO NETTO
PATRIMONIO VINCOLATO
Fondo Riserva Legale
Fondo Prudente Riserva
TOTALE PATRIMONIO VINCOLATO

PATRIMIONIO LIBERO
Utili esercizi precedenti
Avanzo/Disavanzo di Esercizio
TOTALE PATRIMONIO LIBERO
TOTALE PATRIMONIO NETTO

FONDI PER RISCHI E ONERI
Fondo Sval.Crediti
Fondo Spese future
Fondo Imposte e Tasse
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

FDO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

DEBITI
DEBITI V/ FORNITORI DI BENI E SERV.
DEBITI TRIBUTARI
Debiti v/ Erario x ritenute lav. dipendente
Debiti v/ Erario x Irpef lav. aut.
Debiti v/ Erario x 1712
TOTALE DEBITI TRIBUTARI
DEBITI VS ENTI PREVIDENZIALI
Debiti v/ INPS
TOTALE DEBITI VS ENTI PREVIDENZIALI
DEBITI VS DIPENDENTI E COLLABORATORI
Debiti v/ dipendenti
TOTALE DEBITI VS DIPENDENTI E COLLAB.
ALTRI DEBITI
Debiti v/GSO
Debiti v/Gruppi/Aree
Altri debiti diversi
TOTALE ALTRI DEBITI
TOTALE DEBITI

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Risconti passivi

Insieme in A.A. anno successivo
TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE PASSIVITA'

30/06/2025

10.036,99
5.000,00
15.036,99

188.644,61

23.057,62
165.586,99
180.623,98

5.170,98
10.617,56

4.130,14
19.918,68

37.148,56

1.193,91

1.560,21
431,75
120,97

2.112,93

2.713,00
2.713,00

2.457,00
2.457,00

1.211,40
1.849,86
3.061,26

11.538,10

2.388,00
11.539,30
13.927,30

263.156,63



Consiglio dei Servizi Generali
28/29 marzo 2026

Conferenza dei Servizi Generali
16/17/18/19 aprile 2026

Consiglio dei Servizi Generali
16/17 maggio 2026

Numero Verde —

800411 406

Ulteriori informazioni di tutti gli appuntamenti si possono trovare sul sito

www.alcolistianonimiitalia.it nella sezione eventi
Interfaccia grafica realizzata con applicativi OpenSource




