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Raccomandata  AR                                                                                   
 
 
 
      A tutti i partecipanti della 40^ Conferenza 
           
      Loro sedi 
   
 
 
 
 
Oggetto:  Convocazione della 40^  Conferenza dei Servizi Generali   
 
 
 
 
 
La 40^  Conferenza dei Servizi Generali di “A.A. Alcolisti Anonimi” è convocata per i gior-
ni 19-20-21 aprile 2024 (con inizio alle ore 11,00 di venerdì 19 aprile e termine alle ore 
13,00 di domenica 21 aprile 2024) presso Hotel Litoraneo – Viale Regina Elena, 24   -  Ri-
mini, con il seguente  
 

Ordine del Giorno 
 
1. Relazione dei Fiduciari del Consiglio. 
2. Progetto di Bilancio consuntivo dell’esercizio  chiuso il  31/12/2023: approvazione 
3. Sessione straordinaria: presentazione e votazione allo Statuto e al  Manuale di Servizio. 
4. Presentazione ed elezione dei Fiduciari: Amministrativo, Esterni e Fiduciario di colle-

gamento delle Aree del Nord Ovest. 
5. Progetto di Bilancio preventivo dell’esercizio 2024: approvazione. 
6. Approvazione del Bilancio aggregato dell’Associazione esercizio 2023.. 
7. Elezione del Coordinatore e del Vice Coordinatore della 41^ Conferenza. 
 

 
  

N.B. 
Per eventuali esigenze particolari, non prevedibili anticipatamente, il sopracitato Ordine del 
Giorno, che viene meglio dettagliato nel programma della Conferenza già inviato, potrà 
subire variazioni cronologiche. 
                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato: 01 
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PPaarrtteecciippaannttii::  

1)  Assunta S. Calabria delegata I 

2)  Gerardo C. Campania delegato II 

3)  Pasquale B. Campania delegato III 

4)  Natalia D. Campania delegata I 

5)  Marco M. Emilia Romagna delegato III 

6)  Paolo Pr. Emilia Romagna delegato II 

7)  Marina B. Emilia Romagna delegata I 

8)  Roberto T. Friuli Venezia Giulia     delegato III                

9)  Alessandro S. Friuli Venezia Giulia delegato          III 

10)Maurizio F. Friuli Venezia Giulia delegato           I 

11)Nicoletta I. Lazio delegata II 

12) Antonio F. Lazio delegato II 

13)Carolina G. Lazio delegata III 

14)Salvatore R. Liguria delegato II 

15)Flavio G. Lombardia delegato II 

16)Pasquale A. Lombardia delegato I 

17)Donatella B. Lombardia delegata III 

18)Gessica F. Marche delegata I 

19)Paolo C. Marche delegato I 

20)Liuba A. Marche delegata II 

21)Vito M. Puglia delegato III 

22)Massimo C. Sardegna delegato III 

23)Angelo C. Sicilia delegato II 

24)Francesco M. Toscana delegato III 

25)Paolo Po. Toscana delegato II 

26)Elisa D.F. Toscana delegata I 

27)Sergio C. Trentino Alto Adige delegato III 

28)Federica C. Umbria delegata I 

29)Lorenzo Q. Veneto delegato II 

30)Sabrina D. Veneto delegata I 

31)Marco L. Veneto delegato I 
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Giampaolo A.  coordinatore del Consiglio dei Servizi Generali   

Andrea T.  fiduciario per l’Interno  

Daniela Demaria  fiduciario non alcolista  

Fabio T.  fiduciario per il collegamento con le Aree del Centro  

Flavio D.A.  fiduciario per l’Amministrativo  

Giovanni B.  fiduciario Euro mondiale  

Leone L.  fiduciario per l’Esterno  

Maurizio Nicola F.  fiduciario per la Letteratura e Insieme in A.A.  

Pasquale M.  fiduciario per il collegamento con le Aree del Sud 

Stefano G.  fiduciario per il collegamento con le Aree del N.E. 

Vito U.  f.f. fiduciario per il collegamento con le Aree del N.O. 

   

 
Tiziana D. S.  

  
coordinatore della Conferenza 

Carlo A.  vicecoordinatore della Conferenza 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 
 
Elena S.  

 
responsabile operativo comitato Esterno del Consiglio 

Giovanni B.  responsabile operativo comitato Interno del Consiglio 

Giulia A.  responsabile operativo comitato Letteratura del Consiglio 

Marco B.  responsabile operativo comitato Amministrativo del Consiglio 

   

Raffaella O.  direttore editoriale rivista “Insieme in A.A.” 
 

   

   
Monica Saveri          Ufficio dei Servizi Generali 
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PROGRAMMA 
 

Venerdì 19 aprile 2024 
 
11.00  Registrazione partecipanti e consegna materiale 
 
Riunione plenaria – Conferenza in sessione ordinaria 
 
14.30  Apertura del Presidente della 40° Conferenza  

• Nomina del Segretario della Conferenza; 

• Appello dei partecipanti; 

• Verifica della validità della Conferenza; 

• Lettura Relazione del Coordinatore della 40° Conferenza 

 

15.00  Illustrazione da parte del Coordinatore della Conferenza del Programma dei lavori e degli obiettivi della 
 Conferenza 
 
15.15  Introduzione e relazione del Consiglio dei Servizi Generali 
 
15.30  Presentazione e votazione delle relazioni dei Fiduciari 

• Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Interni – Discussione e votazione 

• Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Esterni – Discussione e votazione 

• Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Letteratura – Discussione e votazione 

• Presentazione del Direttore Editoriale di Insieme in AA – Discussione e votazione 

• Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Amministrativo – Discussione e votazione 

 

16.30    Pausa 

 

Riunione Plenaria – Conferenza in sessione ordinaria  
 
17.00  Ripresa lavori - Appello dei partecipanti e validità della Conferenza 
 
17.05 Bilancio consuntivo dei S.G.I. per l’esercizio 31/12/2023: presentazione, analisi ed approvazione 
 
18.30  Presentazione delle relazioni dei Fiduciari senza Comitato 

• Presentazione relazioni dei Fiduciari di collegamento delle Macroregioni 

• Presentazione e discussione della relazione del F.N.A. 

• Presentazione e discussione della relazione del Fiduciario Euromondiale 

 

19.30 Cena 
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Sabato 20 aprile 2024 
 
Riunione plenaria – Conferenza in sessione Straordinaria 
 
9.00  Appello dei partecipanti e validità della Conferenza  
 
9.05  Variazioni allo Statuto ed al Manuale di Servizio per adeguamento appartenenza al Terzo Settore 

riguardanti le riunioni di servizio online a tutti i livelli e Gruppi Online: lettura, discussione e votazione. 
 
11.00 Pausa 
  
11.30 Appello dei partecipanti e validità della Conferenza 
 
11.35  Variazioni allo Statuto ed al Manuale di Servizio per adeguamento appartenenza al Terzo Settore 

riguardanti le riunioni di servizio online a tutti i livelli e Gruppi Online: lettura, discussione e votazione. 
 
13.00  Pranzo 
 
Riunione plenaria – Conferenza in sessione Straordinaria 
 
15.00 Appello dei partecipanti e validità della Conferenza 
 
15.05  Variazioni allo Statuto ed al Manuale di Servizio per adeguamento appartenenza al Terzo Settore 

riguardanti le riunioni di servizio online a tutti i livelli e Gruppi Online: lettura, discussione e votazione. 
 
17.30  Pausa 
 
Riunione plenaria – Conferenza in sessione Ordinaria 
 
18.00 Appello dei partecipanti e validità della Conferenza. 
 
18.05 Presentazione ed elezione dei Fiduciari: 

• Fiduciario di Collegamento Aree Nord Ovest   

• Fiduciario Esterni 

• Fiduciario Amministrativo 
. 
19.30  Cena 
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Domenica 21 aprile 2024 
 
Riunione plenaria – Conferenza in sessione ordinaria 
 
9.00  Appello dei partecipanti e validità della Conferenza  
 
9.05     Presentazione, analisi e approvazione del Bilancio preventivo dell’esercizio 2024 
 
10.00  Pausa 
 
10.15  Appello dei partecipanti e validità della Conferenza  
 
10.20   Bilancio aggregato 2023: presentazione, analisi e approvazione. 
 
11.30  Elezione a scrutinio segreto del Coordinatore e del vice Coordinatore della 41° Conferenza 
 
12.00  Saluto di uno dei Delegati che terminano il mandato e del Coordinatore e del Vice Coordinatore della      

40° Conferenza. 
 
12.30  Chiusura della Conferenza da parte del Presidente 
 
13.00  Termine lavori 
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VERBALE  PLENARIA 

Il giorno 19 aprile 2024 alle ore 14.30 presso il Litoraneo Suite Hotel di Rimini (RN), regolarmente convocata 
con nota del 18 marzo 2024, si riunisce in sessione ordinaria e straordinaria la 40° Conferenza dei Servizi 
Generali di “A.A. Alcolisti Anonimi Italia”. 
 
Ai sensi dello Statuto, il Segretario Nazionale dell’Associazione, Giampaolo A. assume la presidenza della 
Conferenza, che viene coordinata da Tiziana D.S., eletta coordinatrice dalla 39° Conferenza. Il Presidente, con il 
consenso dei presenti, chiama Carlo A., vice coordinatore, a fungere da segretario. Viene data lettura del 
Preambolo.  
 
Quindi con appello nominale si constata che dei 50 aventi diritto a partecipare, 42 sono presenti con diritto di 
voto: n. 27 Delegati, n. 10 Fiduciari, n. 3 Responsabili Operativi, n. 1 Direttore Editoriale ed n. 1 Capo Ufficio 
dei S.G. 1 Delegato assente arriverà nel tardo pomeriggio di venerdì, 1 Delegato assente arriverà sabato mattina. 
Sono presenti, senza diritto di voto, la Coordinatrice ed il Vice Coordinatore della Conferenza, n. 1 f.f. 
Fiduciario e n. 3 Candidati al Servizio di Fiduciario. 
 
Il Presidente dichiara regolarmente costituita la 40° Conferenza in sessione ordinaria e straordinaria.  
 
Prende la parola la Coordinatrice della Conferenza che dà lettura della propria relazione, del programma della 
Conferenza e invita l’Assemblea a deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Relazione dei Fiduciari del Consiglio. 
2. Progetto di Bilancio consuntivo dei S.G.I. dell’esercizio chiuso il 31/12/2023: approvazione 
3. Sessione straordinaria: presentazione e votazione allo Statuto e al Manuale di Servizio. 
4. Presentazione ed elezione dei Fiduciari: Amministrativo, Esterni e Fiduciario di collegamento delle Aree 

del Nord Ovest. 
5. Progetto di Bilancio preventivo dei S.G.I. dell’esercizio 2024: approvazione. 
6. Approvazione del Bilancio aggregato dell’Associazione esercizio 2023.. 
7. Elezione del Coordinatore e del Vice Coordinatore della 41^ Conferenza. 

 
Alle ore 14.45 il Presidente dà lettura della relazione del Consiglio dei Servizi Generali nella quale si evince una 
grande unità tra i componenti del Consiglio e di una visione comune nel volgere lo sguardo al futuro.  
La relazione sarà allegata agli Atti della 40° Conferenza. 
 
Alle ore 15.00 si passa al punto 1 dell’O.d.g. - Relazione del Comitato Interno dei S.G.I.. 
Il Fiduciario responsabile del Comitato Interno da lettura della relazione illustrando i lavori svolti dalla scorsa 
Conferenza ad oggi e i progetti in atto e futuri. Infine, informa i presenti sulle dinamiche che hanno portato il 
Consiglio dei Servizi Generali a non svolgere i G.d.L. in questa Conferenza per dare il giusto tempo alle 
modifiche dello Statuto e del M.d.S.  
La relazione sarà allegata agli Atti della 40° Conferenza. 
Dopo ampia discussione la relazione è approvata a larga maggioranza 
 
Alle ore 15.40 si passa alla presentazione della relazione del Fiduciario responsabile del Comitato Esterni, il quale 
prima di dar lettura alla relazione, presenta un video sulle 12 Tradizioni da trasmettere a tutti all’interno ed 
all’esterno dell’Associazione. Nella relazione illustra tutti i vari lavori che si stanno svolgendo e dei progetti che 
verranno passati al nuovo Fiduciario.   
La relazione sarà allegata agli Atti della 40° Conferenza. 
Dopo ampia discussione la relazione è approvata all’unanimità 
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Il coordinatore della Conferenza chiama il Fiduciario responsabile del Comitato Letteratura ed “Insieme in A.A
.” a leggere la propria relazione.  
Il Fiduciario  informa  sui lavori  che si sono portati  a termine  e su quelli  ancora  in essere,  illustra  i presenti  sui 
progetti futuri del Comitato ed infine comunica che al prossimo Raduno verrà presentato il testo “Il Linguaggio 
del cuore” senza la sovracoperta.   
La relazione sarà allegata agli Atti della 40° Conferenza.  
Dopo ampia discussione la relazione è approvata all’unanimità. 
 
Alle ore 16.35 si passa alla relazione della Direttrice Editoriale di Insieme in A.A., la quale informa 
sull’andamento della nostra amata rivista e sulle progettualità future.  
La relazione sarà allegata agli Atti della 40° Conferenza.  
Dopo ampia discussione la relazione è approvata all’unanimità. 
 
Ore 17.00 pausa 
 
Ore 17.30 si riprendono i lavori in sessione ordinaria con l’appello dei partecipanti, in cui si evince l’arrivo di uno 
dei due Delegati assenti.  
La coordinatrice  invita  a  relazionare  il  Fiduciario  Amministrativo  che  da  lettura  della  propria  relazione,  la  quale  sarà

 agli  atti  della  Conferenza.  Un  Delegato  pone  la  seguente  domanda:  In  caso  un’Area  non  abbia  la  struttura  di  Servizio
,  i  Gruppi  appartenen ti  a  quest’ultima  a  chi  consegnano  i  rendiconti?  Il  Fiduciario  risponde  che  andranno

 
inviati

 direttamente  al  Comitato  Amministrativo  dei  S.G.I..   
Dopo ampia discussione la relazione è approvata all’unanimità. 
 
Ore 18.00 si passa al punto 2 dell’O.d.g.: Progetto di Bilancio consuntivo dei S.G.I. dell’esercizio chiuso il 
 31/12/2023.  Il  Fiduciario  responsabile  del  Comitato  Amministrativo    Bilancio il  consuntivo  2023.                 

Dopo ampia discussione il Bilancio Consuntivo 2023 è approvato all’unanimità. 
 
Ore 18.30 si passa alla presentazione delle relazioni dei Fiduciari senza Comitato 
 
Relazione del f.f. Fiduciario di collegamento delle Aree del Nord Ovest.   
Relazione del Fiduciario di collegamento delle Aree del Nord Est.  
Relazione del Fiduciario di collegamento delle Aree del Centro.  
Relazione del Fiduciario di collegamento delle Aree del Sud. 
Relazione del Fiduciario Euromondiale 
Relazione della Fiduciaria non Alcolista 
 
Tutti i contenuti vengono ampiamente condivisi e approfonditi da parte dell’Assemblea.  
Tutte le relazioni saranno allegate agli Atti della 40° Conferenza. 
 
La raccolta della 7° Tradizione è stata di Euro 171,20..  
 
Alle ore 19.40 termina la riunione con la preghiera della Serenità. 
 
Alle ore 9.00 del 20/04/2024, proseguono i lavori con il punto 3 dell’O.d.G..   
La Coordinatrice procede con la lettura del Preambolo e l’appello nominale dei presenti da cui risulta l’arrivo del 
secondo Delegato mancante; quindi, dichiara aperta l’Assembl ea in sessione straordinaria per la discussione e 
votazione delle modifiche  allo  Statuto  ed  al  M.d.S..  
Il totale degli aventi diritto al voto è di 44: la maggioranza qualificata per la validità delle votazioni è pertanto di 
30. 
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Si procede per tutta la mattinata alla discussione e votazione delle modifiche allo Statuto, che sono riportate nel 
documento allegato agli Atti della 40° Conferenza. 
 
La raccolta della 7° Tradizione è stata di Euro 168.10.. 
 
Si chiude alle ore 12.50 la sessione straordinaria della Conferenza con la Preghiera della Serenità per la pausa 
pranzo. 
 
Si riprende alle ore 15.00 del 20/04/2024, con l’appello nominale e si prosegue con la discussione e votazioni 
allo Statuto, che sono riportate nel documento allegato agli Atti della 40° Conferenza.  
Viene lasciata in sospeso la modifica all’articolo 7 dello Statuto in attesa che il Notaio si esprima su due 
modifiche proposte dalla Conferenza. 
 
Alle ore 15.40 si passa alla discussione e votazione delle proposte di modifica al M.d.S.. 
Il totale degli aventi diritto al voto  è di 44: la maggioranza qualificata per la validità delle votazioni è pertanto di 
30. Tutte le variazioni con le votazioni al M.d.S. saranno riportate agli Atti della 40° Conferenza. 
 
Alle ore 17.20 si chiude la sessione straordinaria della Conferenza 
 
Alle ore 18.00 la Coordinatrice procede all’appello nominale, constata che ci sia il numero legale per riprendere i 
lavori  in seduta  ordinaria  per  trattare  il punto  4 all’O.d.g.:  presentazione  ed elezione  dei  Fiduciari 
Amministrativo,  Esterni  e Collegamento  Nord- Ovest.  Gli  aventi  diritto  al voto  sono  44, e la maggioranza 
semplice è pertanto di 23. 
 
Dopo una breve presentazione, viene votato per il servizio di Fiduciario di Collegamento delle Aree di Nord-
Ovest Valter C., il quale viene eletto con 27 voti a favore, 13 contrari e 4 schede bianche.  
Per il servizio di Fiduciario per l’Esterno viene votato, dopo una breve presentazione, Elio V., che viene eletto 
con 38 voti a favore, 4 contrari e 2 schede bianche.  
Per il servizio di Fiduciario Amministrativo viene votato, dopo una breve presentazione, Marco B., che viene 
eletto con 43 voti a favore e 1 scheda bianca. 
 

  
Dopo ampia discussione la richiesta è approvata all’unanimità. 
 
La raccolta della 7° Tradizione è stata di Euro 133.12..  
 
Alle ore 19.00 termina la riunione con la Preghiera della Serenità. 
 
Alle ore 9.00 del 21/04/2024 riprendono i lavori in sessione ordinaria con la lettura del  Preambolo  e l’appello 
nominale. Gli aventi diritto al voto sono 44, e la maggioranza semplice è pertanto di 23. 
Si riprende dal punto 5 all’O.d.g.: Progetto di Bilancio preventivo dei S.G.I. dell’esercizio 2024: 
il Fiduciario Amministrativo chiede al proprio R.O. di presentare il Bilancio preventivo dei S.G.I. 2024.  
Dopo ampia condivisione il bilancio preventivo viene approvato all’unanimità. 
 
Si passa  quindi  al  punto  6  all’O.d.g.:  Approvazione  del  Bilancio  aggregato  dell’Associazione  esercizio  2023.  Il  R. O.

 presenta  il  Bilancio  aggregato  di  tutta  l’Associ azione,  ricorda  che  i  Gruppi  che  non  presentano  il  rendiconto  
mettono in difficoltà  l’intera  Associazione  davanti  alla  legislazione  italiana.   
Dopo ampia discussione il bilancio aggregato viene approvato all’unanimità. 
 

Alle ore 18.45 la Conferenza da ampio mandato al Consiglio dei S.G.I. di scegliere e nominare l’Organo di
Controllo ai sensi dell'art 10 dello statuto, ratificandone  fin  d'ora  l'operato.  
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Si passa infine alla presentazione del Bilancio aggregato da depositare.  
Dopo ampia discussione viene approvato all’unanimità.  
 
Alle ore 10.30 ripresa dei lavori dopo la pausa con la presentazione da parte del Comitato Amministrativo della 
relazione di missione da allegare ai Bilanci.  
Dopo ampia discussione viene approvata all’unanimità. 
 
Alle ore 11.00 viene condivisa la risposta del Notaio sulle variazioni all’articolo 7 dello Statuto. Viene effettuato 
l’appello nominale e aperta la sessione straordinaria per la votazione delle modifiche all’articolo 7 suggerite dal 
Notaio. Il totale degli aventi diritto al voto è di 44: la maggioranza qualificata per la validità delle votazioni è 
pertanto di 30. 
Dopo ampia discussione le modifiche vengo approvate all’unanimità. 
 
Alle ore 11.20 si riprendono i lavori in sessione ordinaria con il punto 7 all’O.d.g.: Elezione del Coordinatore e 
del Vice Coordinatore della 41° Conferenza. 
Si procede alla votazione a scrutinio segreto con il metodo del Terzo Retaggio per il servizio di Coordinatore 
della 41° Conferenza, risulta eletto l’amico Vito M. (Puglia), mentre Carolina G. (Lazio) ricoprirà l’incarico di 
Vicecoordinatrice.   
 
Ringraziano e salutano i Fiduciari uscenti Amministrativo ed Esterni, il f.f. Fiduciario di Collegamento Nord-
Ovest, un Delegato all’ultimo anno di mandato, il Coordinatore ed il vice Coordinatore della Conferenza.   
 
La raccolta della 7° Tradizione è stata di Euro 178.30.. 
La somma della 7° Tradizione della 40° Conferenza è stata di Euro 650,72.. 
  
Alle 12,00 essendosi esaurito l’ordine del giorno si dichiara chiusa la 40° Conferenza dei Servizi Generali di A.A. 
Alcolisti Anonimi Italia.  
 
L’Assemblea si chiude con la Preghiera della Serenità.  
Il Segretario                                                                           Il Presidente 
 (Carlo A.)                                                              (Giampaolo A.) 
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RELAZIONE   DEL   CONSIGLIO  DEI  SERVIZI GENERALI  ALLA  40° 

CONFERENZA 
 
Care amiche ed amici, Delegati di A.A. Italia,  
buongiorno e benvenuti a questa 40a Conferenza di Alcolisti Anonimi Italia. 

Un particolare saluto agli amici alla prima esperienza e un augurio generale di proficuo e soprattutto sereno 
lavoro a tutti. 

Oggi si apre questa Conferenza per fare il punto su quanto fatto, sui risultati conseguiti insieme e per 
programmare i prossimi obiettivi. Innanzitutto, voglio congratularmi con ciascuno di voi per il prezioso lavoro 
svolto e per quanto è stato fatto e raggiunto insieme. Inoltre, sono davvero soddisfatto di far parte di questa 
squadra, che dimostra ogni giorno impegno, determinazione e passione, di questo Consiglio la cui cifra è la 
capacità di dialogo attraverso il quale è possibile ricucire la trama di quanto può essersi lacerato, la cui cifra è 
stata, è e sarà, comunicare, comunicare… e ancora comunicare. 

Guardando indietro, possiamo affermare che abbiamo compiuto alcuni progressi, abbiamo raggiunto in parte gli 
obiettivi prefissati, quelli che ci ha assegnato la XXXIX Conferenza, il tutto è dettagliato nelle relazioni dei 
Fiduciari già a vostre mani. Un approccio strategico e la capacità di adattamento alle sfide di una società in 
veloce e costante evoluzione ci hanno permesso di lavorare per rafforzare l’Unità, con l’obbiettivo di consolidare 
la fiducia reciproca per un duraturo Recupero e ci consentono nel Servizio di imparare dai nostri errori, tutto ciò 
ci permetterà di sviluppare solide basi per i confronti a venire. 

Ovviamente non intendo nascondermi dietro ad un dito, mi rendo conto che A.A. I. sta attraversando un 
momento in cui sarebbe più facile vedere il "bicchiere mezzo vuoto”, ma attraverso le righe di questa relazione 
preferisco replicare ciò che ho ricevuto quando sono stato accolto in seno al Gruppo, ovvero la trasmissione di 
un Messaggio di speranza e non di disperazione. 

Ora, guardiamo avanti e affrontiamo le sfide future con spirito di innovazione. Abbiamo identificato alcune 
opportunità di crescita e dobbiamo sfruttarle al massimo. In questo prossimo anno, ci concentreremo sul tema 
“Dall’Io al Noi. Il Gruppo in un’Associazione che si apre al futuro.” Per raggiungere questo obiettivo, 
lavoreremo insieme, mettendo in pratica le nostre capacità collaborando con il massimo impegno, per proiettare 
A.A.I. nell’avvenire. 

Siamo consapevoli che troveremo ostacoli lungo il cammino, la società è in continua trasformazione e dobbiamo 
essere pronti ad affrontare i repentini cambiamenti che essa ci impone. Dovremmo migliorare la nostra 
flessibilità e adattabilità, investire nella sponsorizzazione al Servizio e nello sviluppo delle competenze e sfruttare 
al meglio l'efficienza operativa. Sono convinto che insieme possiamo fare ancora di più e superare le difficoltà 
che via via si presenteranno. 

L'argomento "Alcolisti Anonimi, dall'Io al Noi. Il Gruppo in un'Associazione che si apre al futuro" affronta il 
tema dell'alcolismo e come Alcolisti Anonimi fornisca un sostegno e una soluzione attraverso l’approccio 
dell’auto mutuo aiuto e l’attrazione che dovrebbero essere sempre coordinati attraverso il continuo sostegno dei 
membri del Gruppo declinato con l’interazione con tutte le strutture di A.A.I.. 

Vale la pena di ricordare che la visione, la missione di  Alcolisti Anonimi quando fu  fondata nel 1935, aveva in 
se lo scopo di fornire sostegno e sollievo agli individui affetti da alcolismo e si basa sul concetto che l'alcolismo è 
una malattia progressiva per la quale non esiste alcuna cura, ma che partendo dal concetto "dall'Io al Noi" 
rappresenta la transizione che un individuo compie quando decide entrare a far parte di A.A. Inizialmente, 
l'alcolista può passare attraverso diverse fasi, come la negazione del problema o il tentativo di smettere di bere da 
solo senza successo. Tuttavia, quando si unisce ad un Gruppo A.A., l'individuo si apre ad un ambiente affidabile 
e accogliente in cui può condividere le proprie esperienze, ricevere supporto e incoraggiamento da persone che 
hanno vissuto situazioni analoghe alle sue. 
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Il supporto del Gruppo è fondamentale in quanto il senso di appartenenza e l'empatia da esso generato possono 
essere estremamente potenti nel motivare l'alcolista a rimanere sobrio e a continuare a tornare. 

Questo tema sottolinea anche l'importanza di considerare l'Associazione Alcolisti Anonimi come una risorsa in 
divenire. Mentre gli incontri in presenza nei Gruppo rimangono il nucleo di A.A., l'Associazione nel suo insieme 
si apre progressivamente a nuove modalità di accesso, fornendo supporto virtuale, messaggeria istantanea e 
accesso al Programma di recupero online (Riunioni e Gruppi on line). Questa apertura al futuro mostra come 
A.A. si adatti alle esigenze e alle sensibilità delle persone nel mondo moderno. Fermo restando che nulla potrà 
sostituire pienamente le Riunioni in presenza, che sono sinonimo di azione, che sono fonte di quel calore che 
nessun schermo potrà sostituire. 

In conclusione, l'argomento "Alcolisti Anonimi, dall'Io al Noi. Il Gruppo in un'Associazione che si apre al 
futuro" mette in evidenza l'importanza del Gruppo nel recupero dall'alcolismo e come A.A. sia un'Associazione 
aperta al cambiamento e all'innovazione. Attraverso l'esperienza condivisa e l'empatia dei membri del Gruppo, 
gli alcolisti possono trovare il sostegno necessario per intraprendere il percorso del recupero e mantenere la 
sobrietà a lungo termine. 

Grazie 
Il Consiglio dei Servizi Generali Italiani 
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO RESPONSABILE DEL COMITATO PER 

L’INTERNO 

 
Le principali funzioni del Comitato per l’Interno secondo l’attuale Manuale di Servizio sono le seguenti: 
 

• attua le strategie indicate dal Consiglio volte a promuovere la crescita dei Gruppi, attraverso una migliore 
interiorizzazione del Programma e il rafforzamento delle strutture; 

• è responsabile dei principali eventi di A.A. Italia (Conferenza, Raduno, eventuali Seminari ecc.) 
curandone l’organizzazione logistica e, d’intesa con gli altri Comitati, la preparazione dei contenuti; 

• ha il compito di gestire, curandone l’aggiornamento e assicurandone la totale riservatezza, la Banca Dati 
dove vengono progressivamente archiviati, con il loro consenso ed assicurando la privacy, tutti i nomi di 
possibili servitori assieme alle loro caratteristiche personali, esperienze professionali e di servizio, 
espletando la selezione formale delle candidature allo scopo di verificare che siano rispettati i requisiti 
minimi richiesti (es. anni di sobrietà, esperienza di servizio); 

• tende ad assicurare il più ampio collegamento di tutte le strutture dell’Associazione attraverso un sistema 
di informazione/comunicazione interna che si avvale di tutti i mezzi disponibili, compreso l’utilizzo delle 
nuove tecnologie informatiche; 

• cura la completezza e la correttezza delle informazioni contenute negli archivi di A.A. 
 
Ringraziamo tutti i partecipanti a questa 40° Conferenza dei Servizi Generali di A.A. Italia e i servitori del 
Comitato per la loro collaborazione costante, fattiva e silente, e ci prepariamo a condividere anche quest’anno i 
risultati e le proposte che saranno oggetto di questa Riunione. 
 

Servizio svolto dal Comitato dalla scorsa Conferenza ad oggi: 
• I membri del Comitato che per provenienza rappresentano il più possibile le varie aree geografiche, sono 

stati tutti riconfermati e approvati dal Consiglio dei Servizi Generali riunitosi dopo la Conferenza; nella 
prima riunione del Comitato abbiamo proceduto ad una programmazione del servizio e a una 
distribuzione dei compiti, tenendo conto dei vari eventi che questo comitato ha la responsabilità di 
gestire, tra cui il Raduno di Rimini. In particolare, il Raduno 2023, nonostante sia stato anticipato ai 
primi giorni del mese di settembre, ha visto prevalere in tutti noi il desiderio e la gioia di stare insieme e 
la partecipazione, anche se meno numerosa rispetto agli anni precedenti, è andata ben oltre le più rosee 
previsioni.  
 

• L’incontro con i Coordinatori di Area si è svolto a Rimini il 28 e 29 ottobre 2023 con la partecipazione di 
buona parte dei Coordinatori. Abbiamo presentato nuovamente la relazione (già inviata a tutti i gruppi di 
A.A.) con le riflessioni sul tema per l’anno 2024 “Dall’Io al Noi. Il Gruppo in un’Associazione che si 
apre al futuro”, relazione che dovrebbe supportare sia questa Conferenza, che il prossimo Raduno 2024. 
Ci auguriamo che la relazione trovi diffusione in tutti i Gruppi e sia oggetto di confronto e discussione, 
in Gruppi e Zone, nei Seminari, insomma in quelle occasioni che favoriscono la nostra riflessione, 
l’incontro e la crescita. Viene votato all’unanimità di continuare in presenza anche l’anno prossimo. 
 

• I Seminari di Servizio si sono svolti il 12, 18 e 19 novembre 2023 alla presenza dei Delegati, dei 
Coordinatori delle Aree, dei Fiduciari delle Macro Regioni e di almeno un membro del Comitato Interni. 
Il clima è stato sereno, costruttivo e collaborativo e l'entusiasta e ampia partecipazione ha prodotto una 
notevole quantità di apporti. 
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Impegni attuali del Comitato: 

• Sponsorizzazione in collaborazione con i Fiduciari delle Macroregioni dei Seminari in calendario. 

• Organizzazione del 38° Raduno di Rimini. 

• Preparazione dei contenuti e dell’organizzazione della 40° Conferenza 

• Stesura del Notiziario dei Servizi Generali con cadenza trimestrale. 

• Stesura del “listino gadget” per la cessione durante tutto l’anno. 

• Preparazione incontro con i Responsabili dei Comitati Interno delle Aree da svolgersi on line. 

• Studio di fattibilità per l’inserimento dei Gruppi on-line nella Struttura di Servizio di AA Italia 

• Riorganizzazione archivio sia web che cartaceo 
 

 

Impegni futuri del Comitato: 
•  Essendoci grandi problematiche con i telefoni dei Gruppi e delle Aree che non rispondono o non sono accesi 

o sono disattivati, il Comitato Interno dei SSGG con la collaborazione delle Aree ha iniziato un censimento 
veritiero a livello generale sulla telefonia, mail, orari delle riunioni etc. per avere una realistica situazione dei 
nostri  Gruppi e se le indicazione che AA Italia fornisce corrispondono alla realtà, ma anche per capire quanti 
e quali Aree hanno il numero del Centro di Ascolto e  come sta funzionando.  

 

Attuale composizione del Comitato: 
• Il Comitato per l’Interno con lo scadere di questa Conferenza subirà dei cambiamenti nella sua 

composizione: dovrà essere nominato un nuovo R.O. essendo l’attuale giunto al suo 4° anno di 
permanenza nel comitato. Desidero in ogni caso rivolgere un saluto e un  ringraziamento particolare al 
Responsabile Operativo Giovanni B. per il suo fondamentale servizio e ringraziare gli altri componenti 
del Comitato Federico S. e Luigi B. per il loro apporto fattivo alla buona riuscita del servizio e al piacere 
di lavorare insieme.  

 
Vi ricordo che, come è prassi di ogni Conferenza, l’approvazione di una relazione implica l’accettazione di tutte 
le proposte in essa contenute. 
 
Con l’augurio di un sereno servizio a tutti 
Serena Conferenza 
 
Andrea T. 
(Fiduciario Responsabile del Comitato per l’Interno) 
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO RESPONSABILE DEL COMITATO PER 

L’ESTERNO 

 
Principali funzioni del Comitato per l’Esterno secondo il M.d.S. di A.A. Italia:  

• contribuisce a creare le migliori condizioni per trasmettere il Messaggio, accrescendo la visibilità di A.A. a 
livello nazionale e, ove occorra, a livello locale; a tal fine mantiene e sviluppa buoni rapporti con la 
stampa, le radio e le TV;  

• si preoccupa perché in tutto il territorio nazionale A.A. si presenti con un’immagine univoca e corretta, 
anche attraverso il sito web e le linee guida approvate dalla Conferenza;  

• coordina, d’intesa con tutto il Consiglio, le attività del gruppo di lavoro di gestione del sito web; 

• sviluppa relazioni e rapporti di collaborazione con Istituzioni ed Enti che operano nel campo 
dell’alcolismo e del sociale. 

 
Cari amici buongiorno, augurando un buon lavoro e una produttiva Conferenza, condivido con voi la 
riconferma della disponibilità dei Componenti del Comitato dei S.G.I. per l’Esterno: l’amica Gaia del Lazio, 
l’amico Alessandro della Sicilia, e gli amici Emanuele della Liguria ed Elena della Lombardia finivano il loro 
mandato.  
 
Detto questo, nelle cose fatte ci troviamo dalle interviste con relativo poi articolo, tipo huffpost, podcast, 
articolo sul mensile Mind, intervista sui tg di canale 5, intervista a Radio Cusano, intervista a Telecity News 24 
Alessandria, articolo sull’Espresso, articolo sull’Osservatore Romano, articolo di Giulia Masoero sul mensile 
Salute e Benessere e pure Alessio Belli su Tag 24 nel Lazio e altro ancora.  
 
Si è pure continuato con i Seminari Online organizzati una volta con i Coordinatori dei Comitati per l’esterno di 
Area e dove purtroppo non ci sono con i Coordinatori di Area, e una volta aperto a tutti coloro i quali possa 
interessare, si è realizzato anche un video dalla durata di sei minuti circa che parla delle nostre 12 Tradizioni 
girato in chiave moderna, da poter dare ai Professionisti per l’esterno ma anche all’interno perché parla anche del 
beneficio che ne ricaviamo a viverle le nostre Tradizioni.  
 
Nelle cose da fare avremo una prima riunione con il Comitato, per incominciare a mettere le basi per 
organizzare e affrontare la Tavola Rotonda e l’altra riunione da fare nel prossimo Raduno, parlare e valutare 
come meglio affrontare l’esterno, settori come carceri, anziani e strutture dove meglio collaborare e incentivare 
la collaborazione con le Forze dell’Ordine, con Assistenti Sociali, continuando pure a incentivare la 
collaborazione con le varie testate giornalistiche e dei media tutti.  
 
Nel ricercare nuovi spazi di collaborazione sarebbe importante cercare di entrare in contatto nella pratica con i 
professionisti, partecipando ad esempio ai corsi di preparazione degli operatori dei SerD, oppure ai percorsi 
universitari, anche se non è molto semplice, dove far conoscere Alcolisti Anonimi e poter così dare un ulteriore 
strumento di lavoro ai futuri professionisti. Nasce l’idea dal suggerimento dei giornalisti di creare e mettere a 
disposizione nel sito a chi serve delle immagini da abbinare agli articoli nelle interviste.  
 
Altro punto da fare è l’attivazione della risposta alla domanda fatta all’Esterno nella Conferenza del 2023 cioè 
mettere visibile Alcolisti Anonimi Italia sui social media Facebook, Instagram, Telegram, con relative accortezze 
rispettando le nostre Tradizioni.  
 
Termino qui, e visto che questa è la mia ultima Conferenza come Fiduciario per l’Esterno di Alcolisti Anonimi 
Italia, io non so se ho fatto bene o male il servizio ma so con certezza che ho messo tutto il mio possibile 
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impegno, e questo sicuramente per me è stata una carica fantastica di crescita sicuramente per me è stata una 
carica fantastica di crescita Spirituale e di questo devo ringraziare tutti voi miei Compagni di Viaggio  
 
Un saluto particolare a tutta la Conferenza buon lavoro e serenità  
 
Leone L.  
(Fiduciario responsabile del Comitato per l’Esterno) 
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO RESPONSABILE DEL COMITATO 

LETTERATURA  E  INSIEME  IN  A.A. 

 
Buongiorno a tutti,  
sono Nicola Maurizio e sono un'alcolista.  
Saluto tutti i presenti alla 40ma Conferenza di Alcolisti Anonimi Italia.  
Insieme al Comitato della Letteratura voglio esprimere la mia riconoscenza e gratitudine a tutti i Compagni di 
viaggio che concorrono alla realizzazione dei nostri progetti che vengono via via presentati nel corso dell’anno. 
Nella  Riunione con i Responsabili della Letteratura ed Insieme in A.A. delle Aree al Raduno A.A. 2023, non 
sono emerse esigenze particolari riguardo a proposte per i nuovi progetti né tanto meno particolari criticità, 
quindi rinnovammo la richiesta di collaborazione e condivisione ai Responsabili dei Comitati Letteratura ed 
Insieme in A.A. delle Aree, per diffondere le iniziative prese dal Comitato Letteratura ed Insieme in A.A. dei 
S.S.G.G. e per confrontarsi su eventuali proposte e problematiche future. 
 
Nel 2023  il  Comitato Letteratura ha realizzato quanto segue: 

- Opuscolo “Domande e risposte sulla sponsorizzazione”, revisionato ed integrato con l’aggiunta di 

un’introduzione tratta da alcuni testi della Letteratura Ufficiale di A.A. e da “Il compagno di viaggio” 

(Letteratura Ufficiale di A.A. Italia, approvato dalla Conferenza del 2019). Il lavoro è stato portato a 

termine, ma si è deciso di avviarne la cessione interna a partire dal Raduno 2024, per consentire lo 

smaltimento della giacenza presso l’Ufficio.  

- Cartoncino con cenni sulla figura dello sponsor, sulla sponsorizzazione e sullo sponsorizzato, che è stato 

inserito nel Kit del nuovo venuto. 

- Ristampa del Grande Libro, a partire dal Raduno 2023, realizzata con una copertina in cartonato (senza 

la sopra-copertina celebrativa dei 50 anni di A.A. Italia), di colore blu notte e con la scritta incisa, in 

corsivo e blu. 

- Revisione/aggiornamento del testo “Storia di A.A. Italia”. Il progetto è stato successivamente abortito 

per la scarsità del materiale inviatoci dalla Aree. 

Progetti del Comitato Letteratura per l'anno 2024 e per il Raduno 2024: 
Facente parte di un progetto più ampio che prevede la rivisitazione della Letteratura Ufficiale di A.A., il 
Comitato ed io abbiamo deciso per il 2024 di adoperarci sugli Opuscoli della Letteratura Ufficiale di A.A., 
questo anche per favorirne la sponsorizzazione. Stiamo procedendo con la revisione grammaticale ed ortografica 
dei singoli opuscoli, con l’aggiornamento degli indirizzi e riferimenti vari. Inoltre dove assenti, saranno aggiunti il 
Preambolo e la Preghiera della Serenità. Per questo lavoro sono stati coinvolti entrambi i Comitati. 
 
Dal 1 ° febbraio l’opuscolo ''Domande e Risposte sulla Sponsorizzazione'' sarà aggiunto al “Kit del Nuovo Venuto” fino 
ad esaurimento scorte sempre allo stesso prezzo.  
Il nuovo opuscolo rivisitato e corretto e con l’aggiunta della Prefazione sarà disponibile singolarmente al Raduno 
2024 e sarà ceduto sempre ad Euro 1,50.. 
Inoltre il Comitato della Letteratura ha deciso che in tutte le future ristampe ogni volta che sarà presente la 
parola ''Enunciato'', sarà sostituita dal termine ''Preambolo'', con il seguente riferimento: ''Copyright A.A. The 
Grapevine, Inc. ristampato con licenza.'' 
 
Per la Giornata della Letteratura per il Raduno 2024, il Comitato Letteratura in riferimento all'argomento scelto, 
“Dall’io al noi. Il Gruppo in un’Associazione che si apre al futuro”, ha deciso di portare il seguente tema: 
“Accoglienza, ascolto e apertura mentale in una società che cambia” (III Tradizione) 
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Letture suggerite: 
“Alcolisti Anonimi diventa adulta”, pagg. 132/133 
“Il linguaggio del cuore”, pagg. 100/102 
“La Tradizione di A.A. come si è sviluppata” 
“Dodici Passi dodici Tradizioni”, pagg. 201/209 
 
Concludo ricordando alcune frasi prese dal ''Il Linguaggio del Cuore'' Terza Tradizione alla pagina 101 Febbraio 
1948, ''La nostra Tradizione di appartenenza contiene, tuttavia, un requisito di vitale importanza. Tale requisito 
si riferisce all'uso del nostro nome Alcolisti Anonimi.'' 
“Per ovvi motivi desideriamo che il nome di Alcolisti Anonimi venga usato soltanto in rapporto ad attività 
strettamente A.A.. 
È impensabile un A.A. che volesse, ad esempio, formare gruppi A.A. ''proalcol'', gruppi A.A. anti- alcol, gruppi 
A.A. repubblicani, gruppi A.A. comunisti. Pochi, se non addirittura nessuno, desidererebbero che i nostri gruppi 
fossero identificati con confessioni religiose. Non possiamo prestare il nome di A.A. neanche in modo indiretto 
ad altre attività, per quanto meritevoli possano essere. 
Riteniamo che A.A. dovrebbe offrire la propria esperienza a tutti, qualunque uso se ne voglia fare. Ma non il 
proprio nome. Nulla potrebbe essere più certo.  
Quindi, noi di A.A., risolviamoci ad accogliere sempre e mai ad escludere, offrendo a tutti ciò che abbiamo, 
tranne il nostro nome. 
Possano così infrangersi tutte le barriere e la nostra unità essere mantenuta.” 
 
Il Comitato Letteratura dei S.G. ed io, auguriamo a tutti una serena 40ma Conferenza.  
Grazie 
Serene 24 ore  
 
Nicola Maurizio F.  
(Fiduciario responsabile del Comitato Letteratura e Insieme in A.A.) 
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RELAZIONE DEL DIRETTORE  EDITORIALE DI  “INSIEME  IN  A.A.” 

Buon giorno a tutti. Sono Raffaella e sono un’Alcolista. 
Sono lieta di fare parte della Quarantesima Conferenza di A.A. Italia, e di essere qui oggi con tutti voi, come 
servitore dell’Associazione che mi ha regalato una seconda vita.   
Grazie quindi alla nostra Riunione Scritta, Insieme in A.A., che mi dà l’opportunità di essere partecipe, 
ricordando sempre che senza Servizio, non può esserci Recupero per me: grazie di cuore a tutti voi, compagne e 
compagni di viaggio.   
 
Ho il piacere di confermare ciò che già a Rimini avevo rilevato nel corso della Riunione del Comitato Letteratura 
ed Insieme con i Rappresentanti delle Aree: stanno arrivando molte testimonianze nuove e belle alla nostra 
Casella di Posta, fotografie, disegni e schizzi di amici che hanno una vena artistica e tanta fantasia e ci aiutano 
così ad illustrare la Rivista rendendola interessante e partecipata.  Questa è la cosa che ci fa più piacere e ci 
incoraggia a lavorare sempre meglio per offrirvi un Insieme interessante e stimolante. 
Insieme infatti, come ho imparato fin dal primo giorno in A.A., il cammino è più facile, gioioso ed arricchente.   
Grazie a tutti per il continuo sostegno e per i suggerimenti, per le critiche e per le riflessioni, che sono sempre 
per me e per noi del Comitato, spunti stimolanti per ragionamenti ed arricchimento. 
 
Nel corso dell’ultima riunione del Comitato Letteratura ed Insieme a Bologna il 14 e 15 ottobre 2023, ci siamo 
interrogati su vari temi, su contenuti nuovi per la nostra Rivista, sul come poter coinvolgere ancor di più gli 
Amici alcolisti nell’ottica di una sempre maggior collaborazione. 
Siamo lieti di poter dire che quest’anno Rimini è andata bene per Insieme: abbiamo avuto amiche ed amici nuovi 
che si sono offerti come volontari per dare una mano al Banco di Insieme, “prenotandosi” per il Servizio anche 
per il 2024: grazie di cuore! Nel corso, poi, dell’incontro del 2 settembre con i Responsabili della Letteratura e di 
Insieme delle Aree, sono emersi spunti di riflessione interessanti e non sono emerse criticità. 
 
Anno 2023 

1) Inserimento di una pagina redazionale di Benvenuto a firma del Comitato;  
2) Inserimento di una pagina di Anticipazioni sul numero successivo;  
3) Inserimento di una pagina dedicata alla vita dell’Associazione contenente gli eventi organizzati dalle Aree 

e Macro Aree;  
4) Creazione di uno spazio dedicato a personaggi – chiave nella Storia di A.A.: personaggi che hanno fatto 

la nostra Storia, iniziando da Suor Ignazia nel numero 1/2023;  
5) Per dare un tema comune alle nostre copertine abbiamo chiesto agli Amici di mandarci foto di due o più 

mani che si passano un testo della nostra Letteratura. Ne abbiamo scelti 4 per il 2023: AA Diventa 
Adulta (numero 1); Il Dottor Bob ed i buoni Vecchi Compagni (numero 2); Il Linguaggio del Cuore 
(numero 3); I 12 Concetti per il Servizio (n. 4). Le copertine del n. 5 e del n. 6 saranno – come sempre – 
dedicate, rispettivamente, al Raduno di Rimini ed al Natale;  

6) Per sollecitare il senso di appartenenza e condivisione, abbiamo chiesto ai gruppi di informarci 
tempestivamente di nuove aperture in modo tale da poter dare un caloroso benvenuto ad ogni nuovo 
Gruppo, così come in riunione facciamo per ogni Nuovo Venuto;  

7) Abbiamo anche pensato di proporre agli Amici di mandarci foto delle loro sedi, delle stanze 
“apparecchiate” prima dell’inizio della Riunione, con i testi della Letteratura esposti sui tavoli: anche così 
si crea senso di appartenenza e partecipazione. A tale scopo, oltre alla e-mail di Insieme 
(insiemeinaa@alcolistianonimiitalia.it), abbiamo anche messo a disposizione un numero di telefono 
cellulare cui poter inviare foto, pensieri, disegni, brevi testimonianze per WhatsApp. Questo numero di 
cellulare 3351949561, è il numero di servizio del Fiduciario della Letteratura e garantisce quindi 
l’anonimato nel rispetto della 11 Tradizione;  
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8) Riteniamo sia importante condividere la gioia degli Anniversari di Gruppo o di singoli Amici che 

invitiamo a mandare alla redazione foto delle torte di compleanno, disegni e testimonianze relative ai 
nuovi traguardi raggiunti che pubblicheremo con gioia: stiamo già avendo dei riscontri;  

9) Il n. 5 prevede un inserto dedicato alle testimonianze relative al Tema scelto per il 2023 “Dall’io al noi. 
Partendo dal Gruppo: i successivi rapporti con gli altri”. Il n. 6, invece, come sempre, sarà dedicato al 
Raduno ed a Testimonianze sul Dodicesimo Passo.  

10) Come gadget per il Raduno 2023 abbiamo pensato di proporre la realizzazione di un ombrello 
pieghevole di colore blu col logo di Insieme (vedi maglietta) ad un prezzo da definire: abbiamo ricevuto 
alcuni preventivi che stiamo esaminando e che sottoporremo al Consiglio.  

11) Si è richiesto e sono state prese informazioni sia presso gli amici che gestiscono il nostro sito che la 
nostra tipografia (e ad oggi siamo in attesa di quest’ultima), in merito ad un’eventuale realizzazione della 
rivista Insieme in A.A. in versione online. Si sta valutando quale possa essere l'impatto economico e 
fiscale. Si potrebbe elaborare un Progetto in merito, da sottoporre all’approvazione del Consiglio dei 
S.S.G.G. e, successivamente, alla Conferenza.  

12) Infine, abbiamo pensato di dedicare un’intera giornata non solo alla Letteratura ma anche ad Insieme. Il 
sottotema proposto dal Comitato è: “Anche la nostra testimonianza scritta è una forma di Dodicesimo 
Passo”. Testi consigliati: da “Il Dottor Bob e i Buoni Vecchi Compagni, Capitolo IX, pagina 108 “Verso 
il Dodicesimo Passo”.  

 
 
Ecco in sintesi alcuni Progetti 
 
1)Progettazione della Rivista 
Tra gli spunti di riflessione recepiti nella Riunione del 2 settembre di cui sopra, abbiamo pensato di accogliere 
quello formulato da alcuni dei Responsabili delle Aree per la Letteratura ed Insieme e suggerire quale tema per le 
testimonianze da inviare ad Insieme, la lettura di alcuni opuscoli tra i più significativi ed interessanti. Gli 
opuscoli, per la loro brevità, rispondono molto bene alla domanda di trattazione di argomenti specifici e sono 
ritenuti anche dai nuovi venuti facili ed immediati.  Abbiamo così scelto: 
 
N.1 “Comprendere l’anonimato” e ”Ritratto di un alcolista”; 
N.2 “I molti percorsi della spiritualità” e “Conoscere A.A.” 
N.3 “L’alcolista e i figli” e “Lettera a una donna alcolista; 
N.4 “A.A. e le altre dipendenze” e “Una via d’uscita esiste, 
per un totale di 8 opuscoli.  
Resta ovviamente invariato il tema del N.5, che sarà come sempre Testimonianze sui Temi del Raduno 2024, 
mentre per il N. 6, ultimo numero dell’anno e numero speciale per le Festività, il Dodicesimo Passo. 
Restano sempre molto gradite le Testimonianze sul Programma, le Testimonianze libere e personali e le 
Testimonianze di Gruppo e delle Zone che – siamo lieti di rilevare – stanno arrivando numerose alla nostra 
Redazione: grazie!  
Sta anche funzionando bene il Numero WhatsApp del Fiduciario della Letteratura (335 194 9561) cui arrivano 
testimonianze, brevi pensieri, oltre a fotografie, disegni, vignette, torte di compleanno e foto delle stanze dei 
gruppi, per condividere la gioia del Recupero con tutta la Redazione e con i lettori: grazie! 
 
2)Copertine della Rivista: 
Abbiamo pensato di valorizzare la nostra lunga storia utilizzando foto di Archivio tratte da  “Alcolisti Anonimi 
diventa adulta”, “ Pass it on “ ed altri testi ufficiali della nostra Letteratura.  Sarà, ci auguriamo, una sorpresa 
gradita ripercorrere alcuni momenti davvero importanti della Storia di A.A. Resta il Tema del Raduno per il N. 5 
ed il Tema delle Festività per il N. 6.  
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3)Dare spazio ad altre Voci:  
Come per l’anno precedente abbiamo deciso di lasciar spazio ad amici non alcolisti nelle pagine del N.3, 
ricordandolo nel N. 2.  
Abbiamo inoltre pensato di aprirci a testimonianze dal Mondo, chiedendo ad Amici di altri Paesi di mandarci un 
loro pensiero ed una loro condivisione. Abbiamo cominciato con Malta e proseguiremo con altri Paesi. 
Ringraziamo gli Amici che hanno collaborato a questo progetto.  
Testimonianze Americane 
Nel recente passato erano state tradotte alcune testimonianze americane tratte dalla IV Edizione di Alcoholics 
Anonimous universalmente noto come Big Book: abbiamo ottenuto l’approvazione dei Servizi Generali 
Mondiali (A.A. Alcolisti Anonimi Copyright febbraio/marzo 2022). Ne abbiamo selezionate alcune, e quindi 
pubblicheremo a numeri alterni alcune testimonianze, per un totale di 3 per il 2024.   
 
4)Manteniamo le seguenti Rubriche nel 2024:  
Il Personaggio del Mese e Prossimamente….  
 
5)Giornata di Insieme in A.A. 2024 
In riferimento al tema generale per il 2024 “Dall’io al noi. Il Gruppo in un’Associazione che si apre al futuro”, il 
Comitato propone il seguente tema: “La testimonianza scritta… come viviamo il cambiamento dal foglio 
con la penna alle nuove tecnologie “Lettura suggerita: “Il linguaggio del cuore” da pag.409 a pag.505. 
 
6)Gadget per il Raduno 2024 
Anche quest’anno stiamo pensando ad un gadget da proporre al Raduno 2024: abbiamo condiviso con il 
Comitato degli Interni alcune idee e stiamo chiedendo i preventivi da condividere con il Comitato 
Amministrativo.  
 
7)PREAMBOLO e non ENUNCIATO  
Dal 2024 il nostro Enunciato diventerà, più correttamente, Preambolo, secondo una miglior traduzione della 
parola inglese “Preamble“. Seguiranno poi le parole “Copyright 1947 A.A. The Grapevine, Inc. Ristampato con 
licenza”.  
 
8)Stampa in carta riciclata  
Si è richiesto un preventivo alla Tipografia in merito ad un’eventuale realizzazione della Rivista Insieme in A.A.  
su carta riciclata per rispondere ad esigenze di ecosostenibilità: siamo in attesa di una risposta che condivideremo 
appena possibile. 
Questi in sintesi i Progetti e le iniziative per il 2024 che, ci auguriamo, sarà un anno sereno e ricco di 
soddisfazioni per tutti noi. Da parte nostra vi assicuriamo che faremo del nostro meglio: questo Servizio ci 
appassiona e mettiamo in esso ogni sforzo e tanto entusiasmo.  
 
Serena e Proficua Conferenza a tutti noi.  Vi ringrazio per l’attenzione che mi avete dedicato. 
Buone 24 ore Amici.  
 
Raffaella O. 
(Direttore Editoriale di Insieme in A.A.) 
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RELAZIONE  DEL  FIDUCIARIO  RESPONSABILE DEL COMITATO PER 

L’ AMMINISTRATIVO  
 

Cari amici, 

data la situazione molto particolare che stiamo vivendo, abbiamo preso la decisione di scrivere questa Relazione 

solo dopo la stesura dei Bilanci, Aggregato compreso. 

 

La stesura dell’Aggregato ha come presupposto necessario l’arrivo e la lavorazione dei Rendiconti di Gruppi e 

Aree in numero che possa determinare una valutazione realistica della situazione economica e patrimoniale. 

 

Ci sono pervenuti, anche se con molto ritardo, la quasi totalità dei rendiconti delle Aree, e oltre l’87% di quelli 

dei Gruppi in termini numerici, testimoniando quindi un miglioramento nell’impegno di Aree e Gruppi nel 

fornire i rendiconti. 

 

Considerato che una percentuale di Gruppi è tale solo sulla carta e che l’incidenza “economica” dei Rendiconti 

non pervenuti è a ragion veduta abbastanza esigua, possiamo affermare che i saldi delle varie voci possano essere  

considerati molto vicini alla realtà, ma comunque dovremmo avere la totalità e arrivare al 100%. 

 

Quanto si è dovuto fare, per ottenere questo risultato, ha ancora una volta messo in evidenza l’estrema diversità 

che esiste nella nostra Associazione, con le informazioni inviate dai S.G. che spesso non vengono prese in 

considerazione dai Gruppi. 

 

I risultati ottenuti sono frutto in buona parte di contatti telefonici diretti. 

 

Dovendo consegnare l’Aggregato insieme agli altri Bilanci è impossibile rispettare i tempi di consegna stabiliti, si 

è costretti a operare con notevole stress con la sensazione di non svolgere come si dovrebbe il proprio Servizio e 

consegnare il tutto con altra scadenza, come avvenuto anche quest’anno.  

 

Il problema è sorto da quando, in ottemperanza agli obblighi normativi imposti dalla riforma del Terzo Settore, 

l’Aggregato si deve presentare con il Bilancio dei S.G.I. dello stesso anno, mentre precedentemente si presentava 

l’anno successivo. 

 

La frammentarietà delle informazioni fa dire che sarebbe opportuno che ogni realtà sia dotata di una prima nota 

entrate-uscite, con continuità di registrazioni e naturale passaggio di mano al cambio del Servitore, a maggior 

ragione in considerazione della nomina obbligatoria con l’approvazione di questo bilancio (2023) dell’Organo di 

Controllo, che dovrà certificare la veridicità dei numeri e l’adeguatezza dell’assetto organizzativo 

dell’Associazione dal 2024 in poi. 

 

Non vorremmo che in un futuro più o meno prossimo (ci auguriamo mai), dovessimo incappare in problemi 

con le Autorità preposte.  

 

Il Segretario Nazionale, il Fiduciario Amministrativo, il Consiglio e la Conferenza sono legalmente responsabili 

della correttezza del Bilancio. 
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Come ci eravamo augurati l’anno scorso, l’obiettivo di raggiungere una Prudente Riserva sopra la soglia dei 

100.000 € è divenuto realtà.  

 

La Liquidità deve conservare un livello adeguato a una gestione serena; ne consegue che si debba avere una 

costante attenzione alle rimanenze di Letteratura, per evitare che scelte errate producano giacenze destinate 

all'obsolescenza o distruzione, generando oltretutto un costo di gestione.   

 

Ricordiamo a tutti che in data 17/11/2022, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ci ha comunicato 

ufficialmente la nostra Iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore); ciò comporta per 

Alcolisti Anonimi la qualifica di Ente del Terzo Settore con tutte le prerogative e le facilitazioni, soprattutto di 

carattere fiscale, ma ci impone tutta una serie di obblighi, in particolare di natura contabile.  

 

Non siamo più quindi una realtà separata, facciamo parte di una Stato che ha i suoi codici, le sue regole, le sue 

norme e noi non possiamo guardarle come se non ci riguardassero. 

 

I Gruppi devono prendere coscienza della necessità di stare vicino al Comitato e sostenerlo nel suo servizio, che 

ha acquistato connotati di responsabilità legale. 

 

Nella nostra Associazione, strutturata come una piramide rovesciata, il “vertice basso” non ordina ma chiede 

collaborazione e la “base alta” risponde per senso di appartenenza, coscienza e responsabilità, (tutto è libero ma 

il recupero personale, il servizio e l’unità di A.A. ci guidano a un comportamento corretto e rispettoso di norme 

e azioni conseguenti). 

 

Anche il Bilancio 2023 si è chiuso con un utile, in miglioramento rispetto al 2022, ma questo non ci deve fare 

abbassare la guardia perché stiamo continuando a vivere una situazione generale e sociale estremamente 

complessa.  

 

Un sentito ringraziamento a tutti, un fraterno abbraccio e sempre e comunque Serene 24 ore. 

 

Flavio D.A. 

(Fiduciario Responsabile del Comitato per l’Amministrativo) 
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ATTIVITA' PASSIVITA'

2023 2023

 IMMOBILIZZAZIONI           PATRIMONIO NETTO

 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI PATRIMONIO VINCOLATO

      Altre immobilizzazioni immateriali 10.507,72                Fondo Riserva Legale    10.036,99                              

   Fondo Amm. Altre immob. Immateriali 9.309,00 -                 Fondo Prudente Riserva 5.000,00                                

   Migliorie su beni di terzi (lavori uffici SG) 10.424,60             TOTALE PATRIMONIO VINCOLATO 15.036,99                               

   Fondo Amm. Migliorie beni di terzi 9.717,00 -              

 IMMOBILIZZ. IMMATERIALI NETTE 1.906,32                PATRIMIONIO LIBERO

   Utili esercizi precedenti            141.551,26                            

 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI    Avanzo/Disavanzo di Esercizio 16.674,17                              

   Mobili                  7.295,23               TOTALE PATRIMONIO LIBERO 158.225,43                             

   Fondo Amm. Mobili       7.295,23 -              TOTALE PATRIMONIO NETTO 173.262,42                            

   Arredi e cartellonistica 3.515,10               

   Fondo Amm. Arredi e Cartellonistica 2.723,39 -              FONDI PER RISCHI E ONERI

   Macchine da ufficio     22.340,12                Fondo Sval.Crediti      5.170,98                                

   Fondo Amm. Macchine ufficio 22.207,72 -               Fondo Spese future 8.617,56                                

   Apparecchiature / attrezzature 3.510,51                  Fondo Imposte e Tasse   4.130,14                                

   Fondo Amm. Apparecchiature/Attrezz. 3.510,51 -              TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 17.918,68                              

 IMMOBILIZZ. MATERIALI NETTE 924,11                   

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 2.830,43               FDO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 32.451,66                              

ATTIVO CIRCOLANTE DEBITI

 RIMANENZE FINALI       DEBITI V/ FORNITORI DI BENI E SERV. 1.395,85                                

   Rimanenze finali Letteratura 25.000,00             DEBITI TRIBUTARI

   Rimanenze finali Gadget 2.500,00                  Debiti v/ Erario x ritenute lav. dipendente 1.659,95                                

   Rimanenze finali Gadget Insieme 500,00                     Debiti v/ Erario x Irpef lav. aut. 482,80                                   

   Rimanenze finali materiali consumo vari    Debiti v/ Erario x 1712 120,97                                   

   Rimanenze Finali Materiale Raduno 1.000,00               TOTALE DEBITI TRIBUTARI 2.263,72                                

TOTALE RIMANENZE FINALI 29.000,00             DEBITI VS ENTI PREVIDENZIALI

   Debiti v/ INPS          2.218,05                                

 CREDITI                    TOTALE DEBITI VS ENTI PREVIDENZIALI 2.218,05                                

 CREDITI V/GRUPPI/AREE A.A. DEBITI VS DIPENDENTI E COLLABORATORI

 ANTICIPAZIONI                Debiti v/ dipendenti    1.358,00                                

   Anticipazioni Fiduc. Collegamento 2.000,00               TOTALE DEBITI VS DIPENDENTI E COLLAB. 1.358,00                                

   Anticipazioni  Altri Fiduciari 2.032,34               ALTRI DEBITI

   Anticipi per spese da sostenere 393,00                     Debiti v/GSO 1.500,00                                

TOTALE ANTICIPAZIONI 4.425,34                 Altri debiti diversi 6.379,09                                

ALTRI CREDITI TOTALE ALTRI DEBITI 7.879,09                                

   Depositi cauzionali entro 12 mesi 2.091,65               TOTALE DEBITI 15.114,71                               

   Crediti v/Erario        

   Fatture da ricevere RATEI E RISCONTI PASSIVI

   Crediti v/INAIL    Anticipazioni x esercizio futuro

   Copertura T.F.R. Polizza assicurativa 32.451,66                Insieme in A.A. anno successivo 8.124,03                                

TOTALE ALTRI CREDITI 34.543,31             TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI 8.124,03                                

TOTALE CREDITI 38.968,65             

 DISPONIBILITA' LIQUIDE

   Banca Prossima 52.329,34             

   Banca Prossima conto Prudente Riserva 100.238,32           

   CCP S.G.I.              8.843,45               

   CCP Insieme in A.A.     10.042,41             

   CCP Letteratura         3.886,64               

   CCP Telefonia           

   CCP Prudente Riserva

   Cassa contanti servizi generali 393,76                  

TOTALE DISPONIBILIA' LIQUIDE 175.733,92            

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 243.702,57           

RATEI E RISCONTI ATTIVI 338,50                  

TOTALE ATTIVITA' 246.871,50           TOTALE PASSIVITA' 246.871,50                            

 BILANCIO SERVIZI GENERALI A.A. ALCOLISTI ANONIMI AL 31.12.2023

    STATO PATRIMONIALE 
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COSTI E ONERI 2023 RICAVI, RENDITE E PROVENTI 2023

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 2.212,85                  1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

      Tipografia x Stampe Varie 1.769,00                  2) proventi dagli associati per attività mutualistiche 124.918,81                

      Cancelleria - USG 187,65                           Contributi VII 112.603,35               

      Acquisti vari x Ufficio       Piano Compleanni 6.078,68                   

      Piccole Spese Ufficio 256,20                           10 Giugno 1.430,00                   

      VII Conferenza 436,10                      

2) Servizi 97.263,00                      VII Raduno 4.029,14                   

RADUNO 48.617,88                      VII Seminari 341,54                      

      Raduno: Spedizioni e Corrieri 1.500,00                        Prudente Riserva

      Raduno: Ente Fiera 25.256,59                

      Raduno: Albergo x Servizi Generali 10.975,00                3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 33.507,00                 

      Raduno: Spese Varie 4.338,78                        Quote Raduno 25.194,00                 

      Raduno: Rimborso Servitori 2.131,17                        Quote Raduno Catering

      Raduno: Rimborso Fiduciari 2.470,50                        Quote Conferenza 3.380,00                   

      Raduno: Rimborso Personale USG       Perequazione Conferenza 3.120,00                   

      Raduno: Rimborso Ospiti 530,70                           Perequazione Coordinatori 1.813,00                   

      Raduno: Stampe Varie 1.415,14                  

10) Altri ricavi, rendite e proventi 9,74                          

CONFERENZA 11.863,95                      Arrotondamenti attivi 9,74                          

      Conferenza: Albergo x Servizi Gen. 5.152,00                        Sopravvenienze Attive

      Conferenza: Spese Varie 411,50                           Interessi attivi bancari

      Conferenza: Rimborso Delegati 3.008,90                  

      Conferenza: Spese Postali 262,00                     11) Rimanenze finali 1.000,00                   

      Conferenza: Rimborso Servitori 912,50                           Rimanenze finali Mater. Raduno 1.000,00                   

      Conferenza: Rimborso Fiduciari 2.117,05                        Rimanenze finali Mater. Consumo

      Conferenza: Rimborso Personale USG

SEMINARI 500,40                     

      Seminari: Rimborso Servitori 369,20                     

      Seminari: Spese varie

      Seminari: Rimborso Fiduciari 131,20                     

INCONTRO COORDINATORI 6.118,55                  

      Coordinatori: Albergo x Serv. Gen. 1.666,40                  

      Coordinatori: Rimborso Coordinatori 2.314,70                  

      Coordinatori: Rimborso Fiduciari 2.006,80                  

      Coordinatori: Spese Varie 130,65                     

      Coordinatori: Rimborso Servitori e USG

RIMBORSO FIDUCIARI 4.298,94                  

      Rimborso Segretario Nazionale 2.346,95                  

      Rimborso Fiduciario Amministrativo

      Rimborso Fiduciario Letteratura

      Rimborso Fiduciario Interni 315,00                     

      Rimborso Fiduciario Esterni

      Rimborso Fiduciario Euromondiale 652,99                     

      Rimborso Fiduciario Nord-Est

      Rimborso Fiduciario Nord-Ovest 323,50                     

      Rimborso Fiduciario Centro

      Rimborso Fiduciario Sud 660,50                     

      Rimborso Fiduciari Non Alcolista

CONSIGLIO 3.778,34                  

      Alberghi x Consiglio 994,50                     

      Rimborsi x Consiglio 2.558,64                  

      Pasti x Consiglio c/o USG 193,00                     

      Spese Extra x Consiglio 32,20                       

RIMBORSI R.O E COMITATI 4.079,22                  

      Rimborso Comitato Interni 1.633,25                  

      Rimborso Comitato Esterni 1.295,62                  

      Rimborso Comitato Amministrativo 1.150,35                  

 BILANCIO SERVIZI GENERALI A.A. ALCOLISTI ANONIMI AL 31.12.2023

CONTO ECONOMICO
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SPESE UFFICIO 4.599,01                  

      Affitto Web 208,50                     

      Energia elettrica (ACEA) 1.431,54                  

      Pulizia Uffici (Mater.+Personale) 880,00                     

      Manutenzione Ufficio 130,00                     

      Manutenzione Macchine Ufficio 1.040,27                  

      Spese Abbonamenti Software 854,00                     

      Spese Spedizioni Servizi Generali 54,70                       

TELEFONI 6.977,85                  

      Spese telefoniche 06.6636629 1.096,84                  

      Spese telefoniche 06.6628334 fax 119,30                     

      Spese telefoniche N.Verde 80041100 2.311,13                  

      Spese telefoniche Mobile Abbonam. 2.419,05                  

      Spese Telefoniche . ADSL 980,41                     

      SITO WEB 51,12                       

COSTI AMMINISTRATIVI 5.487,57                  

      Spese Commercialista 1.725,58                  

      Collaborazioni Varie

      Spese legali 156,00                     

      Spese Notarili 274,10                     

      Albo Giornalisti 100,00                     

      Assicuraz.Fiduciari x USG e AA 1.772,63                  

      Assicurazioni USG 654,96                     

      Assicurazioni Gruppi 804,30                     

COSTI FINANZIARI 941,29                     

      Commissioni bancarie e CCP vari 536,04                     

      Interessi Passivi C/C Banca 0,25                         

      Spese CCP Insieme 740208002 179,80                     

      Spese CCP Letteratura 72783004 79,40                       

      Spese CCP SGI 80224009 145,80                     

3) Godimento di beni di terzi 13.727,94                

      Affitti e Locazioni 13.727,94                

4) Personale 65.984,49                

      Stipendio lordo dipendenti 47.567,70                

      Dipend.: INPS+INAIL a carico Associazion 13.610,14                

      TFR Trattamento Fine Rapporto 3.044,10                  

      Accantonamento INPS Note Rettifica 1.762,55                  

5) Ammortamenti 3.599,67                  

Ammortamento altre immob. Immateriali 732,00                     

Ammortamento migliorie beni di terzi 2.084,92                  

Ammortamento arredi e cartellonistica 263,33                     

Ammortamento macchine ufficio 519,42                     

7) Oneri diversi di gestione 1.503,31                  

      Contributo A.A. GSO New York 1.500,00                  

      Arrotondamenti / Abbuoni passivi 3,31                         

      Sopravvenienze Passive

8) Rimanenze iniziali 150,00                     

      Rimanenze Iniziali Mater. Consumo

      Rimanenze Iniziali Mater. Raduno 150,00                     

Totale costi ed oneri da attività Totale ricavi, rendite e proventi

di interesse generale 184.441,26              da attività di interesse generale 159.435,55               

Avanzo/Disavanzo attività di 

interesse generale 25.005,71 -                
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B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 12.182,36                1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati

      Acquisto Gadget 9.229,56                      e fondatori 91.539,77                 

      Cancelleria - Letteratura 2.563,90                        Vendita Letteratura 56.745,33                 

      Cancelleria - Insieme in A.A. 388,90                           Vendita Abonamenti "Insieme in AA" 25.432,00                 

      Vendita Insieme in AA (Gadget) 1.422,50                   

2) Servizi 46.377,53                      Vendita Gadgets 6.582,50                   

      Tipografia x Letteratura 22.475,96                      Recupero Spese Sped. Letteratura 1.337,44                   

      Tipografia x Insieme in A.A. 12.686,46                      Recupero Spese Sped. Insieme in AA 20,00                        

      Spese di spedizione Letteratura 2.686,75                  

      Spese di spedizione Insieme in A.A 2.987,74                  7) Rimanenze finali 28.000,00                 

      Rimborso Comitato Letteratura 1.355,30                        Rimanenze finali Letteratura 25.000,00                 

      Rimborsi Comitato Insieme in A.A. 1.226,99                        Rimanenze finali Gadget Insieme 500,00                      

      Collaborazioni Varie 2.958,33                        Rimanenze finali Gadgets 2.500,00                   

8) Rimanenze iniziali 19.300,00                

      Rimanenze Iniziali Letteratura 15.000,00                

      Rimanenze Iniziali Gadget Insieme 1.300,00                  

      Rimanenze Iniziali Gadgets 3.000,00                  

Totale costi ed oneri da attività diverse 77.859,89                Totale ricavi, rendite e proventi

da attività diverse 119.539,77               

Avanzo/Disavanzo attività diverse 41.679,88                 

Totale costi ed oneri 262.301,15              Totale ricavi, rendte e proventi 278.975,32               

Avanzo/Disavanzo di esercizio 16.674,17                 
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COSTI E ONERI 2024 RICAVI, RENDITE E PROVENTI 2024

A) Costi e oneri da attività di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 1.500,00                    1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

      Tipografia x Stampe Varie 1.000,00                     2) proventi dagli associati per attività mutualistiche 127.500,00                     

      Cancelleria - USG 200,00                              Contributi VII 115.000,00                      

      Acquisti vari x Ufficio       Piano Compleanni 6.000,00                         

      Piccole Spese Ufficio 300,00                              10 Giugno 1.500,00                         

      VII Conferenza 500,00                           

2) Servizi 115.000,00                       VII Raduno 4.000,00                         

RADUNO 50.000,00                        VII Seminari 500,00                           

      Raduno: Spedizioni e Corrieri 1.500,00                           Prudente Riserva

      Raduno: Ente Fiera 30.000,00                    

      Raduno: Albergo x Servizi Generali 7.000,00                     3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 49.500,00                      

      Raduno: Spese Varie 5.000,00                           Quote Raduno 40.000,00                       

      Raduno: Rimborso Servitori 2.000,00                           Quote Raduno Catering

      Raduno: Rimborso Fiduciari 2.000,00                           Quote Conferenza 3.500,00                         

      Raduno: Rimborso Personale USG       Perequazione Conferenza 3.500,00                         

      Raduno: Rimborso Ospiti 1.000,00                           Perequazione Coordinatori 2.500,00                         

      Raduno: Stampe Varie 1.500,00                     

10) Altri ricavi, rendite e proventi -                                

CONFERENZA 13.000,00                         Arrotondamenti attivi

      Conferenza: Albergo x Servizi Gen. 5.500,00                           Sopravvenienze Attive

      Conferenza: Spese Varie 500,00                              Interessi attivi bancari

      Conferenza: Rimborso Delegati 3.500,00                     

      Conferenza: Spese Postali 500,00                        11) Rimanenze finali 1.000,00                        

      Conferenza: Rimborso Servitori 1.000,00                           Rimanenze finali Mater. Raduno 1.000,00                         

      Conferenza: Rimborso Fiduciari 2.000,00                           Rimanenze finali Mater. Consumo

      Conferenza: Rimborso Personale USG

SEMINARI 500,00                       

      Seminari: Rimborso Servitori 300,00                        

      Seminari: Spese varie

      Seminari: Rimborso Fiduciari 200,00                        

INCONTRO COORDINATORI 7.000,00                    

      Coordinatori: Albergo x Serv. Gen. 2.000,00                     

      Coordinatori: Rimborso Coordinatori 2.500,00                     

      Coordinatori: Rimborso Fiduciari 2.500,00                     

      Coordinatori: Spese Varie

      Coordinatori: Rimborso Servitori e USG

RIMBORSO FIDUCIARI 8.500,00                    

      Rimborso Segretario Nazionale 2.500,00                     

      Rimborso Fiduciario Amministrativo 500,00                        

      Rimborso Fiduciario Letteratura 500,00                        

      Rimborso Fiduciario Interni 500,00                        

      Rimborso Fiduciario Esterni 500,00                        

      Rimborso Fiduciario Euromondiale 1.500,00                     

      Rimborso Fiduciario Nord-Est 500,00                        

      Rimborso Fiduciario Nord-Ovest 500,00                        

      Rimborso Fiduciario Centro 500,00                        

      Rimborso Fiduciario Sud 500,00                        

      Rimborso Fiduciari Non Alcolista 500,00                        

CONSIGLIO 4.500,00                    

      Alberghi x Consiglio 1.500,00                     

      Rimborsi x Consiglio 2.500,00                     

      Pasti x Consiglio c/o USG

      Spese Extra x Consiglio 500,00                        

RIMBORSI R.O E COMITATI 4.500,00                    

      Rimborso Comitato Interni 1.500,00                     

      Rimborso Comitato Esterni 1.500,00                     

      Rimborso Comitato Amministrativo 1.500,00                     

 Conto Economico
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SPESE UFFICIO 4.500,00                    

      Affitto Web 200,00                        

      Energia elettrica (ACEA) 1.500,00                     

      Pulizia Uffici (Mater.+Personale) 900,00                        

      Manutenzione Ufficio 100,00                        

      Manutenzione Macchine Ufficio 700,00                        

      Spese Abbonamenti Software 1.000,00                     

      Spese Spedizioni Servizi Generali 100,00                        

TELEFONI 12.000,00                   

      Spese telefoniche 06.6636629 1.100,00                     

      Spese telefoniche 06.6628334 fax -                             

      Spese telefoniche N.Verde 80041100 2.500,00                     

      Spese telefoniche Mobile Abbonam. 2.400,00                     

      Spese Telefoniche . ADSL 1.000,00                     

     Sito Web 5.000,00                     

COSTI AMMINISTRATIVI 14.500,00                   

      Spese Commercialista 2.000,00                     

      Organo di Controllo 6.000,00                     

      Collaborazioni Varie

      Spese legali

      Spese Notarili 2.000,00                     

      Albo Giornalisti 500,00                        

      Assicuraz.Fiduciari x USG e AA 1.800,00                     

      Assicurazioni USG 700,00                        

      Assicurazioni Gruppi 1.500,00                     

COSTI FINANZIARI 1.000,00                    

      Commissioni bancarie e CCP vari 600,00                        

      Interessi Passivi C/C Banca

      Spese CCP Insieme 740208002 200,00                        

      Spese CCP Letteratura 72783004 100,00                        

      Spese CCP SGI 80224009 100,00                        

3) Godimento di beni di terzi 14.000,00                   

      Affitti e Locazioni 14.000,00                    

4) Personale 67.000,00                  

      Stipendio lordo dipendenti 48.000,00                    

      Dipend.: INPS a carico Associazion 14.000,00                    

      TFR Trattamento Fine Rapporto 3.300,00                     

      Accantonamento INPS Note Rettifica 1.700,00                     

5) Ammortamenti 1.835,73                    

Ammortamento altre immob. Immateriali 732,00                        

Ammortamento migliorie beni di terzi 708,00                        

Ammortamento arredi e cartellonistica 263,33                        

Ammortamento macchine ufficio 132,40                        

7) Oneri diversi di gestione 2.000,00                    

      Contributo A.A. GSO New York 2.000,00                     

      Arrotondamenti / Abbuoni passivi

      Sopravvenienze Passive

8) Rimanenze iniziali 1.000,00                    

      Rimanenze Iniziali Mater. Consumo

      Rimanenze Iniziali Mater. Raduno 1.000,00                     

Totale costi ed oneri da attività Totale ricavi, rendite e proventi

di interesse generale 207.335,73                 da attività di interesse generale 178.000,00                     

Avanzo/Disavanzo attività di 

interesse generale 29.335,73 -                     
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B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 8.000,00                    1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati

      Acquisto Gadget 5.000,00                         e fondatori 92.000,00                      

      Cancelleria - Letteratura 2.500,00                           Vendita Letteratura 58.000,00                       

      Cancelleria - Insieme in A.A. 500,00                              Vendita Abonamenti "Insieme in AA" 25.000,00                       

      Vendita Insieme in AA (Gadget) 1.000,00                         

2) Servizi 36.500,00                        Vendita Gadgets 6.500,00                         

      Tipografia x Letteratura 15.000,00                          Recupero Spese Sped. Letteratura 1.500,00                         

      Tipografia x Insieme in A.A. 13.000,00                          Recupero Spese Sped. Insieme in AA

      Spese di spedizione Letteratura 3.000,00                     

      Spese di spedizione Insieme in A.A 3.000,00                     7) Rimanenze finali 23.000,00                      

      Rimborso Comitato Letteratura 1.500,00                           Rimanenze finali Letteratura 20.000,00                       

      Rimborsi Comitato Insieme in A.A. 1.000,00                           Rimanenze finali Gadget Insieme 500,00                           

      Collaborazioni Varie       Rimanenze finali Gadgets 2.500,00                         

8) Rimanenze iniziali 28.000,00                  

      Rimanenze Iniziali Letteratura 25.000,00                    

      Rimanenze Iniziali Gadget Insieme 500,00                        

      Rimanenze Iniziali Gadgets 2.500,00                     

Totale costi ed oneri da attività diverse 72.500,00                  Totale ricavi, rendite e proventi

da attività diverse 115.000,00                     

Avanzo/Disavanzo attività diverse 42.500,00                      

Totale costi ed oneri 279.835,73                 Totale ricavi, rendte e proventi 293.000,00                    

Avanzo/Disavanzo di esercizio 13.164,27                       
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ATTIVITA'

2023 2022 2023 2022
 IMMOBILIZZAZIONI           PATRIMONIO NETTO

 IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI PATRIMONIO VINCOLATO

   Altre immobilizzazioni immateriali 10.507,72              10.507,72                 Fondo Riserva Legale    10.036,99          10.036,99          

   Fondo Amm. Altre immob. Immateriali 9.309,00 -               8.577,00 -                  Fondo Prudente Riserva 5.000,00            5.000,00            

   Migliorie su beni di terzi (lavori uffici SG) 10.424,60              10.424,60              TOTALE PATRIMONIO VINCOLATO 15.036,99          15.036,99          

   Fondo Amm. Migliorie beni di terzi 9.717,00 -               7.632,08 -               

 IMMOBILIZZ. IMMATERIALI NETTE 1.906,32               4.723,24               PATRIMIONIO LIBERO

   Utili esercizi precedenti            141.551,26        135.778,87        

 IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI    Avanzo/Disavanzo di Esercizio 27.157,57         34.953,59         

   Mobili                  7.295,23                7.295,23                  Differenze di consolidamento es. prec Gruppi 255.843,22        234.931,62        

   Fondo Amm. Mobili       7.295,23 -               7.295,23 -                 Differenze di consolidamento es. prec Aree 103.544,19        95.274,58          

   Arredi e cartellonistica 3.515,10                3.515,10                TOTALE PATRIMONIO LIBERO 528.096,24        500.938,67        

   Fondo Amm. Arredi e Cartellonistica 2.723,39 -               2.460,06 -               TOTALE PATRIMONIO NETTO 543.133,23       515.975,66       

   Macchine da ufficio     22.340,12              22.340,12              

   Fondo Amm. Macchine ufficio 22.207,72 -             21.688,30 -             FONDI PER RISCHI E ONERI

   Apparecchiature / attrezzature 3.510,51                3.510,51                   Fondo Sval.Crediti      5.170,98            5.170,98            

   Fondo Amm. Apparecchiature/Attrezz. 3.510,51 -               3.510,51 -                  Fondo Spese future 8.617,56            4.340,35            

 IMMOBILIZZ. MATERIALI NETTE 924,11                   1.706,86                  Fondo Imposte e Tasse   4.130,14            4.130,14            

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 2.830,43              6.430,10               TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 17.918,68          13.641,47          

ATTIVO CIRCOLANTE FDO TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 32.451,66         29.508,07         

 RIMANENZE FINALI       

   Rimanenze finali Letteratura 81.443,23              79.188,89              DEBITI

   Rimanenze finali Gadget 2.500,00                3.000,00                DEBITI V/ FORNITORI DI BENI E SERV. 1.395,85            1.398,99            

   Rimanenze finali Gadget Insieme 500,00                  1.300,00                DEBITI TRIBUTARI

   Rimanenze finali materiali consumo vari -                         -                            Debiti v/ Erario x ritenute lav. dipendente 1.659,95            1.902,49            

   Rimanenze Finali Materiale Raduno 1.000,00                150,00                     Debiti v/ Erario x Irpef lav. aut. 482,80               1.206,47            

TOTALE RIMANENZE FINALI 85.443,23             83.638,89                Debiti v/ Erario x 1712 120,97               242,45               

TOTALE DEBITI TRIBUTARI 2.263,72            3.351,41            

 CREDITI                    DEBITI VS ENTI PREVIDENZIALI

 CREDITI V/GRUPPI/AREE A.A. 1.982,11                   Debiti v/ INPS          2.218,05            2.224,05            

 ANTICIPAZIONI             TOTALE DEBITI VS ENTI PREVIDENZIALI 2.218,05            2.224,05            

   Anticipazioni Fiduc. Collegamento 2.000,00                1.500,00                DEBITI VS DIPENDENTI E COLLABORATORI

   Anticipazioni  Altri Fiduciari 2.032,34                532,34                     Debiti v/ dipendenti    1.358,00            1.208,00            

   Anticipi per spese da sostenere 393,00                  129,00                  TOTALE DEBITI VS DIPENDENTI E COLLAB. 1.358,00            1.208,00            

TOTALE ANTICIPAZIONI 4.425,34                2.161,34                ALTRI DEBITI

ALTRI CREDITI    Debiti v/GSO 1.500,00            2.000,00            

   Depositi cauzionali entro 12 mesi 2.091,65                2.091,65                   Altrei debiti diversi 6.379,09            1.435,50            

   Crediti v/Erario        TOTALE ALTRI DEBITI 7.879,09            3.435,50            

   Fatture da ricevere TOTALE DEBITI 15.114,71          11.617,95          

   Crediti v/INAIL

   Copertura T.F.R. Polizza assicurativa 32.451,66              29.508,07              RATEI E RISCONTI PASSIVI

TOTALE ALTRI CREDITI 34.543,31              31.599,72                 Anticipazioni x esercizio futuro 5.777,21            

TOTALE CREDITI 38.968,65             35.743,17                 Insieme in A.A. anno successivo 8.124,03            7.620,00            

TOTALE RATEI E RISCONTI PASSIVI 8.124,03           13.397,21          

 DISPONIBILITA' LIQUIDE

   Banca Prossima 52.329,34              45.766,56              

   Banca Prossima conto Prudente Riserva 100.238,32            90.842,32              

   CCP S.G.I.              8.843,45                6.092,80                

   CCP Insieme in A.A.     10.042,41              14.894,61              

   CCP Letteratura         3.886,64                2.872,36                

   CCP Telefonia           -                         193,30                  

   CCP Prudente Riserva -                         154,00                  

   Cassa contanti servizi generali 393,76                  56,20                    

   Cassa e Banche Aree e Gruppi 313.427,58            295.198,52            

TOTALE DISPONIBILIA' LIQUIDE 489.161,50            456.070,67           

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 613.573,38           575.452,73           

RATEI E RISCONTI ATTIVI 338,50                 2.257,53              

TOTALE ATTIVITA' 616.742,31           584.140,36           TOTALE PASSIVITA' 616.742,31        584.140,36       

 Bilancio da depositare al RUNTS
 STATO  PATRIMONIALE  

PASSIVITA'
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COSTI E ONERI RICAVI, RENDITE E PROVENTI

A) Costi e oneri da attività di interesse generale 2023 2022 A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 2023 2022

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 78.484,16               25.219,73        1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori

      Tipografia x Stampe Varie 1.769,00                 341,60             2) proventi dagli associati per attività mutualistiche 495.992,76           438.566,97       

      Cancelleria 1.673,29                 2.327,36                Contributi VII 475.709,00            421.853,12        

      Acquisti vari 74.785,67               22.120,36              Piano Compleanni 12.422,75              8.430,16           

      Piccole Spese 256,20                   430,41                   10 Giugno 3.054,23                3.055,60           

      VII Conferenza 436,10                  525,10              

2) Servizi 182.411,07             180.467,88            VII Raduno 4.029,14                3.875,84           

RADUNO 48.617,88               63.750,44              VII Seminari 341,54                  827,15              

      Raduno: Spedizioni e Corrieri 1.500,00                 1.500,00                Prudente Riserva -                         

      Raduno: Ente Fiera 25.256,59               39.806,71        

      Raduno: Albergo x Servizi Generali 10.975,00               6.457,00          3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 28.574,00             53.426,00         

      Raduno: Spese Varie 4.338,78                 6.341,05                Quote Raduno 25.194,00              43.511,00          

      Raduno: Rimborso Servitori 2.131,17                 1.525,02                Quote Raduno Catering -                         6.795,00           

      Raduno: Rimborso Fiduciari 2.470,50                 2.079,50                Quote Conferenza 3.380,00                3.120,00           

      Raduno: Rimborso Personale USG -                          45,40                     Perequazione Conferenza -                         

      Raduno: Rimborso Ospiti 530,70                   4.274,95                Perequazione Coordinatori -                         

      Raduno: Stampe Varie 1.415,14                 1.720,81          

10) Altri ricavi, rendite e proventi 9.270,18                1.353,05           

CONFERENZA 20.259,05              19.371,74              Arrotondamenti attivi 9,74                      7,32                  

      Conferenza: Albergo x Servizi Gen. 5.152,00                 4.460,00                Sopravvenienze Attive -                         22,29                

      Conferenza: Spese Varie 411,50                   346,25                   Interessi attivi bancari -                         

      Conferenza: Rimborso Delegati 11.404,00               11.401,15              Altri ricavi 3.854,37                1.323,44           

      Conferenza: Spese Postali 262,00                   279,50                   Differenze attive di consolidamento   5.406,07                

      Conferenza: Rimborso Servitori 912,50                   887,39             

      Conferenza: Rimborso Fiduciari 2.117,05                 1.898,45          11) Rimanenze finali 1.000,00                150,00              

      Conferenza: Rimborso Personale USG -                          99,00                     Rimanenze finali Mater. Raduno 1.000,00                150,00              

      Rimanenze finali Mater. Consumo -                         

SEMINARI 5.489,55                2.135,15          

      Seminari: Rimborso Servitori 369,20                   218,00             

      Seminari: Spese varie 4.989,15                 1.601,75          

      Seminari: Rimborso Fiduciari 131,20                   315,40             

INCONTRO COORDINATORI 8.039,75                6.198,08          

      Coordinatori: Albergo x Serv. Gen. 1.666,40                 759,93             

      Coordinatori: Rimborso Coordinatori 4.235,90                 3.931,95          

      Coordinatori: Rimborso Fiduciari 2.006,80                 1.506,20          

      Coordinatori: Spese Vaire 130,65                   

      Coordinatori: Rimborso Servitori e USG -                          

RIMBORSO FIDUCIARI 4.298,94                6.802,34          

      Rimborso Segretario Nazionale 2.346,95                 3.714,35          

      Rimborso Fiduciario Amministrativo -                          119,00             

      Rimborso Fiduciario Letteratura -                          

      Rimborso Fiduciario Interni 315,00                   

      Rimborso Fiduciario Esterni -                          357,80             

      Rimborso Fiduciario Euromondiale 652,99                   980,97             

      Rimborso Fiduciario Nord-Est -                          

      Rimborso Fiduciario Nord-Ovest 323,50                   619,10             

      Rimborso Fiduciario Centro -                          276,00             

      Rimborso Fiduciario Sud 660,50                   650,50             

      Rimborso Fiduciari Non Alcolista -                          84,62               

CONSIGLIO 3.778,34                1.519,87          

      Alberghi x Consiglio 994,50                   1.519,87          

      Rimborsi x Consiglio 2.558,64                 

      Pasti x Consiglio c/o USG 193,00                   

      Spese Extra x Consiglio 32,20                     

RIMBORSI R.O E COMITATI 4.079,22                3.856,06          

      Rimborso Comitato Interni 1.633,25                 2.918,05          

      Rimborso Comitato Esterni 1.295,62                 938,01             

      Rimborso Comitato Amministrativo 1.150,35                 

AREE E GRUPPI 37.543,33              28.346,18        

      Rimborso Servitori 37.543,33               28.346,18        

SPESE UFFICIO 17.525,54               18.776,81        

      Affitto Web 208,50                   145,05             

      Energia elettrica (ACEA) 12.058,56               14.119,56        

      Pulizia Uffici (Mater.+Personale) 880,00                   890,00             

      Manutenzione Ufficio 130,00                   273,70             

      Manutenzione Macchine Ufficio 1.040,27                 671,19             

      Spese Abbonamenti Software 854,00                   975,61             

      Spese Spedizioni Servizi Generali 54,70                     82,00               

      Tassa Rifiuti 2.299,51                 1.619,70          

TELEFONI 25.061,13               22.661,08        

      Spese telefoniche 06.6636629 1.096,84                 16.797,67        

      Spese telefoniche 06.6628334 fax 119,30                   708,09             

      Spese telefoniche N.Verde 80041100 2.311,13                 2.756,09          

      Spese telefoniche Mobile Abbonam. 2.419,05                 1.329,57          

      Spese Telefoniche . ADSL 19.063,69               1.006,34          

      SITO WEB 51,12                     63,32               

COSTI AMMINISTRATIVI 5.487,57                4.832,16          

      Spese Commercialista 1.725,58                 1.370,31          

      Collaborazioni varie -                          

      Spese legali 156,00                   

      Spese Notarili 274,10                   173,14             

      Albo Giornalisti 100,00                   101,00             

      Assicuraz.Fiduciari x USG e AA 1.772,63                 1.772,63          

      Assicurazioni USG 654,96                   610,78             

      Assicurazioni Gruppi 804,30                   804,30             

COSTI FINANZIARI 2.230,77                2.217,97          

      Commissioni bancarie e CCP vari 1.825,52                 2.217,97          

      Interessi Passivi C/C Banca 0,25                       

      Spese CCP Insieme 740208002 179,80                   

      Spese CCP Letteratura 72783004 79,40                     

      Spese CCP SGI 80224009 145,80                   3636

Bilancio da depositare al RUNTS

CONTO ECONOMICO



A) Costi e oneri da attività di interesse generale 2023 2022 A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 2023 2022

3) Godimento di beni di terzi 173.804,20             153.240,61      

      Affitti e Locazioni 173.804,20             153.240,61      

4) Personale 65.984,49              65.881,90        

      Stipendio lordo dipendenti 47.567,70               47.300,71        

      Dipend.: INPS a carico Associazion 13.610,14               13.306,98        

      TFR Trattamento Fine Rapporto 3.044,10                 3.635,41          

      Accantonamento INPS Note Rettifica 1.762,55                 1.638,80          

5) Ammortamenti 3.599,67                3.599,67          

Ammortamento altre immob. Immateriali 732,00                   732,00             

Ammortamento migliorie beni di terzi 2.084,92                 2.084,92          

Ammortamento arredi e cartellonistica 263,33                   263,33             

Ammortamento macchine ufficio 519,42                   519,42             

7) Oneri diversi di gestione 1.503,31                 48.346,77        

      Contributo A.A. GSO New York 1.500,00                 2.000,00          

      Arrotondamenti / Abbuoni passivi 3,31                       36,33               

      Sopravvenienze Passive -                          6,00                 

      Differenze passive di consolidamento -                          9.883,20          

      Spese varie -                          36.421,24        

8) Rimanenze iniziali 150,00                   850,00            

      Rimanenze Iniziali Mater. Consumo -                          100,00             

      Rimanenze Iniziali Mater. Raduno 150,00                   750,00             

Totale costi ed oneri da attività Totale ricavi, rendite e proventi

di interesse generale 505.936,90            477.606,56      da attività di interesse generale 534.836,94           493.496,02       

Avanzo/Disavanzo attività di 

interesse generale 28.900,04             15.889,46          

B) Costi e oneri da attività diverse 2023 2022 B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse 2023 2022

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 12.182,36               9.356,90          1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati

      Acquisto Gadget 9.229,56                 6.464,78              e fondatori 68.026,90             68.739,43         

      Cancelleria - Letteratura 2.563,90                 2.673,35                Vendita Letteratura 31.938,81              26.781,23          

      Cancelleria - Insieme in A.A. 388,90                   218,77                   Vendita Letteratura Raduno 2.651,09                5.151,50           

      Vendita Abonamenti "Insieme in AA" 25.432,00              26.453,20          

2) Servizi 58.541,35               49.668,11              Vendita Insieme in AA (Gadget) 1.422,50                249,00              

      Tipografia x Letteratura 22.475,96               14.609,84              Vendita Gadgets 6.582,50                10.104,50          

      Tipografia x Insieme in A.A. 12.686,46               11.658,40              Recupero Spese Sped. Letteratura -                         

      Spese di spedizione Letteratura 2.187,79                 750,97                   Recupero Spese Sped. Insieme -                         

      Spese di spedizione Insieme in A.A 2.967,74                 2.649,51          

      Rimborso Comitato Letteratura 1.355,30                 1.782,60          7) Rimanenze finali 84.443,23             83.488,89         

      Rimborsi Comitato Insieme in A.A. 1.226,99                 773,00                   Rimanenze finali Letteratura 81.443,23              79.188,89          

      Collaborazioni Varie 2.958,33                 4.636,71                Rimanenze finali Gadget Insieme 500,00                  1.300,00           

      Cessione gratuita letteratura 12.682,78               12.807,08              Rimanenze finali Gadgets 2.500,00                3.000,00           

8) Rimanenze iniziali 83.488,89              74.139,17        

      Rimanenze Iniziali Letteratura 79.188,89               67.851,82        

      Rimanenze Iniziali Gadget Insieme 1.300,00                 2.787,35          

      Rimanenze Iniziali Gadgets 3.000,00                 3.500,00          

Totale costi ed oneri da attività diverse 154.212,60             133.164,18       Totale ricavi, rendite e proventi

da attività diverse 152.470,13            152.228,32        

Avanzo/Disavanzo attività diverse 1.742,47 -               19.064,14          

Totale costi ed oneri 660.149,50             610.770,74      Totale ricavi, rendte e proventi 687.307,07           645.724,34       

Avanzo/Disavanzo di esercizio 27.157,57              34.953,59         
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ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO 
STATUTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE É 
ISCRITTO: ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE 
 

SEDI 
 
 
 
 
 

A.A. ALCOLISTI ANONIMI APS 

Codice fiscale: 80444870580 

Forma giuridica: Associazione di Promozione Sociale 

Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo Settore: Associazione di Promozione Sociale 

Esercizio sociale dal 01 gennaio al 31 dicembre 2023 

www.alcolistianonimiitalia.it 

 

Unico scopo dell’Associazione è quello di aiutare le persone dipendenti da alcool che lo desiderano a 

raggiungere e mantenere le condizioni di sobrietà con il semplice ausilio della mutua assistenza morale, 

della pubblicazione e diffusione della letteratura approvata, della comprensione reciproca e dell’esempio 

sulla scorta dei Dodici Passi e attenendosi alle Dodici Tradizioni, nonché ai Dodici Concetti di A.A. 

 

 

“A.A. Alcolisti Anonimi” APS è un’associazione di auto mutuo aiuto che non ha scopo di lucro, tutela 

l’anonimato dei propri membri, persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale 

e svolge la propria attività nel campo del recupero, della tutela e del sostegno delle persone dipendenti 

da alcool.  

“A.A. Alcolisti Anonimi-APS” è un’Associazione di uomini e donne di qualsiasi età, ceto, condizione, fede 

religiosa e ideali politici che, unendo le loro esperienze, intendono risolvere il comune problema 

dell’alcolismo e aiutare gli altri alcolisti a raggiungere la sobrietà.  

 

 

Sede legale: via di Torre Rossa 35 – 00165 Roma (RM) 
 
Sede operativa Area Abruzzo e Molise:  
Sede operativa Area Basilicata: 
Sede operativa Area Calabria 

Allegato A 
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2) 
 

GOVERNANCE 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 

 
 

Gli organi deliberativi ed esecutivi dell’Associazione sono rispettivamente la Conferenza dei Servizi 
Generali ed il Consiglio dei Servizi Generali. 
 
La Conferenza dei Servizi Generali è l’organo deliberativo dell’Associazione su tutto quanto non concerne 
l’autonomia di vita dei Gruppi e delle strutture che questi concorrono a formare. 
La Conferenza dei Servizi Generali si riunisce almeno una volta all’anno in sessione ordinaria per 
l’approvazione del bilancio dei Servizi Generali nonché il bilancio aggregato dell’Associazione quale 
risultato dell’aggregazione del bilancio dei Servizi Generali, dei rendiconti delle Aree, dei rendiconti dei 
Gruppi e dei rendiconti delle strutture eventualmente costituite dai Gruppi. 
Fanno parte della Conferenza e partecipano alle riunioni, con diritto di voto: 

▪ I Delegati; 
▪ I Fiduciari alcolisti e non alcolisti; 
▪ I Responsabili Operativi dei Comitati di servizio costituiti dal Consiglio dei Servizi Generali; 
▪ Il/la responsabile dell’Ufficio dei Servizi Generali. 

Convoca e presiede la Conferenza il Segretario Nazionale o, in sua assenza o impedimento, il Vice 
Segretario Nazionale, stabilendone le modalità procedurali e lo svolgimento dei lavori. 
 

Il Consiglio dei Servizi Generali è l’organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed ha piena libertà nelle 
decisioni riguardanti l’ordinaria amministrazione. Il principio ispiratore della gestione del Consiglio sarà 
quello di utilizzare i contributi volontari dei propri membri, per la realizzazione dei fini associativi, 
mantenendo una prudente riserva nel caso le contribuzioni volontarie si contraggano. 
Esso è composto da Fiduciari alcolisti e da eventuali Fiduciari non alcolisti eletti dalla Conferenza. 
Il Consiglio elegge tra i Fiduciari il Segretario Nazionale. Questi ha la rappresentanza legale 
dell’Associazione e la responsabilità amministrativa, coadiuvato dal fiduciario amministrativo, con cui 
condivide in solido la responsabilità della gestione stessa. Il consiglio elegge altresì tra i Fiduciari il Vice 
Segretario Nazionale. 
Il Consiglio ha, nei confronti dell’Associazione, la funzione di custodia delle Tradizioni, di impulso e di 
coordinamento di tutte le Strutture di Servizio di “A.A. Alcolisti Anonimi-APS”, soprattutto nei rapporti 
con terzi, Enti pubblici e privati. 
 

Sede operativa Area Campania:  
Sede operativa Area Emilia Romagna: 
Sede operativa Area Friuli Venezia Giulia: 
Sede operativa Area Lazio: 
Sede operativa Area Liguria: 
Sede operativa Area Lombardia: 

Sede operativa Area Marche: 

Sede operativa Area Piemonte: 

Sede operativa Area Puglia:  

Sede operativa Area Sardegna: 

Sede operativa Area Sicilia: 

Sede operativa Area Toscana: 

Sede operativa Area Trentino Alto Adige: 

Sede operativa Area Umbria: 

Sede operativa Area Valle d’Aosta: 

Sede operativa Area Veneto: 
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INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Possono partecipare alle attività di “A.A. Alcolisti Anonimi-APS” tutti coloro che ritengono di essere 
alcolisti e desiderano smettere di bere; la partecipazione ad “A.A. Alcolisti Anonimi-APS” non è 
subordinata ad alcuna formalità o condizione.  
Tutti i membri hanno uguali diritti e possono accedere a tutti gli incarichi sociali. Nessun membro può 
essere escluso dall’Associazione. 
I membri sono impegnati al reciproco rispetto dell’anonimato e a non rivelare l’identità degli altri membri 
della quale fossero venuti a conoscenza. 
Quei membri che assumono, nell’ambito dell’Associazione, incarichi di responsabilità verso terzi e verso 
l’Associazione stessa potranno rinunciare all’anonimato personale ove ciò si renda indispensabile per 
l’espletamento dell’incarico e per l’assolvimento dei compiti cui sono stati chiamati. Il membro che tratti 
con terzi per conto dell’Associazione non è comunque tenuto a rivelare la sua qualità di alcolista. 
Sono vietate discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alla partecipazione dei membri, nonché 
limitazioni con riferimento alle condizioni economiche dei membri. 
I singoli membri si aggregano spontaneamente in Gruppi: soltanto nel Gruppo e attraverso il Gruppo “A.A. 
Alcolisti Anonimi-APS” raggiunge i propri scopi. Il Gruppo svolge la propria attività in piena autonomia. I 
Gruppi si costituiscono in qualsiasi parte d’Italia quando vi sia la volontà espressa di due o più alcolisti di 
operare con continuità nel rispetto dei Dodici Passi e delle Dodici Tradizioni aderendo al presente Statuto.  
Per avere rapporti con l’esterno e qualificarsi come appartenenti all’Associazione, i Gruppi costituiti come 
sopra vengono iscritti nell’elenco ufficiale tenuto e aggiornato a cura delle Aree.  
I Gruppi possono aggregarsi per collaborare e formare strutture più ampie che agiscono in piena 
autonomia. Ogni Gruppo elegge tra tutti i suoi membri il proprio Rappresentante il quale partecipa con 
diritto di voto alle Assemblee dell’Area regionale cui il Gruppo stesso appartiene. In tali Assemblee i 
Gruppi, attraverso i Rappresentanti di cui al comma precedente, eleggono i Delegati per ogni Area 
regionale, nel numero stabilito con delibera della Conferenza dei Servizi Generali, e che partecipano con 
diritto di voto alla Conferenza. 
Ogni Gruppo è tenuto a predispone il rendiconto annuale e a trasmetterlo all’Area di appartenenza. 
L’Area è una struttura territoriale interna ad A.A. Italia che solitamente coincide con una Regione della 

Repubblica italiana. Scopo principale dell’Area è quello di fornire servizi ai Gruppi. In particolare, 

nell’ambito del proprio territorio, l’Area cura e coordina i rapporti con le istituzioni, con la stampa, le radio 

e le televisioni locali, con le associazioni, gli enti, le comunità e con ogni altra realtà esterna. Essa attua e 

mantiene tali rapporti in autonomia, nel rispetto dei principi di “A.A. Alcolisti Anonimi-APS”.  

Organi dell’Area sono: l’Assemblea, il Consiglio e i Comitati di servizio. Servitori dell’Area sono: il 

Coordinatore e il Vice, il Tesoriere, i Delegati e i Vice, i Responsabili dei Comitati di servizio. I Servitori 

dell’Area sono scelti tra gli A.A. dell’Area stessa e vengono eletti dall’Assemblea. Durano in carica per il 

periodo stabilito con delibera della Conferenza dei Servizi Generali e non sono immediatamente 

rieleggibili per lo stesso servizio. 

In particolare il Coordinatore ha il compito di rappresentare e tutelare l’unità di “A.A. Alcolisti Anonimi-
APS” nell’ambito della sua Area. 
Ogni Area predispone il rendiconto annuale e lo trasmette al Consiglio dei Servizi Generali.  Ogni Area 

raccoglie i rendiconti annuali predisposti dai Gruppi e dalle eventuali strutture da questi costituite e 

trasmette l’aggregato di tali rendiconti al Consiglio dei Servizi Generali, al fine della predisposizione del 

bilancio (aggregato) dell’Associazione. 

 

Per l’assolvimento dei propri compiti il Consiglio dei Servizi Generali può costituire Comitati di Servizio o 
gruppi di lavoro, delegare i propri membri allo svolgimento di incarichi speciali e, su delibera della 
Conferenza, può costituire nuove Strutture di Servizio. 
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3) 
 

CONTENUTO E FORMA DEL BILANCIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Bilancio di A.A. Alcolisti Anonimi APS, Ente del Terzo Settore è stato redatto in conformità a quanto 

previsto dall’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 2017 (cd Codice del Terzo settore) nonché al D.M. del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 39 del 05/03/2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli enti 

del Terzo settore” tenendo conto delle norme del Codice Civile e dei principi contabili elaborati 

dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC) in quanto compatibili con l’assenza di scopo di lucro 

dell’Associazione, con particolare riferimento all’OIC 35 –Principio Contabile ETS. 

Lo Stato Patrimoniale, il Rendiconto Gestionale e la Relazione di Missione sono espressi in Euro come 

previsto dall’art. 2423 c. 5 del Codice Civile. 

Le strutture formali dello Stato Patrimoniale e del Rendiconto Gestionale, così come previsto dai Decreti 

sopra richiamati, sono state rispettate con riferimento all’ordine espositivo sia delle macro-classi che delle 

singole voci. Non sono stati effettuati accorpamenti ed eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al 

modello ministeriale; tuttavia, così come consentito dal D.M. n. 39 del 05/03/2020, per favorire una 

migliore leggibilità del bilancio, le voci e sottovoci nulle non sono state esposte. 

In conformità al modello B previsto dal D.M. n. 39 del 5 marzo 2020 di adozione della modulistica di 
bilancio degli ETS, il Rendiconto gestionale è strutturato per aree di attività:  
 
Area A - “attività di interesse generale”  
L’area “attività di interesse generale” del rendiconto gestionale accoglie “componenti negativi/positivi di 
reddito derivanti dallo svolgimento delle attività di interesse generale di cui all’art. 5 del decreto legislativo 
2 agosto 2017 n° 117 e s.m.i.  
 
Area B - “attività diverse”  
Il D.M. n. 39 del 5 marzo 2020 stabilisce che tale area accolga “componenti negativi/positivi di reddito 
derivanti dallo svolgimento delle attività diverse di cui all’art. 6 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 
117 e s.m.i, indipendentemente dal fatto che queste siano state svolte con modalità non commerciali o 
commerciali”.  
 
Area C - “attività di raccolta fondi”  
L’art.7 Codice del terzo settore specifica che “gli enti del terzo settore possono realizzare attività di 
raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazioni al pubblico o 
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, 
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza 10 nei rapporti 
con i sostenitori e il pubblico, in conformità a linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali”. Tali linee guida sono state adottate con decreto 9 giugno 2022 del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 170 del 22 luglio 2022. 
L’Associazione non svolge attività di raccolta fondi, come sopra definita. 
 
Area D - “attività finanziaria e patrimoniale”  
Il D.M. n. 39 del 5 marzo 2020 stabilisce che tale area accolga “i componenti negativi/positivi di reddito 
derivanti da operazioni aventi natura di raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura finanziaria e 
di matrice patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare, laddove tale 
attività non sia attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo 2 agosto 2017 n° 117 
e successive modificazioni ed integrazioni”. 
L’Associazione non svolge attività finanziaria e patrimoniale, come sopra definita. 
 
Area E - “attività supporto generale”  
Il D.M. n. 39 del 5 marzo 2020 stabilisce che tale area accolga tutti gli elementi positivi e negativi di reddito 
che non rientrano nelle altre aree. 
L’Associazione non svolge altre attività, oltre a quelle di cui alle Aree A e B. 
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CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE 
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI 

ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I criteri fondamentali di valutazione utilizzati nella predisposizione del bilancio chiuso al 31 

dicembre 2022 non si discostano dai medesimi utilizzati per la predisposizione del bilancio dei 

precedenti esercizi.  

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza, 

competenza e divieto di compensazione di partite, nella prospettiva della continuazione sostenibile 

e nel lungo termine dell'attività istituzionale, prendendo a riferimento un periodo di almeno dodici 

mesi dalla data di riferimento del bilancio.  

Esponiamo nel seguito i criteri che sono stati adottati per le poste più significative in osservanza 

dell’art. 2426 del Codice Civile, nonché del Decreto 5 marzo 2020:  

Le immobilizzazioni sono iscritte al costo d’acquisto, comprensivo di IVA (in quanto indetraibile 

ai sensi dell’art. 72 del D.P.R. 633/72 dell’imposta sul valore aggiunto per effetto della natura e 

dell’attività svolta) al netto dei relativi fondi di ammortamento. 

 

Immobilizzazioni immateriali  

Sono costituite da oneri pluriennali sostenuti dall’Associazione…………………….. Tali oneri 

pluriennali vengono ammortizzati a quote costanti su un periodo di 5 anni.  

Nelle immobilizzazioni immateriali sono presenti anche costi per migliorie su beni concessi in 

locazione all’Associazione. L’ammortamento si basa sulla durata del contratto di locazione 

sottostante. 

 

Immobilizzazioni materiali 

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte in bilancio per il loro valore di acquisto e sono 

ammortizzate sulla base delle aliquote economico-tecniche determinate in relazione alle residue 

possibilità di utilizzo dei beni: 

 

Mobili                                                       12 % 

Arredi e cartellonistica                             15 % 

Macchine da ufficio                                  20 % 

Apparecchiature/Attrezzature                   15 % 

 

Rimanenze Finali 

Le rimanenze finali di letteratura e gadget sono valutate al costo di acquisto secondo il criterio 

FIFO. 

 

Crediti  

I crediti sono iscritti al loro presunto valore di realizzo, con rilevazione tra i fondi rischi di un 

fondo svalutazione crediti, a fronte di un rischio di possibile inesigibilità degli stessi. 

 

Disponibilità liquide 

Le disponibilità di banca, posta e cassa sono iscritte al valore nominale, per la loro reale 

consistenza. 

 

Ratei e Risconti 

I ratei e i risconti si riferiscono a quote di oneri o proventi comuni a due o più esercizi. Sono 

calcolati secondo il principio della competenza temporale. 

 

Patrimonio netto 
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Patrimonio vincolato 

E’ costituito da fondi vincolati per disposizioni di legge (Riserva legale) o per disposizioni 

statutarie o delibere degli organi associativi (Prudente Riserva) 

 

Patrimonio libero 

Si compone del risultato del bilancio nonché degli utili di esercizi precedenti.  
 
Fondi per rischi e oneri 
Si tratta di fondi accantonati prudenzialmente a fronte di presunti rischi di natura tributaria e/o legale. 
 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato  

Rappresenta l’effettivo debito maturato verso l’unica dipendente al 31.12.2023.  

 

 Debiti 

 I debiti sono iscritti al loro valore nominale. 

 

Proventi e Oneri 

Gli oneri e i proventi sono registrati per competenza relativamente al periodo di riferimento. Gli 

oneri sono suddivisi per aree gestionali e i proventi in base alla loro origine. La rappresentazione 

è a sezioni contrapposte. 

 

Poste di bilancio in valute straniere 

Non esistono poste di bilancio attive e/o passive originariamente espresse in valuta estera. 
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4) 
 

IMMOBILIZZAZIONI 
 

Immobilizzazioni immateriali 
 

IMM.NI IMMATERIALI 
Altre Immobilizzazioni 

Immateriali 
Migliorie su beni di terzi TOTALE 

Valore di inizio esercizio   
Costo  €                        10.508   €               10.425   €                         20.932  
Contributi ricevuti  €                                  -     €                         -     €                                   -    
Rivalutazioni  €                                  -     €                         -     €                                   -    

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 
-€                         8.577 -€                 7.632 -€                        16.209 

Svalutazioni  €                                  -     €                         -     €                                   -    
Valore di bilancio al 31/12 esercizio 
precedente  €                              1.931   €                2.793   €                            4.723  
Variazioni nell'esercizio   
Incrementi per acquisizione  €                                  -     €                         -     €                                  -    
Contributi ricevuti  €                                  -     €                         -     €                                  -    
Riclassifiche  (del valore di bilancio)  €                                  -     €                         -     €                                  -    
Decrementi per alienazioni e dismissioni 
(del valore di bilancio)  €                                  -     €                         -     €                                  -    
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio  €                                  -     €                         -     €                                  -    
Ammortamento dell'esercizio -€                             732  -€                 2.085  -€                          2.817  
Svalutazioni effettuate nell'esercizio  €                                  -     €                         -     €                                  -    
Altre variazioni  €                                  -     €                         -     €                                  -    
Totale variazioni -€                             732  -€                 2.085  -€                          2.817  

VALORE DI FINE ESERCIZIO  €                          1.199   €                     708   €                           1.906  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

Immobilizzazioni materiali 
 

IMM.NI MATERIALI Mobili 
Arredi e 

Cartellonistica 
Macchine da ufficio 

Apparecchiature/Attre
zzature 

TOTALE 

Valore di inizio esercizio   
Costo  €     7.295   €         3.515   €           22.340   €                 3.511   €          36.661  
Contributi ricevuti  €             -     €                 -     €                     -     €                         -     €                    -    

Rivalutazioni  €             -     €                 -     €                     -     €                         -     €                    -    
Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) -€     7.295  -€        2.460  -€          21.688  -€                3.511  -€         34.954  
Svalutazioni  €             -     €                -     €                     -     €                        -     €                    -    
Valore di bilancio al 31/12 esercizio 
precedente  €        -     €        1.055   €                  652   €                        -     €            1.707  
Variazioni nell'esercizio   
Incrementi per acquisizione  €             -     €                -     €                     -     €                        -     €                    -    
Contributi ricevuti  €             -     €                -     €                     -     €                        -     €                    -    
Riclassifiche  (del valore di bilancio)  €             -     €                -     €                     -     €                        -     €                    -    
Decrementi per alienazioni e 
dismissioni (del valore di bilancio)  €             -     €                -     €                     -     €                        -     €                    -    
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio  €             -     €                -     €                     -     €                        -     €                    -    
Ammortamento dell'esercizio  €             -    -€           263  -€                519   €                        -    -€               783  
Svalutazioni effettuate nell'esercizio  €             -     €                -     €                    -     €                        -     €                    -    
Altre variazioni  €             -     €                -     €                    -     €                        -     €                    -    
Totale variazioni  €             -    -€           263  -€               519   €                        -    -€               783  

VALORE DI FINE ESERCIZIO  €        -     €           792   €                  132   €                        -     €               924  

 
 

Immobilizzazioni finanziarie 
 
Non sono presenti immobilizzazioni finanziarie. 
 

5) 
 

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 
 
Non sono presenti costi di impianto e di ampliamento. 
 

COSTI DI SVILUPPO 
 

Non sono presenti costi di sviluppo. 
 

6) 
 

CREDITI 
 

Movimenti CREDITI 
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO 
VARIAZIONE 
nell'esercizio 

Valore di FINE 
ESERCIZIO 

CREDITI V/GRUPPI E AREE  €           1.982  -€          1.982   €                    -    

CREDITI V/FIDUCIARI PER ANTICIPI   €           2.161   €          2.264   €            4.425  

ALTRI CREDITI  €         31.600   €          2.944   €          34.543  

TOTALE  €         35.743   €          3.225   €          38.969  
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Nella voce “Altri crediti” è compreso per l’importo di € 32.452 il credito verso il Fondo di 
Previdenza Complementare a cui sono versate le quote del trattamento di fine rapporto del 
dipendente. 
 

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 
 

Non sono presenti crediti di durata residua superiore a 5 anni. 
 

DEBITI 
 

Movimenti DEBITI 
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO 
VARIAZIONE 
nell'esercizio 

Valore di FINE ESERCIZIO 

DEBITI V/FORNITORI  €           1.399  -€                 3   €           1.396  

DEBITI TRIBUTARI  €           3.351  -€         1.088   €           2.264  

DEBITI VS ENTI PREVIDENZIALI  €           2.224  -€                 6   €           2.218  

DEBITI VS DIPENDENTI  €           1.208   €             150   €           1.358  

ALTRI DEBITI  €           3.436   €          4.444   €           7.879  

TOTALE  €         11.618   €          3.497   €         15.115  

 
I debiti tributari sono composti dalle ritenute IRPEF applicate ai dipendenti nonché ai 
lavoratori autonomi per prestazione effettuate nel mese di dicembre; tali debiti sono stati 
pagati nel mese di gennaio 2024. 
I debiti verso enti previdenziali sono costituiti dai contributi previdenziali sulle retribuzioni del 
mese di dicembre, versati nel corso del mese di gennaio 2024. 
I debiti verso dipendenti sono costituiti dalle retribuzioni di competenza del mese di 
dicembre, pagate nel corso del mese di gennaio 2024. 
 
 

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI  
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 

 
Non esistono debiti di durata residua superiore a 5 anni e/o debiti assistiti da garanzie reali 
su beni sociali. 

 
7) 

 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 

 

Movimenti RATEI E RISCONTI 
ATTIVI 

Valore di INIZIO ESERCIZIO VARIAZIONE nell'esercizio Valore di FINE ESERCIZIO 

Ratei attivi  €             2.258  -€             1.919   €                  339  

Risconti attivi  €                     -     €                     -     €                      -    

TOTALE  €             2.258  -€            1.919   €                 339  

 

Composizione RATEI ATTIVI Importo 

Numero Verde  €            339         -    

TOTALE  €               339     -    
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RATEI E RISCONTI PASSIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI 
PASSIVI 

Valore di INIZIO ESERCIZIO VARIAZIONE nell'esercizio Valore di FINE ESERCIZIO 

Ratei passivi  €               5.777  -€                5.777   €                     -    

Risconti passivi  €               7.620   €                    504   €               8.124  

TOTALE  €             13.397  -€                5.273   €               8.124  

  

Composizione RATEI PASSIVI Importo 

 …………………………………  €                       -    
 ……………………………….  €                       -    

TOTALE  €                      -    

 

Composizione RISCONTI PASSIVI Importo 

 Abbonamenti rivista anno successivo  €                      8.124    

TOTALE  €                      8.124   

 
 

8) 
 

PATRIMONIO NETTO 
 

Movimenti PATRIMONIO 
NETTO 

Valore d'inizio 
esercizio 

Incrementi Decrementi Valore di fine esercizio 

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE  €                   -     €                  -     €                 -     €                     -    

PATRIMONIO VINCOLATO         

Riserve statutarie  €          10.037   €                  -     €                 -     €           10.037  

Riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali  €            5.000   €                  -     €                 -     €              5.000  

Riserve vincolate destinate da terzi  €                   -     €                  -     €                 -     €                     -    

Totale PATRIMONIO VINCOLATO  €         15.037   €                  -     €                 -     €           15.037  

PATRIMONIO LIBERO         

Riserve di utili o avanzi di gestione  €       465.985   €         34.953   €                 -     €         500.938  

Altre riserve  €                   -     €                  -     €                 -     €                     -    

Totale PATRIMONIO LIBERO  €       465.985   €         34.953   €                 -     €         500.938  

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO  €         34.953   €         27.158  -€      34.953   €           27.158  

TOTALE PATRIMONIO NETTO  €       515.975   €         62.111  -€      34.953   €         543.133  
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Disponibilità e utilizzo 
PATRIMONIO NETTO 

Importo Origine Natura 
Possibilità di 
utilizzazione 

Utilizzazione 
effettuata nei  
3 precedenti 

esercizi 

FONDO DI DOTAZIONE 
DELL'ENTE  €                   -         €                     -    

PATRIMONIO VINCOLATO         

Riserve statutarie  €         10.037   Riserva di utili    B)    €                     -    

Riserve vincolate per decisione 
degli organi istituzionali  €            5.000   Altre riserve    B)   €                     -    

Riserve vincolate destinate da 
terzi  €                   -         €                     -    

Totale PATRIMONIO 
VINCOLATO  €         15.037       €                    -    

PATRIMONIO LIBERO         

Riserve di utili o avanzi di 
gestione 

  
€       500.938   Riserva di utili  B) D)   €                     -    

Altre riserve  €                   -         €                     -    

Totale PATRIMONIO LIBERO €       500.938      €                    -    

TOTALE €       515.975       €                    -    

 

legenda 

A) per aumento di capitale 

B) per copertura perdite 

C) per distribuzione agli associati 

D) per altri vincoli statutari 

 

9) 
 

ALTRI FONDI 
 

ALTRI FONDI 
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO 
VARIAZIONE nell'esercizio Valore di FINE ESERCIZIO 

    Utilizzi  Accantonamenti   

Fondo Svalutazione crediti  €                 5.171   €                        -     €                       -     €                   5.171  
Fondo spese future  €                 4.340   €                        -     €                4.277   €                   8.618  
Fondo Imposte e Tasse  €                 4.130   €                        -     €                       -     €                   4.130  

TOTALE  €               13.641   €                       -     €                4.277   €                 17.919  

 
FONDO TFR 

 

FONDO TFR 
Valore di INIZIO 

ESERCIZIO 
VARIAZIONE nell'esercizio Valore di FINE ESERCIZIO 

    Utilizzi  Accantonamenti   

Fondo trattamento di fine rapporto  €               29.508   €                        -     €                2.944   €                32.452  

 
L’intero Fondo per il trattamento di fine rapporto ai dipendenti trova contropartita in apposita 
voce di credito dell’attivo patrimoniale, in quanto le quote sono versate ad un Fondo di 
previdenza complementare. 
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10) 
 

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O 
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 

Non esistono impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità 
specifiche. 

11) 
 

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 
 Non esistono debiti per erogazioni liberali condizionate. 

 
12) 

 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

 

PROVENTI E RICAVI Valore ESERCIZIO 
PRECEDENTE 

VARIAZIONE (+/-) 
Valore ESERCIZIO 

CORRENTE 

Da attività di interesse generale       

2) proventi degli associati per attività mutualistiche  €       438.567   €        57.426   €      495.993  

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati  €         53.426  -€        24.852   €        28.574  

10) Altri ricavi, rendite e proventi  €           1.353   €           7.917   €          9.270  

11) Rimanenze finali  €               150   €              850   €          1.000  

Da attività diverse       

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati  €         68.739  -€              713   €        68.027  

7) Rimanenze finali  €         83.489   €              954   €        84.443  

Totale Ricavi, rendite e proventi  €       645.724   €        41.583   €      687.307  

 
La voce “proventi degli associati per attività mutualistiche” è costituita dalle contribuzioni 
volontarie dei membri versate durante le riunioni dei Gruppi, delle Zone e delle Aree, o in 
occasione di Seminari o del Raduno Nazionale di Rimini. 
La voce “ricavi per prestazioni e cessioni ad associati” è costituita essenzialmente dalle 
quote versate dagli associati per la partecipazione al Raduno Nazionale di Rimini. 
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ONERI E COSTI 
Valore ESERCIZIO 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE (+/-) 

Valore ESERCIZIO 
CORRENTE 

Da attività di interesse generale       

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci  €          25.220   €         53.264   €         78.484  

2) Servizi  €       180.468   €           1.943   €      182.411  

3) Godimento beni di terzi  €       153.241   €         20.564   €      173.804  

4) Personale  €          65.882   €               103   €         65.984  

5) Ammortamenti  €            3.600   €                  -     €           3.600  

7) Oneri diversi di gestione  €          48.347  -€        46.843   €           1.503  

8) Rimanenze iniziali  €                850  -€              700   €               150  

Da attività diverse       

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci  €            9.357   €           2.825   €         12.182  

2) Servizi  €          49.668   €           8.873   €         58.541  

8) Rimanenze iniziali  €          74.139   €           9.350   €         83.489  

Totale Costi e Oneri  €       610.771   €         49.379   €      660.150  

 
Per quanto concerne gli oneri e costi da attività di interesse generale, le sottovoci di spesa si 
riferiscono a:  
▪ Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci: costi di stampe, cancelleria, fotocopie e tutto 
quanto è riferito ad acquisto di materiali.  

▪ Servizi: utenze, servizi vari tra cui le spese per il Raduno Nazionale di Rimini, rimborsi ai Fiduciari 
ed ai vari servitori, professionisti, viaggi e trasferte, assicurazioni.  
▪ Godimento beni di terzi: affitti e noleggi  

▪ Personale: personale dipendente 

▪ Oneri diversi di gestione: contribuzione al GSO Worldwide, altre spese generali e amministrative.  

 

13) 
 

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 
 
Non esistono erogazioni liberali ricevute. 
 

14) 
 

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 
 

DIPENDENTI 
NUMERO 

MEDIO 

Dirigenti                       -      

Impiegati                        1    

Altro                       -      

TOTALE                       1    

 
15) 

 
COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Ai Fiduciari del Consiglio dei Servizi Generali non vengono erogati compensi ma solo 
rimborsi spese; nel 2023 tali rimborsi hanno ammontato a 10.893 € 
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16)  

 
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E 
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO 

SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  
 

Non esistono elementi patrimoniali, finanziari e/o economici relativi ad uno specifico affare. 
 

 

17) 
 

OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 
 
Non esistono operazioni realizzate con parti correlate. 

 
 
 

18) 
 

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA 
GESTIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19) 
 

 

19) 
 

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

La situazione generale dell’Associazione è in buone condizioni, ha superato con 

impegno le difficoltà causate dalla pandemia, consolidando la sua situazione 

economica per assolvere con serenità alla sua missione. 

 

 

 

Presa in considerazione la situazione economica di generale precarietà si prevede e ci 

si impegna in una riduzione dei costi a fronte di un prevedibile ridimensionamento dei 

ricavi, con un Bilancio Preventivo con saldo modestamente positivo a consolidamento 

della Situazione Economica dell’Associazione. 
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20) 

 
INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 

STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 
GENERALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

21) 
 

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ 
DIVERSE FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E 
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’Associazione non riceve contributi dall’esterno e si basa sulla contribuzione volontaria 

dei propri membri. Qualsiasi iniziativa potrebbe contribuire economicamente solo ed 

esclusivamente per l’unico  scopo  “Trasmettere il Messaggio”. 

 

 

 

Al fine di perseguire l’unico scopo dell’Associazione è impegnata in intensa attività 
di pubblica informazione con collaborazione (non affiliazione) con enti pubblici e 
privati e riunioni aperte in cui anche il non alcolista può partecipare e “toccare con 
mano” la realtà del Gruppo da cui tutto inizia. 
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO DI COLLEGAMENTO DELLE AREE DEL 

NORD EST 

Il Fiduciario Responsabile del collegamento con le Aree ha il compito di supportare la crescita dell’Associazione rispettivamente nel 
Nord, nel Centro e nel Sud, e con particolare riguardo a zone geografiche individuate dal Consiglio; a tal fine da un lato si coordina 
con le Aree di competenza per comprenderne le problematiche e le esigenze, dall’altro sollecita ai Comitati gli interventi più idonei a 
favorirne lo sviluppo. 
 
Carissimi compagni di viaggio,  
è già passato un anno dall'inizio di questo servizio e sono qui a condividere con voi i progetti realizzati e i 
propositi per il proseguire del nostro futuro. Ancora prima di essere eletto le aree del nordest mi hanno 
coinvolto nel seminario di macroregione 2023 svoltosi ad Udine. Iniziare il mio servizio con l’elezione del nuovo 
segretario nazionale. Io mi sono ripromesso di cercare questo contatto che sempre molto fragile e poco recepito 
fra gruppi zone aree e servizi generali. Incomincio da Me, dal Io al Noi trasmettere quello che si ha ricevuto.  
 
Dimostra la gratitudine con i tuoi atteggiamenti. Ringrazio il consiglio dei servizi generali per la loro 
pazienza nei miei confronti. Onestà e Sincerità per servire e vivere. Dai coordinatori delle aree nordest (Pia, 
Lorena, Enrico e Marco) un grazie per il loro supporto ed i delegati compreso. Quest’ anno si sta verificando la 
ripresa dei gruppi in presenza con un po’ di difficoltà (alcuni hanno chiuso) alcuni si sono adeguati alle riunioni 
miste (presenza ed online) altri solo online. Tutto parte dai gruppi, perciò, dobbiamo recuperare i gruppi e di 
conseguenza possiamo ambire a nuovi servitori. È compito degli ANZIANI non dei VECI SACCENTI 
accompagnare i nuovi venuti con un buon recupero perché senza i 12 passi non si può fare un buon servizio. 
Ecco il nostro futuro i giovani non con solo il GRANDE LIBRO ma con TUTTA la letteratura di Alcolisti 
Anonimi. L’unità è la salvezza di Alcolisti Anonimi. 
 
La PAURA, un tema che si sottovaluta, ma assieme possiamo affrontarla e sminuirla usando la PRUDENZA.  
 
La società ci sta chiedendo aiuto e se dimostriamo UNITA’ sicuramente avremo risposte positive. 
 
Senza Unità Alcolisti Anonimi muore. Ho scoperto la profondità spirituale della nostra associazione il nostro 
logo con due forme geometriche perfette che racchiudono il RECUPERO innanzi tutto UNITA’ per il nostro 
comune benessere e SERVIZIO insieme per il nostro Futuro. 
 
Chiudo augurando a tutti i presenti una serena e proficua 40°conferenza che i nostri delegati qui presenti tramite 
le loro aree abbiano proposto dei temi di discussione e che ne trovino delle positive risposte. 
 
Con cuore pieno e grato serene 24 ore. 
Stefano G. 
(Fiduciario di collegamento delle Aree del Nord Est) 
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RELAZIONE DEL f.f. FIDUCIARIO DI COLLEGAMENTO DELLE AREE 

DEL NORD OVEST 

Carissimi amici presenti a questa 40° Conferenza dei Servizi Generali di Alcolisti Anonimi Italia, sono Vito e ho 
svolto il Servizio di f.f. Fiduciario di Collegamento delle Aree del Nord/Ovest dal mese di maggio 2023. 
 
Il Fiduciario di Collegamento delle Aree ha come compiti principali quelli di supportare la crescita 
dell’Associazione nella Macroregione di competenza, di essere il collegamento fra i Servizi Generali e 
le Aree, di collaborare con tutte le strutture di Servizio per individuare e risolvere eventuali problemi o 
criticità. (XXXII Conferenza) 
 
Desidero prima di tutto ringraziarVi per la Vostra partecipazione a questa Conferenza. Un sentito grazie al 
Consiglio dei Servizi Generali che mi ha affidato questo Servizio resosi vacante per la nomina a Segretario 
Nazionale dello scorso Fiduciario. Ho iniziato questo Servizio con senso di responsabilità, qualche timore ma 
con tanto entusiasmo e rincuorato dalla fiducia e dall’accoglienza ricevuta in occasione del primo Consiglio al 
quale ho partecipato. 
 
Sono note da tempo le difficoltà che la Nostra Associazione ha nel trovare servitori in tutte le strutture di 
servizio. Da questa realtà si è partiti per verificare quale fosse la situazione nelle quattro Aree della macroregione: 
Valle d’Aosta, Piemonte, Liguria e Lombardia. È emersa una situazione poco confortante. Nello specifico: in 
Area Piemonte è presente un solo Servitore di Area (Responsabile del Comitato per l’esterno) e il servizio di 
Tesoriere è svolto dal precedente Coordinatore di Area. Le Assemblee di Area vengono regolarmente convocate 
in virtù della delega che il responsabile del Comitato per l’esterno ha ricevuto dal segretario Nazionale. L’Area 
Valle d’Aosta non ha Delegati ma sono coperti tutti gli altri servizi. L’Area Liguria ha un Delegato e tutti gli altri 
Servizi sono coperti (il servizio di tesoriere è svolto “ad interim” dal Coordinatore di Area). Nell’Area 
Lombardia ci sono tre Delegati, manca il responsabile del Comitato per l’esterno e sono presenti tutti gli altri 
servitori. 
 
Si è riusciti, con la fattiva collaborazione dei servitori di Area e in sinergia con Loro, a organizzare due Seminari 
di Servizio, il primo nel mese di luglio per stilare due relazioni sui temi delle riunioni che la Macroregione ha 
dovuto condurre nel raduno nazionale di Rimini e il secondo nel mese di novembre in preparazione a questa 
Conferenza. Ho presenziato a tutti gli eventi che le Aree hanno organizzato (Assemblee, Seminari) per portare la 
voce del Consiglio dei SG in quelle occasioni e per ascoltare ed essere di supporto nelle varie problematiche 
emerse. Questa partecipazione agli eventi è stata anche il motivo per colmare quel vuoto, che in tanti lamentano, 
fra la base e la struttura nazionale di servizio. Non è stato possibile pianificare un programma generale di lavoro 
per i successivi anni considerato il mandato temporaneo del mio Servizio. 
 
Nell’ottica del tema “dall’IO al NOI” che accompagna l’Associazione in questi anni, è quantomai fondamentale 
il bisogno che si ha di nuovi servitori disposti ad aiutare e a far crescere l’Associazione. Probabilmente i servitori 
passati non hanno potuto individuare un successore destinato a subentrare nel loro servizio, non ci si è 
preoccupati di sponsorizzare il servizio e far comprendere quanto questo sia gratificante oltre ad essere utile per 
la crescita individuale. Si percepisce nei membri dei Gruppi una insicurezza e una incertezza su quello che 
potrebbe essere lo svolgimento di un servizio. Perciò credo che sia opportuno coinvolgere gli “amici saggi” dei 
Gruppi e chiedere loro aiuto. 
Attraversiamo insieme questo momento di smarrimento collettivo, facciamo rete con coraggio e fiducia, 
disponiamo noi stessi a muoverci con una nuova responsabilità che sia frutto di una spiritualità concreta e non 
teorica, riaccendiamo in Noi l’entusiasmo che da quasi 90 anni anima e dà coraggio a tutti quegli alcolisti che 
prima di noi sono stati impegnati nella trasmissione del messaggio e nella crescita e nello sviluppo 
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dell’Associazione. Solo “insieme” e attraverso “l’unità”, che è condizione essenziale per concretizzare il nostro 
fine ultimo, saremo capaci di realizzare ciò che ci sta più a cuore, ovvero trasmettere il messaggio. 
 
Vito U. 
(f.f. Fiduciario di collegamento delle Aree del Nord Ovest) 
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO DI COLLEGAMENTO DELLE AREE DEL 

CENTRO 

Il Fiduciario Responsabile del collegamento con le Aree ha il compito di supportare la crescita dell’Associazione rispettivamente nel 
Nord, nel Centro e nel Sud, e con particolare riguardo a zone geografiche individuate dal Consiglio; a tal fine da un lato si coordina 
con le Aree di competenza per comprenderne le problematiche e le esigenze, dall’altro sollecita ai Comitati gli interventi più idonei a 
favorirne lo sviluppo. 
 
Care amiche e cari amici, 
Benvenuti alla XXXX Conferenza di A.A. Italia. 
Sono Fabio e sono un alcolista questa è la mia seconda conferenza come fiduciario.  
 
Nell’ anno appena trascorso le aree del centro si sono incontrate nelle seguenti modalità ed eventi: 

✓ Incontro online con i tesorieri di gruppo, zona e area;   

✓ Incontro dei coordinatori di Zona; 

✓ Incontro online con i coordinatori per pianificare il seminario di primavera; 

✓ Incontro preparazione della Conferenza; 

✓ Incontro online per realizzare le relazioni per il seminario di Primavera; 

✓ Raduno; 

✓ Seminari di Servizio. 
 
Di seguito riporto quanto emerso da essi: 

• Si è svolto un incontro online nel quale hanno partecipato i tesorieri d’area, zona e gruppo. Lo scopo 
dell’incontro è stato: confrontarsi sulle difficoltà, avere chiarimenti nel compilare i” bilancini”, sappiamo 
tutti che appena introdotto ogni nuova modalità richiede un tempo perché la si acquisisca al meglio. 
Dalla riunione è emerso il vero spirito di AA, il non giudizio, l’ascolto dell’altro e il mettersi in gioco, 
cioè il vero auto mutuo aiuto. 
  

• Nell’incontro dei coordinatori di zona del 2023 si è iniziato un graduale cambiamento cercando di 
portare l’incontro ad una nuova organizzazione: confronto tra servitori di zona e gruppi, momento di 
crescita tra servitori e tutti i partecipanti. 
 

• Al seminario di servizio si è preso di comune accordo tra i partecipanti di realizzare l’incontro dei 
coordinatori di Zona del 2024, in questo modo: la riunione sarà coordinata dai coordinatori Zona che 
tratteranno o relazioneranno su un tema loro assegnato, tratto dal documento della Zona, per la prima 
volta saranno convocati i rappresentanti di gruppo per avere un confronto con i coordinatori per come 
rendere la zona sempre più attrattiva. (difficoltà /proposte). Sono consapevole che un incontro di 
servizio è meno attraente di un incontro dove posso “parlare di me”, ci sono momenti appositi in AA: 
dal gruppo alla zona ai seminari, al raduno, forse lo sforzo che dobbiamo fare tutti insieme è 
responsabilizzarsi, non vedere le questioni di servizio come qualcosa che riguardano pochi, spesso 
neanche chi svolge quel servizio. Sento dire da più parti che AA non sta “funzionando” i gruppi 
chiudono o non partecipano, ognuno nel proprio servizio sta tentando di mettere al centro questo tema. 
Il comitato interni negli anni ha rimesso l’attenzione sul programma, sul servizio ora su come andare 
all’esterno. È chiaro a tutti che ognuno di noi deve provare a fare la propria parte. Continuare a parlare  
di quando bevevo, senza un minimo accenno a : cosa faccio oggi che non bevo? come mi interesso 
all’altro? che servizio sto facendo ? per il mio egocentrismo o per l’altro? certamente come fiduciario non 
riuscirò a trovare azioni a tutte queste domande , ma cominciare a tornare ai gruppi , convocando i 
RGSG e i coordinatori di Zona che da sempre indichiamo come fulcro di crescita spirituale e di servizio, 
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certo può essere meno attrattivo di altro, ma mi sono chiesto e ci siamo chiesti visto che tutti erano 
concordi : cosa serve oggi a tutti noi ? RIPARTIRE!!! abbiamo l’occasione di provare ad uscire dal 
bipassismo, provando a responsabilizzarsi per il bene dell’altro ma anche di noi stessi. 

 

• Come molti sapranno la struttura dell’area Abruzzo e Molise si è sciolta a uno a uno tutti i servitori si 
sono dimessi, ho avuto la delega da parte del segretario nazionale per poter convocare incontri online 
per trovare dei nuovi servitori, sin dal primo incontro ho ribadito che non sarò io a fare nomi da 
proporre ai gruppi ma sono i gruppi attraverso il loro rappresentante che propongono i nuovi servitori, 
ad oggi si è potuto trovare solo il coordinatore di zona. 

 

• Si è svolto un incontro online per stilare un lavoro condiviso per il seminario di primavera, in un 
secondo incontro si è valutato che non era necessario realizzare altri documenti da portare al raduno, 
visto questa ultima scelta durante i seminari di servizio si è valutato di adottare lo stesso sistema per 
l’anno 2024 quindi due temi e due sole relazioni che si leggeranno sia al seminario di primavera che 
raduno di Rimini. 
 

• Ai seminari di servizio di novembre si è analizzato anche come nel tempo si è sviluppato ed evoluto il 
seminario di primavera, con l’incorporamento del tema della giornata della letteratura e del tema di 
insieme in AA.  Prendendo atto che trattare 4 temi in un giorno di seminario si riduce alla lettura di 
relazioni e poche testimonianze, per l’anno 2024 le aree del centro hanno deciso di portare al seminario 
solo i due temi, ed impegnarsi in modo quasi vincolante per le aree di realizzare ogni area nei tempi e 
modi della propria autonomia la giornata della letteratura ed insieme, giornata nata per sponsorizzare e 
leggere quei libri poco usati o conosciuti.  

 
Fabio T. 
(Fiduciario di collegamento delle Aree del Centro) 
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO DI COLLEGAMENTO DELLE AREE DEL 

SUD 

Il Fiduciario Responsabile del collegamento con le Aree ha il compito di supportare la crescita dell’Associazione rispettivamente nel 
Nord, nel Centro e nel Sud, e con particolare riguardo a zone geografiche individuate dal Consiglio; a tal fine da un lato si coordina 
con le Aree di competenza per comprenderne le problematiche e le esigenze, dall’altro sollecita ai Comitati gli interventi più idonei a 
favorirne lo sviluppo. 
 
Sono Pasquale e sono un alcolista. 
Benvenuti a tutti alla 40° Conferenza dei S.G. e un benvenuto particolare ai Delegati al primo anno. 
 
Abbiamo svolto il Seminario della Macroregione Sud in Basilicata, a Scansano Ionico il 9-10 e 11 Giugno con 
una scarsa partecipazione soprattutto da parte dei membri dell’Area Basilicata. In quell’occasione il Gruppo di 
Matera ha chiesto di poter appoggiarsi all’Area Puglia per le difficoltà riscontrate nella propria Area. Il prossimo 
Seminario della Macroregione Sud si svolgerà in Puglia il 7-8 e 9 Giugno presso l’Hotel Club Santa Sabina (BR). 
 
Il Raduno nazionale di Rimini, nonostante sia stato anticipato ai primi di settembre, si è svolto con una 
partecipazione al di sopra di ogni più rosea aspettativa, così come il Seminario di Servizio svolto in Puglia a Bari, 
del 12 Novembre, ha registrato un’entusiasmante partecipazione di servitori. Mi sono recato in questo anno di 
servizio in Puglia in occasione dei 30 anni della nascita del Gruppo di Lecce. È stato un momento di grande 
gioia ed emozione con la partecipazione dei membri di tutti i Gruppi dell’Area. 
 
Tre Aree su cinque sono in crescita. In Campania quest’anno è stato organizzato per la prima volta un Seminario 
di Interzona per discutere ed approfondire spunti di riflessione da portare eventualmente ai Comitati della 
Conferenza con la partecipazione di tutte le Aree. Si è pensato di programmarlo come incontro fisso anche per 
gli anni a venire.  Molto probabilmente nel periodo di maggio cercherò di stimolare la partecipazione delle Aree 
nella discussione degli Atti della Conferenza.  
 
Spero e prego il mio Potere Superiore che l’argomento di questa Conferenza “dall’IO al NOI” porti un po’ più 
di entusiasmo nell’Associazione elemento di vitale importanza per il futuro di A.A. Oggi siamo un’Associazione 
che si apre al futuro, e l’utilizzo della tecnologia certamente porterà dei benefici per tutti sia per le riunioni 
spirituali che per le riunioni di Servizio. L’invito che mi sento di rivolgere a tutti è quello di avere la 
responsabilità di portarlo a 360° il messaggio di A.A. e di tutti gli strumenti che abbiamo a disposizione per il 
recupero. 
 
Non voglio dimenticare da dove vengo, e non voglio privarmi di portare il messaggio all’alcolista che soffre 
ancora, del dono che il mio Potere Superiore mi ha concesso di vedere una persona rialzarsi e ricominciare a 
sorridere insieme alla propria famiglia, vi auguro di non rinunciare a questo dono.  
 
Voglio concludere con la frase di Bill: “Quando qualcuno, ovunque, chiede aiuto, io voglio cha la mano di A.A. 
sia sempre presente. È per questo: io sono responsabile.” 
 
Prego che si ritorni in questo nuovo anno a quei principi dove ognuno ha bisogno dell’altro. 
 
Rinnovando la mia più ampia disponibilità Vi auguro serene 24 h 
 
Pasquale M. 
(Fiduciario di collegamento delle Aree del Sud) 
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RELAZIONE  DEL  FIDUCIARIO  EUROMONDIALE  
 

Buongiorno a tutti.  
Il mio nome è Giovanni e sono un alcolista. 
 
Il Gruppo di Lavoro 
Dopo essere stato eletto nel corso della 39^ Conferenza del 2023, ho pensato a costituire il Gruppo di Lavoro 
Euromondiale con Jody M. (Lazio, madre lingua inglese) e Rita (Veneto, madre lingua inglese e già fiduciaria 
Euromondiale negli anni 2014-18). La ricerca di AAmici e AAmiche con caratteristiche di idoneità al servizio 
continua. 
 
22° European Service Meeting 
Il primo impegno, specifico del mio servizio è stato lo European Service Meeting (ESM, Riunione di Servizio 
Europea), a York, Gran Bretagna, dal 20 al 22 ottobre. 
 
ESM è strutturato come una conferenza, ma non è una conferenza. È infatti una struttura multinazionale (non 
sovranazionale) e quindi non può emanare direttive. Lo si può, comunque, considerare come una Coscienza di 
AA Europa. 
 
Lo Statement of Purpose (Dichiarazione di Scopo) recita: 
Lo scopo principale dello European Service Meeting (ESM) è lo stesso di tutte le attività di AA: portare il messaggio all'alcolista 
che soffre ancora, chiunque egli sia, qualunque sia la lingua che parla. ESM cerca modi e mezzi per raggiungere questo obiettivo 
fungendo da forum per condividere esperienza, forza e speranza dei delegati che si riuniscono da tutte le parti d'Europa. Può anche 
rappresentare un'espressione della Coscienza di gruppo in tutta Europa. 
L'esperienza ci insegna che lo sviluppo di una struttura solida ci consente di fornire i nostri servizi in modo più efficace. ESM 
incoraggia la progettazione di strutture adeguate ai bisogni e alle capacità dei vari Paesi e l'esplorazione dell'espansione dei servizi 
AA per raggiungere gli alcolisti attraverso la comunicazione interna, le relazioni comunitarie e il lavoro delle istituzioni. 
 
Al 22° ESM del 2023 sono state invitate 31 AA nazionali e due gruppi di nazioni: di lingua francese (Francia, 
Svizzera francese e italiana, Belgio Vallone); di lingua tedesca (Germania, Svizzera tedesca, Austria). Come 
osservatori sono stati invitati anche due rappresentanti del GSO Usa/Canada: Bob W. direttore generale e Irene 
D. responsabile delle relazioni internazionali. 
 
Hanno partecipato (con due delegati, come previsto dalle linee guida): Belgio fiammingo, Bulgaria, Repubblica Ceca, 
Danimarca, Gran Bretagna, Irlanda, Lettonia, Lituania, Polonia, Portogallo, Romania, Spagna, Svezia. Inoltre 
due delegati di lingua francese e due di lingua tedesca. 
 
Hanno partecipato (con un solo delegato): Croazia, Finlandia, Italia, Malta, Norvegia, Olanda, Slovacchia, Slovenia. 
 
Non hanno partecipato, per motivi meteorologici o di visti: Bielorussia, Islanda, Russia, Ucraina, Ungheria. 
 
In totale erano rappresentate 25 nazioni, per un totale di 50 persone. 
 
Venerdì 20 ottobre, nel pomeriggio, dopo le registrazioni degli intervenuti, l’assemblea si è riunita in seduta 
plenaria per ascoltare gli interventi di: Ranjan B. (Segretario Generale, GSO Gran Bretagna); Tobias D. 
(Danimarca, Presidente ESM); Elena S. (Lituania) e Iza A. (Polonia) sul 27° World Service Meeting del 2022; 
Irene D. (International Coordinator, GSO Usa/Canada); Bob W. (General Manager GSO Usa/Canada). Dopo 
cena, vi è stata una breve presentazione da parte di un delegato per ogni nazione. 
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Sabato 21 ottobre, nella mattinata, si sono riuniti i Comitati. Il Comitato “Servizio”, al quale ha partecipato il 
rappresentante italiano, ha risposto alle domande: “Come si relaziona la vostra nazione con i media? Come 
coinvolge i non-alcolisti nel servizio?”. Il Comitato “Recupero” ha risposto alle domande: “Come fa la vostra 
nazione ad aiutare i nuovi venuti a lavorare sui Passi? Qual è l’esperienza della vostra nazione sul ruolo dei 
servizi sociali nella assistenza sulla via del recupero?”. Il Comitato “Unità” ha risposto alle domande: “Come 
vedono i membri delle varie nazioni l’idea del linguaggio gender-neutrale nella nostra letteratura? Come possono 
le relazioni tra fratellanze diverse supportare l’unità nell’ambito della comunità?”. 
 
Nel pomeriggio del sabato, si sono svolti tre Workshop. I temi sono stati: 1) Come fate l’inventario di gruppo 
nella vostra nazione; 2) Amore e tolleranza è il nostro codice; 3) Manteniamo la storia viva. Più tardi si sono 
condivisi e discussi i risultati dei Comitati, mentre quelli dei Workshop sono stati condivisi e discussi la mattina 
della domenica. 
 
Sempre la mattina della domenica si sono decisi il presidente del prossimo ESM e il tema. Dopo i discorsi di 
chiusura, come vuole la tradizione del ESM, un delegato di ogni nazione ha recitato la Preghiera della Serenità 
nella propria lingua; e per finire, tutti insieme la si è recitata in inglese. Non è difficile immaginare quanto sia 
stato coinvolgente quel momento sia dal punto di vista emotivo sia da quello spirituale. 
 
Alcune tipicità e considerazioni 

1) Ricordate senz’altro che in AA Italia abbiamo apportato una variazione nel Preambolo di AA, 
adeguandoci alla decisione presa dalla 71^ Conferenza Usa/Canada del 2021. Per inciso, questa 
variazione avrà valore laddove sarà approvata dalla 40^ Conferenza di AA Italia. La variazione 
consisteva nel sostituire “uomini e donne” con “persone”. Per una mia curiosità ho verificato le reazioni 
di altre nazioni al cambiamento. La questione è stata discussa nelle varie Conferenze nazionali. Alcune si 
sono adeguate, altre non si sono adeguate, mentre l’Irlanda ha deciso che la questione non riguarda la 
Conferenza ma la facoltà di decisione spetta ai gruppi. 

2) Le nazioni che lo desiderano possono unirsi in gruppi linguistici, così come hanno fatto, per il francese, 
la Francia, il Belgio Vallone e la Svizzera di lingua francese; mentre per il tedesco, la Germania, l’Austria 
e la Svizzera tedesca. I due gruppi sono costituiti ciascuno da tre nazioni, ma ogni gruppo invia due 
delegati. 

3) L’Irlanda del Nord (parte del Regno Unito) e la Repubblica d’Irlanda sono unite nella stessa AA Irlanda; 
per cui si parla di AA Gran Bretagna e non di AA Regno Unito. 

4) La Russia ha due associazioni Alcolisti Anonimi, che su web sono: rsoaa.ru e aarus.ru. Non ne ho 
approfondito i motivi in quanto mancavano delegati russi. 

5) Ho invece approfondito l’aspetto della diffusione, nelle varie nazioni, dei gruppi AA per milione di 
abitanti. L’Italia è verso la coda con sette gruppi per milione di abitanti, insieme con Bulgaria e Russia; 
Repubblica Ceca sei; Romania e Ucraina tre. Alla vetta della classifica si pongono la Gran Bretagna (67), 
la Finlandia (109) e infine l’Irlanda (132). Per confronto, ho calcolato anche USA/Canada (197) e Stati 
Uniti da soli (205). 

6) Infine ho dovuto constatare, con rammarico, che la maggior parte delle nazioni sono intervenute con 
due delegati, e l’Italia con un solo delegato, mentre le Linee Guida sia del ESM sia del WSM prevedono 
due delegati per nazione. Si può capire la difficoltà di nazioni piccole come Malta (500.000 abitanti), 
Slovenia (2.1 milioni di abitanti), Finlandia, Norvegia e Slovacchia (5.5 milioni). L’Italia conta 59 milioni 
di abitanti e - a mio modesto avviso - noi abbiamo il dovere di fare in modo che venga rappresentata in 
ambito internazionale così come merita. Ritengo, quindi, che sia il caso di esaminare la possibilità di 
inviare due delegati, almeno a partire dall’evento internazionale del 2025 (23° ESM). Poiché i delegati 
internazionali possono essere o eletti o nominati, la cosa può essere risolta in alternativa dalla 
Conferenza o dal Consiglio. 
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Albania 
Due medici albanesi, direttori rispettivamente delle cliniche di alcologia e di tossicologia dell’ospedale Madre 
Teresa di Tirana, hanno chiesto di essere aiutati a formare un gruppo AA online per sostenere gli alcolisti che 
sono dimessi dal loro ospedale. Se ne è interessato in un primo momento il dr. Allaman Allamani (primo 
fiduciario non-alcolista di AA Italia), il quale si è rivolto al coordinatore Area Toscana. La richiesta è quindi 
arrivata a me. Ho preso contatto con i due medici per sentire le loro esigenze. Ho anche organizzato una 
riunione aperta presso un gruppo online, alla quale ha partecipato uno dei due medici. Quest’ultimo ha poi 
indirizzato a me una alcolista che preferisce parlare inglese. Dopo questo episodio, nonostante un mio nuovo 
contatto con il medico, non è accaduto più nulla. La disponibilità da parte nostra ad aiutare l’Albania è sempre 
viva. Preciso che in Albania non esiste ancora una struttura di Alcolisti Anonimi. 
 
World Service Meeting 2024 
Il 28° World Service Meeting, che avrà come tema “Le tre eredità nell'era digitale: la nostra grande responsabilità 
nei confronti degli alcolisti che nascono oggi” si svolgerà a New York dal 27 al 31 ottobre 2024, con una 
estensione il 1° novembre in cui è prevista una visita a Stepping Stone, la storica residenza di Bill e Lois, e 
un’altra eventuale estensione – per chi lo desidera – il 2 e 3 novembre per chi desidera assistere al Consiglio dei 
fiduciari. 
 
Come per tutti i meeting internazionali, sono previsti due delegati: uno che è al primo turno e uno che è al 
secondo turno. Inoltre, è previsto di nominare un alternato nel caso in cui uno dei delegati non possa partire a 
causa di impedimenti dell’ultimo momento. A ogni nazione è richiesto un contributo di 2.000 dollari Usa. Le 
Linee Guida specificano: 
“La quota del delegato, l’importo richiesto a ciascun Paese per contribuire a coprire i costi dell’Incontro di Servizio Mondiale, è di 
2.000 dollari USA”. 
 

Le spese di trasporto sono a carico della nazione, mentre le spese relative alla permanenza a New York sono a 

carico del fondo economico del WSM. L’Italia sarà verosimilmente presente con un delegato. E’ auspicabile, 

tuttavia, che dal 2025 (ESM a York) l’Italia possa inviare due delegati, così come fanno la maggioranza delle 

nazioni. È mia intenzione trattare l’argomento “secondo delegato” in Consiglio per individuare la migliore 

soluzione. 

 

Giovanni B. 

(Fiduciario Euromondiale) 
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RELAZIONE  DEL  FIDUCIARIO  NON ALCOLISTA  

DR.SSA  DANIELA  DEMARIA  
 

Care amiche/amici,  

sono Daniela Demaria e sono stata incaricata come Fiduciario Non Alcolista (FNA) dalla Conferenza 2023. A 

un anno esatto dalla mia elezione a fiduciario sento il dovere, ancora una volta, di ringraziare tutti Voi per il 

privilegio che mi avete concesso e la fiducia che mi è stata data. 

I miei primi mesi primaverili ed estivi sono stati dedicati a partecipare, per quanto mi è stato possibile e per 

quanto l’Associazione mi chiedeva, ai Consigli programmati e alla organizzazione della parte dedicata 

all’incontro con i professionisti e con la società civile del Raduno di Rimini. 

È stato, perciò, un periodo pregno di conoscenza e attività conclusosi appunto con il Raduno di Rimini. Mesi 

orientati fondamentalmente ad ascoltare e capire come portare avanti alcuni importanti obiettivi, nello specifico 

quello di riprendere e consolidare rapporti, a volte affievolitisi, con alcune aree del mondo dei professionisti 

(Istituzioni, Regioni, Università). 

Tali impegni si sono espressi durante il Raduno con la partecipazione di professionisti amici con i quali avevo già 

interagito, in passato, presso la Regione Emilia Romagna per la definizione di protocolli d'intesa e collaborazione 

tra A.A. Italia, SERDP, Centri Alcologici e tra A.A. Italia e alcune facoltà universitarie che riconoscono A.A. 

Italia come parte integrante del Sistema dei Servizi che opera in campo alcologico. Amici professionisti che 

avevano già collaborato con i gruppi di A.A. emiliano romagnoli ma che mai prima avevano partecipato al 

Raduno; partecipazione che ha permesso di aprire porte alla collaborazione che aspettano solo di essere varcate 

e coltivate. 

Sono stati questi primi mesi dedicati anche alla necessaria comprensione. Comprensione del funzionamento 

dell’Associazione non nella teoria, ma nella pratica. Comprensione della sua complessità, cercando di cogliere da 

dentro l’insieme piuttosto che il dettaglio rispettando l'"essere" dell'Associazione nei suoi Passi, Tradizioni... 

Come già detto, in questa prima parte del mio incarico ho partecipato a diversi Consigli e a riunioni/attività 

promosse da Gruppi e Zone. Frequentare le varie riunioni del Consiglio dei Servizi Generali è stata per me 

un’esperienza unica. Spero di aver svolto con dignità il compito che mi è stato assegnato. Fin dall’inizio ho 

cercato di capire come potevo essere davvero utile all’Associazione “anche in virtù di quella che è stata la mia 

attività professionale”. 

Una riflessione sui compiti dei FNA 

Il Manuale di Servizio, a proposito del Fiduciario non Alcolista, dice: 

“Vengono chiamati a far parte del Consiglio dei Servizi Generali membri non alcolisti particolarmente informati 

e sensibili nei confronti di A.A. che in virtù della loro attività professionale o competenza possano fornire 

all'Associazione rilevanti contributi....Compito del Fiduciario Non Alcolista è quello di contribuire al 

superamento delle difficoltà che si evidenziano all'interno del Consiglio stesso, rappresentare l'Associazione in 

pubblico in tutte le situazioni che ritenga opportuno e collaborare con i professionisti esterni presenti sul 

territorio nazionale". 
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Due, quindi, sono ad oggi i compiti affidati da A.A. al FNA:  

a) un contributo in funzione della propria professionalità ed 

b) un contributo di equilibrio e superamento delle difficoltà. 

 

a) Questa funzione del FNA è più definita e riconosciuta: mettersi a disposizione di A.A. Italia per far crescere, 

da un lato, l’autorevolezza del punto di vista dell’Associazione nei diversi contesti sociali, professionali con cui 

viene chiamata a dialogare e dall'altro far conoscere e “promuovere” il metodo e il programma verso l'esterno. 

In questo senso ho partecipato alle iniziative locali dove sono stata invitata (si veda Mondragone, Seminario di 

Zona Campania 1 e Ferrara, 40 Anniversario Gruppo Aurora) cercando di aiutare a raccordare l’iniziativa stessa 

con il mondo circostante delle professioni. Per quanto riguarda questo primo compito, si pone un’osservazione: 

la grande difficoltà a mantenere aperte le porte con i professionisti presentati all’Associazione con buone 

relazioni e progetti costanti nel tempo. Vi sono contatti, sia a livello locale che a livello nazionale, ma è difficile 

farne “un tesoro dell’Associazione tutta”, soprattutto perché le porte una volta aperte richiedono una grande 

presenza ed energia di mantenimento. Potrebbe essere utile ragionare insieme su come fare di questi contatti un 

bene comune.  

b) Per fortuna non è servito il mio “contributo di equilibrio”, anzi nei comportamenti e nei discorsi degli amici 

che ho incontrato e frequentato in questi mesi ho trovato collaborazione, comprensione, confronto, ascolto, 

propositività e voglia di migliorare. Un giorno alla volta! 

Il FNA non può negare la sua natura e di questo l’Associazione deve tenere conto: è prima di tutto un 

professionista e non è una alcolista (sono con voi ma non sono come voi), ma il valore aggiunto sta proprio in 

questo e una delle funzioni maggiormente riconosciute del FNA è la sua funzione di “ponte” verso le maggiori 

istituzioni purché nel rispetto delle Tradizioni, lasciando ampia libertà di movimento e decisione. 

Il FNA può essere immaginato alternativamente come "la faccia non anonima di A.A." o "una specie di 

psicoterapeuta di A.A.".  Occorre, quindi, che il FNA costruisca un ruolo equilibrato che non passi da un 

estremo all’altro, che non passi da “sono completamente uno di voi” a “non sono voi”, riconoscendo la propria 

natura ibrida, affettivamente vicino e che condivide parti di sé con gli amici A.A. e contemporaneamente che 

non ha scelto o non ha l’obbligo di abbracciare il programma di A.A. e di recuperarsi personalmente con quel 

programma. 

Il ruolo del FNA non deve esaurirsi solo in azioni di rappresentanza in situazioni celebrative che, se da una parte 

sono estremamente utili, non costituiscono però l'unico strumento efficace per rafforzare solide relazioni. 

La riflessione che proporrei come approfondimento per il futuro è come, in ragione della sua collocazione, il 

FNA possa costituire risorsa fattiva per poter risultare utile all’Associazione nel suo intero. 

In merito all' obiettivo da me già dichiarato durante l'ultimo Raduno di Rimini, cioè aumentare la conoscenza di 

A.A. Italia ai professionisti ritengo che A.A. abbia bisogno di costruire un “vivaio” di professionisti che possano 

fare rete tra loro; professionisti entusiasti, formati ed informati, con esperienza di A.A.  e non solo conoscenza 

dell’invio ai gruppi (inviare una persona in un gruppo non è un "atto di fede" ma è un "atto scientifico"), ma 

anche della sua organizzazione. Anche per i professionisti è importante il concetto di attrazione da cui tutto 

inizia, ma è anche importante che A.A. “organizzi” poi il risultato dell’attrazione e sia presente perché possa 

tradursi in Servizio.  
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La maggior parte dei professionisti ha sentito parlare solo di programma, ma poco o nulla sa sui principi che 

reggono in piedi l’Associazione e la fanno funzionare.  

Dal mio punto di vista, ogni professionista dovrebbe partecipare a riunioni aperte e/o seminari, possedere un 

“Grande Libro" e/o magari altra letteratura per approfondire la conoscenza di A.A.. 

Il rapporto tra A.A. e professionisti, anche operanti in ambiti diversi, è limitato, se resta isolato, cioè non inserito 

in una rete territoriale (comunitaria) che permetta una migliore operatività. Questo potrebbe essere realizzato 

con l'impegno a costruire una rete di relazioni in cui il/i gruppo/i di un determinato territorio possano divenire i 

nodi di questa rete che va tessuta con tutti gli attori del territorio stesso: servizi sociali dei Comuni, Parrocchie, 

servizi sanitari delle AUSL, stampa locale, scuole-università, etc.. Riuscire a fare tutto questo potrebbe 

contribuire a promuovere e a supportare lo spirito di collaborazione tra A.A. e operatori, ma forse sarebbe 

opportuno invertire i termini della questione: non più cercare l’aiuto di operatori sociali e sanitari ma offrire loro 

l’aiuto della Associazione in una sorta di reciproca assunzione di responsabilità. A tal proposito ho contattato la 

Dott.ssa Angela Bravi Coordinatrice delle Regioni per le politiche delle dipendenze per valutare l'opportunità di 

una sorta di mandato esplorativo sulla lettura dei bisogni delle varie regioni. 

Qualcosa però sta cambiando e come sempre il merito sta da entrambe le parti: al Raduno di Rimini vi è stata la 

percezione che la tavola rotonda dei professionisti non fosse “pura vetrina” in cui “esibire” gli amici di A.A., ma 

fosse realmente parte integrante del Raduno stesso e, per molti gruppi, spunto di riflessione profonda sui temi 

trattati una volta tornati a casa. La trasformazione delle tavole rotonde locali o nazionali da vetrina a contenuto, 

da apparenza a sostanza è stata un salto di qualità. 

In questo primo anno ho anche sentito parlare della "sofferenza dei gruppi": scarsi invii, persone che si 

avvicinano ma non rimangono, giovani poco presenti, mancanza di Servitori, eppure credo che i gruppi e 

l'Associazione tutta abbiano bisogno di nuovi amici, abbiano bisogno di crescere, abbiano bisogno di nuovi 

Servitori che non solo aiutino l’Associazione a continuare ad esistere ma anche, in questo mondo in continuo 

divenire, che aiutino chi è ancora nel problema. Questo non è il tempo dell'isolamento, non è il tempo di 

rinchiudersi nel caldo accogliente del proprio gruppo ma è il tempo dell'attrazione per trasmettere il messaggio 

che oltre al dolore, alla solitudine, all'emarginazione, allo stigma esiste la possibilità di trasformare la sofferenza 

in recupero, tanto da migliorare la qualità della vita e ritrovare una nuova relazione con l'esterno, un messaggio 

di speranza e non di disperazione. Bob diceva che i 12 Passi di A.A. possono essere riassunti in due parole: 

“amore” e “servizio”. Non sono parole "all'americana", sono strumenti che aiutano per uscire da una situazione 

così dolorosa come la dipendenza da alcol. Non a caso il tema del prossimo Raduno verterà ancora "Dall'Io al 

Noi". 

Ringrazio ancora il Segretario Nazionale, il Consiglio e tutti Voi per l’accoglienza e per il sostegno che mi viene 

dato per lo svolgimento di questo servizio. 

Mi piace concludere ricordando il complimento migliore ricevuto a Rimini quando, al termine del mio intervento 

durante l'incontro del sabato mattina, alcune persone si sono avvicinate e mi hanno chiesto se fossi certa di non 

essere un'Alcolista perché avevo parlato come un'Alcolista. Grazie per avermelo detto mi sono sentita utile.  

Dott.ssa Daniela Demaria 

(Fiduciario Non Alcolista) 
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RELAZIONE DEL COORDINATORE DELLA 40° CONFERENZA  
 
Un caro saluto a voi tutti amici partecipanti alla 40° Conferenza di A.A. Italia 
il tema di questa conferenza è: “Dall'io al noi. Il Gruppo in un'associazione che si apre al futuro” 
 
Questo argomento fa venire in mente il gruppo dove tutto ha inizio e dove tutti noi abbiamo iniziato. 
I tempi sono indubbiamente cambiati ed anche A.A. è cambiata e lo vediamo nei nostri gruppi dove, a 
differenza di tempo fa, arrivano sempre più persone che, oltre alla dipendenza dall'alcol cercano soluzione per 
altre problematiche certamente non meno importanti dall'alcolismo. Anche loro trovano giovamento nel 
programma dei 12 passi e sono ben accolti. In futuro questa sarà la norma, come lo saranno i gruppi on-line, 
tanto criticati quanto amati. Che ci piaccia o no questo potrebbe essere il nostro futuro. Per i giovani nuovi 
arrivati è più facile adeguarsi a tutto ciò, per l'anziano un po' meno. 
Spesso ci chiediamo dove ci porterà tutto questo e se i gruppi reggeranno a queste novità. Noi siamo il popolo 
delle 24 h ma oggi dobbiamo dare uno sguardo al futuro e questa Conferenza lavorerà per fare in modo che 
tutto ciò sia possibile nel rispetto delle tradizioni e delle leggi dello stato che siamo tenuti a rispettare. L'apertura 
mentale che il programma ci insegna e soprattutto le nostre tradizioni sono la chiave per superare la paura del 
cambiamento. Le tradizioni non passano mai di moda e sono la nostra forza e il nostro punto fermo per 
qualsiasi questione si presenti. Le tradizioni restano moderne e sono loro che ci consentono di andare 
serenamente incontro al futuro dell'associazione e al tempo che cambia, e si sa, il nostro programma è 
cambiamento. 
 
Vi auguro e mi auguro una Conferenza serena e costruttiva che faccia il bene di A.A.. 
Serene 24 h 
Tiziana D.S. 
Coordinatrice della 40° Conferenza di A.A. Italia  
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A.A. Alcolisti Anonimi APS Statuto 

 
I) Denominazione sociale 

 
Ai sensi del Decreto del Ministero della solidarietà sociale – Direzione Generale per il volontariato, 

l’associazionismo e le formazioni sociali in data 25 marzo 2004, è costituita l’Associazione di Promozione Sociale 

denominata 

“A.A. ALCOLISTI ANONIMI APS” 

di seguito anche A.A..  (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

 
 

II) Scopo dell'Associazione 
 

“A.A. Alcolisti Anonimi APS” è un’Associazione di auto mutuo aiuto che non ha scopo di lucro, tutela 

l’anonimato dei propri membri, persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e svolge la 

propria attività nel campo del recupero, della tutela e del sostegno delle persone dipendenti da alcol (art. 5 comma 1 

lett. C-W) del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 117 e successive modifiche e integrazioni. (Presenti 44 / Si 43 / No 0 / Ast. 

1) 

“A.A. Alcolisti Anonimi APS” è un’Associazione di uomini e donne persone (Presenti 44 / Si 36 / No 8 / Ast. 

0) di qualsiasi età, ceto, condizione, fede religiosa e ideali politici che, unendo le loro esperienze, intendono risolvere 

il comune problema dell’alcolismo e aiutare gli altri alcolisti a raggiungere la sobrietà. 

“A.A. Alcolisti Anonimi APS” non è legata ad alcun credo religioso o politico. L’Associazione, pertanto, è 

rigorosamente autonoma rispetto a Chiese, sette, movimenti, partiti politici, organizzazioni o istituzioni religiose, 

civili, sanitarie, politiche e sindacali di qualsiasi genere. 

Ogni membro di “A.A. Alcolisti Anonimi APS” si impegna a non coinvolgere l’Associazione, direttamente o 

indirettamente, in alcuna controversia né sostenendo né opponendosi ad alcuna causa. Infatti l’unico scopo 

dell’Associazione è quello di aiutare chiunque lo desideri a raggiungere e mantenere le condizioni di sobrietà con il 

semplice ausilio della mutua assistenza morale, della pubblicazione e diffusione della letteratura approvata, della 

comprensione reciproca e dell’esempio sulla scorta dei Dodici Passi e attenendosi alle Dodici Tradizioni, nonché 

ai Dodici Concetti di A.A. Nello svolgimento della propria attività l’Associazione si avvale in modo prevalente 

dell’attività volontaria dei propri membri. 

 
 

III) Sede 

La Sede Legale dell’Associazione è in Roma, via di Torre Rossa n. 35. 

 

 
IV) Partecipazione e Membri 
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Possono partecipare alle attività di “A.A. Alcolisti Anonimi APS” tutti coloro che ritengono di essere alcolisti e 

desiderano smettere di bere; la partecipazione ad “A.A. Alcolisti Anonimi APS” non è subordinata ad alcuna 

formalità o condizione. 

Tutti i membri hanno uguali diritti e possono accedere a tutti gli incarichi sociali. Nessun membro può essere 

escluso dall’Associazione. 

I membri sono impegnati al reciproco rispetto dell’anonimato ed a non rivelare l’identità degli altri membri della 

quale fossero venuti a conoscenza. 

Quei membri che assumono, nell’ambito dell’Associazione, incarichi di responsabilità verso terzi e verso 

l’Associazione stessa potranno rinunciare all’anonimato personale ove ciò si renda indispensabile per 

l’espletamento dell’incarico e per l’assolvimento dei compiti cui sono stati chiamati. Il libro degli associati, in 

ottemperanza all’obbligo di legge previsto nell’articolo 15 del D.lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni 

(Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0), è composto da coloro che hanno rinunciato all’anonimato in quanto organo 

collegiale dell’Associazione. 

Il membro che tratti con terzi per conto dell’Associazione non è comunque tenuto a rivelare la sua qualità di 

alcolista. 

Sono vietate discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alla partecipazione dei membri, nonché limitazioni con 

riferimento alle condizioni economiche dei membri. Allo stesso modo è vietato collegare la partecipazione 

all’Associazione alla titolarità di azioni o quote di natura patrimoniale. 

Tutti i membri hanno diritto di esaminare i libri sociali, costituiti dal libro delle adunanze e delle deliberazioni della 

Conferenza dei Servizi Generali, in cui devono essere trascritti anche i verbali eventualmente redatti per atto 

pubblico, il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio dei Servizi Generali. 

 

 
V) Il Gruppo 

“A.A Alcolisti Anonimi APS” raggiunge i propri scopi soltanto nel Gruppo e attraverso il Gruppo. Il Gruppo 

svolge la propria attività in piena autonomia. I Gruppi si costituiscono in qualsiasi parte d’Italia anche in modalità 

online (Presenti 44/Si 44/No 0/Ast. 0), quando vi sia la volontà di due o più alcolisti di operare con continuità 

nel rispetto dei Dodici Passi, e delle Dodici Tradizioni e dei Dodici Concetti per il Servizio (Presenti 44 / Si 44 / 

No 0 / Ast. 0) aderendo al presente Statuto. Per avere rapporti con l’esterno e qualificarsi come appartenenti 

all’Associazione, i Gruppi costituiti come sopra vengono iscritti nell’elenco ufficiale tenuto e aggiornato a cura delle 

Aree. 

Di norma il Gruppo, una volta raggiunto il numero di quindici membri, favorirà favorisce (Presenti 44 / Si 44 / 

No 0 / Ast. 0) la costituzione di un ulteriore nuovo Gruppo. I Gruppi possono aggregarsi per collaborare e 

formare strutture più ampie che agiscono in piena autonomia. Ogni Gruppo elegge tra tutti i suoi membri il proprio 

Rappresentante, il quale partecipa con diritto di voto alle Assemblee dell’Area regionale (Presenti 44 / Si 44 / No 

0 / Ast. 0) cui il Gruppo stesso appartiene. In tali Assemblee i Gruppi, attraverso i Rappresentanti di cui al comma 

precedente, eleggono i Delegati per ogni Area regionale (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0), nel numero stabilito 

con delibera della Conferenza dei Servizi Generali, e che partecipano con diritto di voto alla Conferenza. 

Ogni Gruppo predispone il rendiconto annuale e lo trasmette all’Area di appartenenza o in mancanza di essa 
direttamente ai Servizi Generali. Il suo mancato invio così come richiesto dalle normative legali vigenti, 
comporta la sospensione nell’Elenco Ufficiale di A.A. Alcolisti Anonimi APS con tutto ciò che ne consegue. 
(Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 
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VI) L’Area 

L’Area è una struttura territoriale (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) interna ad “A.A. Alcolisti Anonimi Italia 

APS” (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) che solitamente coincide con una Regione della Repubblica Italiana. 

Scopo principale dell’Area è quello di fornire servizi ai Gruppi. In particolare, nell’ambito del proprio territorio, 

l’Area cura e coordina i rapporti con le istituzioni, con la stampa, le radio e le televisioni locali, con le associazioni, 

gli enti, le comunità e con ogni altra realtà esterna. Essa attua e mantiene tali rapporti in autonomia, nel rispetto 

dei principi di “A.A. Alcolisti Anonimi APS”. 

Organi dell’Area sono: l’Assemblea, il Consiglio e i Comitati di servizio. Servitori dell’Area sono: il Coordinatore e 

il Vice, il Tesoriere, i Delegati e i Vice, i Responsabili dei Comitati di servizio. I Servitori dell’Area sono scelti tra 

gli A.A. i membri (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) dell’Area stessa e vengono eletti dall’Assemblea. Durano 

in carica per il periodo stabilito con delibera della Conferenza dei Servizi Generali e non sono immediatamente 

rieleggibili per lo stesso servizio. 

L’Assemblea e il Consiglio di Area si svolgono normalmente alla presenza contestuale dei membri partecipanti 

nel luogo fissato dall’avviso di convocazione. Tuttavia, in caso di effettiva necessità, le riunioni dell’Assemblea e il 

Consiglio di Area possono svolgersi anche con modalità non contestuali ossia in video conferenza, purché 

ricorrano le seguenti condizioni, di cui si darà atto nel verbale: 

a) che sia consentito al Coordinatore dell’Assemblea o del Consiglio di Area l’accertamento degli intervenuti 

mediante video; 

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione; 

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione nonché di visionare, ricevere e trasmettere 

documenti, e, agli aventi diritto, di votare simultaneamente gli argomenti posti all’ordine del giorno. 

Verificandosi tali presupposti l’Assemblea o il Consiglio di Area si ritengono regolarmente svolti vista la 

compresenza del Coordinatore e del verbalizzante. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

In particolare, il Coordinatore ha il compito di rappresentare e tutelare l’unità di “A.A. Alcolisti Anonimi APS” 

nell’ambito della sua Area. Egli sarà si mantiene (Presenti 43 / Si 43 / No 0 / Ast. 0) in stretto contatto con il 

Segretario Nazionale e con il Consiglio dei Servizi Generali. Al Coordinatore competono funzioni di 

rappresentanza di “A.A. Alcolisti Anonimi APS” nell’ambito del territorio dell’Area, anche per gli adempimenti 

relativi alla struttura territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sezione Associazione di 

Promozione Sociale. 

Ogni Area predispone il rendiconto annuale e lo trasmette al Consiglio dei Servizi Generali. Ogni Area raccoglie i 

rendiconti annuali predisposti dai Gruppi e dalle eventuali strutture da questi costituite e trasmette l’aggregato di 

tali rendiconti al Consiglio dei Servizi Generali, al fine della predisposizione del bilancio (aggregato) 

dell’Associazione. 

 
VII) Conferenza dei Servizi Generali 

La Conferenza dei Servizi Generali è l’organo deliberativo dell’Associazione su tutto quanto non concerne 

l’autonomia di vita dei Gruppi e delle strutture che questi concorrono a formare. 

La Conferenza ha i seguenti compiti: 

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali; 
 

b) approva il bilancio dei Servizi Generali nonché il bilancio (aggregato) di A.A. Alcolisti Anonimi APS quale 

risultato dell’aggregazione del bilancio dei Servizi Generali, dei rendiconti delle Aree, dei rendiconti dei Gruppi e 

dei rendiconti delle strutture eventualmente costituite dai Gruppi. 
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c) delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità nei loro 

confronti; 

d) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto; 
 

e) delibera sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione; 
 

f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. 
 
 

La Conferenza dei Servizi Generali si riunisce annualmente in sessione ordinaria. 

La Conferenza dei Servizi Generali potrà inoltre essere convocata in sessione straordinaria su richiesta unanime 

del Consiglio dei Servizi Generali o su richiesta di almeno i due terzi dei Delegati. 

La Conferenza dei Servizi Generali è convocata dal Segretario Nazionale o dal Vice Segretario Nazionale mediante 

avviso contenente l’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e l’elenco delle materie da discutere, 

inviato ad ogni membro avente diritto a mezzo di qualsiasi strumento di comunicazione che garantisca la prova 

dell’avvenuta ricezione; a titolo esemplificativo e non esaustivo: raccomandata con A.R. e Posta Elettronica 

Certificata (PEC). (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

La Conferenza dei Servizi Generali si svolge normalmente alla presenza contestuale dei membri aventi diritto di 

partecipazione nel luogo fissato dall’avviso di convocazione. Tuttavia, in caso di effettiva necessità, le adunanze della 

Conferenza dei Servizi Generali possono svolgersi anche con modalità non contestuali ossia in video conferenza, su 

piattaforma scelta e condivisa dal Consiglio dei Servizi Generali, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si 

darà atto nel verbale: 

a) che sia consentito al Presidente della Conferenza dei Servizi Generali l’accertamento degli intervenuti mediante 

video; 

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione; 

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione nonché di visionare, ricevere e trasmettere 

documenti, e, agli aventi diritto, di votare simultaneamente gli argomenti posti all’ordine del giorno. 

Verificandosi tali presupposti la Conferenza dei Servizi Generali si ritiene svolta vista la compresenza del Presidente 

e del verbalizzante. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

 
Fanno parte della Conferenza e partecipano alle riunioni, con diritto di voto: 

□ I Delegati; 
 

□ I Fiduciari alcolisti e non alcolisti; 
 

□ Ove deliberato dalla Conferenza, (Presenti 43 / Si 43 / No 0 / Ast. 0) I Responsabili Operativi dei Comitati 

di servizio costituiti dal Consiglio dei Servizi Generali. 

□ Il/la responsabile dell’Ufficio dei Servizi Generali 

Convoca e presiede la Conferenza il Segretario Nazionale o, in sua assenza o impedimento, il Vicesegretario 

Nazionale, stabilendone le modalità procedurali e lo svolgimento dei lavori. 

La Conferenza dei Servizi Generali ha funzioni consultive, informative e deliberative. In sede deliberativa la 

Conferenza è validamente costituita: 
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A. Con la presenza di almeno la metà più uno dei convocati con diritto di voto, per le deliberazioni concernenti 

l’ordinaria amministrazione dell’Associazione, per l’approvazione del bilancio dei Servizi Generali, del bilancio 

associativo di “A.A. Alcolisti Anonimi APS” e per l’elezione dei Fiduciari; 

B. Con la presenza di almeno i tre quarti dei convocati con diritto di voto per le deliberazioni concernenti la 

straordinaria amministrazione dell’Associazione, per le modifiche allo Statuto, per la liquidazione del patrimonio 

comune e per lo scioglimento dell’Associazione. 

 
Ferma restando la tradizionale ricerca dell’unanimità per tutte le decisioni che riguardano l’Associazione, le delibere 

della Conferenza sono ritenute valide anche con maggioranza semplice dei presenti. 

Fanno eccezione i seguenti casi: 

1. Le decisioni relative alle modifiche dello Statuto possono essere prese dalla Conferenza, in sessione straordinaria, 

con una maggioranza qualificata che rappresenti almeno i due terzi dei presenti; 

2. Le decisioni riguardanti la straordinaria amministrazione dell'Associazione, lo scioglimento e la liquidazione del 

patrimonio comune possono essere prese dalla Conferenza, in sessione straordinaria, con una maggioranza 

qualificata che rappresenti almeno i tre quarti dei presenti. 

 
L’attività e le delibere della Conferenza dovranno risultare da apposito verbale. 

 

 
VIII) Consiglio dei Servizi Generali 

Il Consiglio dei Servizi Generali è l’organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed ha piena libertà nelle 

decisioni riguardanti l’ordinaria amministrazione. Il principio ispiratore della gestione del Consiglio sarà è 

(Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) quello di utilizzare i contributi volontari dei propri membri 

dell'Associazione (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0), per la realizzazione dei fini associativi, mantenendo una 

prudente riserva nel caso le contribuzioni volontarie si contraggano. 

Il Consiglio dei Servizi Generali si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipanti nel 

luogo fissato dall’avviso di convocazione. Tuttavia, le adunanze del Consiglio dei Servizi Generali possono svolgersi 

anche con modalità non contestuali ossia in video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si 

darà atto nel verbale: 

a) che sia consentito al Coordinatore della riunione l’accertamento degli intervenuti mediante video; 

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione; 

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione nonché di visionare, ricevere e trasmettere 

documenti, e, agli aventi diritto, di votare simultaneamente gli argomenti posti all’ordine del giorno. 

Verificandosi tali presupposti il Consiglio dei Servizi Generali si ritiene svolto vista la compresenza del 

Coordinatore e del verbalizzante. (Presenti 43 / Si 43 / No 0 / Ast. 0) 

Esso è composto da Fiduciari alcolisti e da eventuali Fiduciari non alcolisti eletti dalla Conferenza. 

Nel libro soci sono iscritti i nomi dei fiduciari che rinunciano all’anonimato, in quanto organo collegiale. Il numero 

dei Fiduciari è determinato in un minimo di cinque ed in un massimo di dodici sette (Presenti 44 / Si 44 / No 0 

/ Ast. 0); il loro numero e la loro durata in carica sono soggetti a deliberazione della Conferenza. 

Il Consiglio elegge tra i Fiduciari il Segretario Nazionale. Questi coordina le funzioni del Consiglio stesso e ha la 

rappresentanza legale dell’Associazione con facoltà di delega sotto forma di mandati speciali delimitati nel tempo 
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e nelle materie. Ha la responsabilità amministrativa, coadiuvato dal fiduciario amministrativo, con cui condivide in 

solido la responsabilità della gestione stessa, coperta da apposita assicurazione e garantita dall’insieme 

dell’Associazione, salvo dolo. Il consiglio elegge altresì tra i Fiduciari il Vice Segretario Nazionale. In caso 

d’impedimento o di assenza del Segretario Nazionale le funzioni dello stesso e la rappresentanza dell’Associazione 

sono assunte dal Vice Segretario Nazionale. 

Il Consiglio ha, nei confronti dell’Associazione, la funzione di custodia delle Tradizioni, di impulso e di 

coordinamento di tutte le Strutture di Servizio di “A.A. Alcolisti Anonimi APS”, soprattutto nei rapporti con terzi, 

Enti pubblici e privati. 

Per l’assolvimento dei propri compiti il Consiglio dei Servizi Generali può costituire Comitati di Servizio o gruppi 

di lavoro, delegare i propri membri allo svolgimento di incarichi speciali e, su delibera della Conferenza, può 

costituire nuove Strutture di Servizio. 

Il Consiglio ha l’obbligo di redigere annualmente in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed 

economico-finanziaria dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione della Conferenza, nel rispetto di quanto 

stabilito dall’art. 13 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modifiche e integrazioni. (Presenti 44 / Si 44 / 

No 0 / Ast. 0) 

Il Segretario Nazionale può, previa delibera del Consiglio, assumere, licenziare e comunque gestire personale 

dipendente. 

 

 
IX) Patrimonio comune 

Il patrimonio comune dell’Associazione è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo 

perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale ed è costituito: 

A. Dalle contribuzioni volontarie dei membri; 

B. Dalle sopravvenienze derivanti da iniziative intraprese, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto, da unità 

operative dei Servizi Generali; 

C. Da eventuali sopravvenienze derivanti dall’organizzazione di Raduni, Seminari, incontri tra alcolisti; 
 

D. Da eventuali lasciti derivanti da disposizioni di ultima volontà di alcolisti nei limiti di euro 5.000. 
 
 

Ogni e qualsiasi incarico di Servizio ricoperto all’interno dell’Associazione è gratuito, salvo rimborso delle spese 

sostenute e documentate. 

L’Associazione e i suoi componenti, come tali, non possono accettare finanziamenti o sovvenzioni da parte di 

terzi, Enti pubblici o privati. 

L’Associazione e i suoi componenti, come tali, non possono svolgere consulenze o prestare attività a favore di 

terzi dietro corrispettivo, utilizzando il nome dell’Associazione a fini personali. 

Eventuali utili o avanzi di gestione potranno essere impiegati soltanto per la realizzazione dello scopo sociale e per 

attività ad esso direttamente connesse. 

È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a 

fondatori, membri, lavoratori e collaboratori, fiduciari e altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di 

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. 

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. 
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X) Organo di controllo e Revisore legale dei conti 

L’Organo di controllo, anche monocratico, si compone di uno o più soggetti ed è nominato, nei casi e nei modi 

previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017 e successive modifiche e integrazioni, dalla Conferenza dei Servizi Generali 

su proposta del Consiglio dei Servizi Generali. 

Il Revisore legale dei conti è nominato, nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 e successive 

modifiche e integrazioni, dalla Conferenza dei Servizi Generali su proposta del Consiglio dei Servizi Generali. 

Il soggetto incaricato della revisione contabile dei conti, da scegliersi fra quelli iscritti nel registro dei revisori 

contabili, può essere una persona fisica oppure un collegio. Nel caso di un collegio, lo stesso è composto da tre 

membri effettivi e due supplenti. Il presidente di quest’organo è eletto dalla Conferenza dei Servizi Generali. 

Il Revisore controlla e vigila sull’amministrazione dell’Associazione, effettua verifiche di cassa, accerta la regolare 

tenuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio associativo alle risultanze delle scritture 

contabili. L'organo di controllo o il revisore legale dei conti, se nominato, dura in carica tre anni ed è rinominabile. 

(Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

 

XI) Durata 

La durata dell’Associazione è a tempo indeterminato. 

 
XII) Scioglimento 

Lo scioglimento dell’Associazione, proposto dal Consiglio dei Fiduciari, è deliberato dalla Conferenza con una 

maggioranza qualificata che rappresenti almeno i tre quarti dei membri presenti. 

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo 

dell’Ufficio Statale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, di cui all’art. 45 primo comma del D. Lgs. 3 

luglio 2017 n. 117 e successive modifiche e integrazioni (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) e salva diversa 

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore che perseguono similari finalità secondo le 

disposizioni stabilite nella delibera di scioglimento assunta dalla Conferenza. Per quanto non previsto nel presente 

articolo si applica la disciplina di cui all’art. 9 del 

D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modifiche e integrazioni (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0). 
 
 

XIII) Regolamento interno 

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere disposte con regolamento 

interno elaborato a cura del Consiglio dei Servizi Generali e approvato dalla Conferenza dei Servizi Generali. 

 

XIV) Norma di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento al Codice Civile, alle attuali Leggi e Regolamenti ed 

in particolare al Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117) e successive modifiche e integrazioni 

(Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0). 
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Grazie ai nostri Dodici Passi ci siamo recuperati, grazie alle nostre Dodici Tradizioni rimaniamo uniti e 

attraverso il nostro terzo Legato – il SERVIZIO – porteremo il messaggio di A.A. lungo tutti i sentieri del 

tempo a venire.” 

 

(Bill 1951) 
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INTRODUZIONE 

Il Servizio in A.A. è sempre e solo finalizzato ad agevolare la trasmissione del Messaggio ed è parte 

integrante del nostro Programma di recupero: pertanto ogni membro di A.A. che frequenta abitualmente 

e sia sobrio, dovrebbe svolgere non appena possibile incarichi di servizio, proporzionati al percorso di 

recupero già effettuato e, adeguati alle sue personali capacità e attitudini. 

Gli elementi che caratterizzano il Servizio in A.A. sono: la Delega, la Responsabilità, la Rotazione e la 

Sponsorizzazione. 

La delega è lo strumento con cui si attribuisce la responsabilità (e la corrispondente autorità di decidere 

ed agire) di un determinato servizio; si attua attraverso regolari e libere elezioni, nel modo indicato più 

avanti. Essendo basata sulla fiducia, presuppone che coloro che delegano non pretendano di controllare 

costantemente l’operato del delegato. La rotazione nel servizio è l’espressione tipica dell’autentica 

democrazia di A.A. e una presunta carenza di servitori non dovrebbe mai costituire un alibi per 

vanificarla. Tuttavia, essa è destinata a funzionare poco se non si accompagna ad una adeguata 

sponsorizzazione al servizio e cioè alla preparazione di altri servitori in grado poi di subentrare in quello 

specifico servizio assicurando così la necessaria continuità; se ciò non si verifica, la rotazione rischia di 

lasciare sostanzialmente scoperto il servizio e di tradursi in un danno, talvolta grave, per l’Associazione 

anche perché spesso occorre molto tempo prima che un bravo servitore si formi. Quindi, per evitare che 

la rotazione da beneficio si traduca in danno per l’Associazione disperdendo il prezioso patrimonio di 

esperienza acquisito e per assicurare la continuità nel servizio appare quanto mai opportuno che il 

servitore, una volta esaurito il suo mandato, si renda disponibile a trasmettere il suo bagaglio di 

esperienza assicurando ogni possibile collaborazione al nuovo servitore e che quest’ultimo abbia la 

responsabilità di chiedere e di avvalersi della collaborazione offerta. 

Le elezioni per tutti gli incarichi di servizio richiedono la presenza del candidato e vanno sempre tenute 

a scrutinio segreto. Quando c’è un solo candidato, questo risulta eletto se riceve la maggioranza semplice 

dei voti (la metà dei presenti che hanno diritto di voto, più uno); quando invece i candidati sono più di 

uno, l’elezione segue la procedura del Terzo Retaggio (riportata a pag. 49 di questo Manuale). Per le 

votazioni che richiedono invece una maggioranza qualificata, la proposta è approvata se ottiene i due 

terzi dei voti dei presenti che hanno diritto di voto, più uno. 

Dovremmo poi resistere alla tentazione di “fare tutto da soli”, affidandoci – quando necessario e 

opportuno – a professionisti esterni per le loro competenze specifiche, comunque mai per le questioni 

del Recupero attraverso il nostro metodo. 

In generale i servitori non sono retribuiti, ma hanno diritto al rimborso delle spese vive sostenute durante 

il loro servizio, come regolate dalle “Linee Guida sui Rimborsi” in appendice a questo manuale. 
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In caso di gravi motivi (ricaduta, impossibilità di proseguire nel Servizio, gravi violazioni delle Tradizioni) 

ciascun Consiglio ai vari livelli (Gruppo, Area, Servizi Generali) potrà decidere, a maggioranza dei tre 

quarti degli aventi diritto al voto – con esclusione dell’interessato – la sospensione dall’incarico di un suo 

membro e richiedere l’elezione di un sostituto, secondo le modalità più opportune. 

Il presente Manuale ha lo scopo di fornire utili suggerimenti alle varie strutture per organizzare meglio il 

loro servizio che va sempre e comunque svolto nel rispetto delle Tradizioni; le quali, peraltro, non 

dovrebbero mai essere utilizzate come alibi per non fare e soprattutto per non far fare. 

Qualche raccomandazione (pratica) agli utenti del Manuale. 
 

Quando ci troveremo ad affrontare situazioni non previste nel Manuale (e sicuramente accadrà) non 

esitiamo ad affidarci a quella grande linea-guida che si chiama Buon Senso, tenendo a mente che anche 

il miglior Manuale di Servizio del mondo non potrebbe risolvere alcun problema se venisse a mancare la 

buona volontà e l’onestà di chi lo deve utilizzare. Se avremo dubbi sull’opportunità di una certa azione o se 

temiamo di sprecare i soldi di A.A., poniamoci subito la domanda: quello che sto per fare è veramente 

utile a trasmettere il Messaggio? Se i dubbi riguardano il “come” fare non mettiamoci scrupolo di 

consultare le nostre strutture di servizio (Comitato di Servizio del Gruppo, Area, Servizi Generali); le 

abbiamo nominate anche per questo. Poi agiamo con calma, ricordandoci che A.A. ha sempre tempi lunghi 

e che la fretta non paga mai. Mettiamo preventivamente nel conto le critiche che ci verranno fatte: in A.A. 

è assolutamente consueto che ciò accada; piuttosto che rammaricarci, esaminiamole con obiettività e 

quando le troviamo infondate trasformiamole in occasioni di crescita personale. Preoccupiamoci invece 

del troppo silenzio o dell’eccessivo consenso: sono entrambi segnali negativi. 

Ad ognuno di noi potrà poi capitare di entrare in situazioni di contrapposizione con altri servitori e di 

essere convinto che le proprie idee siano le migliori, se non le uniche praticabili: in tal caso, ricordiamoci 

che questo è un atteggiamento tipico di quando eravamo nel problema e che, spesso, un piccolo passo 

indietro ci consente di fare un grande passo avanti. 

Quando, invece, crediamo di essere giunti ad un punto morto del confronto, è il momento di prendere 

tempo e di rinviare ogni decisione (senza però accantonarla). Se poi ci accadrà di incontrarci per la ricerca 

di un ragionevole compromesso, non scordiamoci di cercare subito le cose che condividiamo e che ci 

uniscono, lasciando per ultime quelle che ci dividono. In ogni caso, adeguiamoci di buon grado, e senza 

ripensamenti, alle decisioni della “Coscienza di Gruppo” ai vari livelli perché, quando è ben informata, 

difficilmente sbaglia. Infine, abbandoniamo la paura di sbagliare ricordando che solo chi non fa non 

sbaglia mai. Cerchiamo comunque di sbagliare il meno possibile! Buon lavoro a tutti! 
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“Abbiamo un gran numero di uomini e donne la cui dedizione, insieme all’affidabilità all’immaginazione e alle 

capacità ne fa delle persone competenti per tutti gli incarichi di servizio. Abbiamo solo bisogno di cercare 

queste persone e dare loro la nostra fiducia.” (Bill 1959) 

* * * * * 
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L’ASSOCIAZIONE “A.A. ALCOLISTI ANONINMI APS” (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

L’Associazione “A.A. Alcolisti Anonimi APS”, di seguito anche A.A. Italia, (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / 

Ast. 0 LA VOTAZIONE VALE ANCHE PER LE SUCCESSIVE MODIFICHE) è un’associazione composta 

esclusivamente da alcolisti che seguono i principi spirituali contenuti nei 12 Passi, nelle 12 Tradizioni e 

nei 12 Concetti di A.A. con l’unico scopo di raggiungere una stabile sobrietà e di aiutare altri alcolisti a 

recuperarsi dall’alcolismo; è pertanto un’associazione di auto-mutuo-aiuto e non di volontariato. Gli 

Alcolisti Anonimi aiutano gli altri alcolisti in modo totalmente gratuito. 

L’unico requisito per entrare a far parte di A.A. Italia è desiderare di smettere di bere: chiunque ne può 

divenire membro nel momento stesso in cui manifesta in qualsiasi modo tale desiderio. 

Non sono previste quote d’iscrizione e non esiste alcuna discriminazione, quale ad es. l’età, la razza, il 

sesso, il ceto sociale, la fede religiosa, gli ideali politici, il livello culturale, l’attività svolta, la presenza di 

altre dipendenze, l’orientamento sessuale, i trascorsi penali ecc.. 

Tutti i membri hanno pari dignità nel rispetto delle Tradizioni e nessuno può essere estromesso, 

emarginato, giudicato. 

A.A. Italia è finanziariamente autonoma grazie alle contribuzioni volontarie e anonime effettuate dai suoi 

membri: pertanto non chiede, né accetta sovvenzioni né alcun tipo di contributo esterno. 

Non è affiliata ad alcuna setta, confessione, idea politica, organizzazione o istituzione; non si impegna in 

alcuna controversia, né sostiene o si oppone ad alcuna causa; in particolare A.A. Italia non assume 

posizioni proibizioniste né antiproibizioniste nei confronti dell’alcol. 

Punto fermo e qualificante dell’Associazione è l’anonimato: al membro che lo desideri non è proibito 

rivelare la propria identità, nel rispetto delle Tradizioni, ma è comunque impegnato a non divulgare 

l’identità di altri membri e a considerare riservati discorsi uditi e storie personali. L’anonimato riveste 

un ben più profondo significato, facendo sì che i principi di A.A. vengano sempre anteposti alle personalità 

dei singoli. L’Associazione in quanto tale non è anonima, anzi ogni struttura di servizio, nel proprio 

ambito territoriale, è invitata a renderne nota la presenza puntualizzandone l’attività (recupero 

dell’alcolista). La struttura dell’Associazione nella sua unità è articolata in Gruppi, Zone, Aree e Servizi 

Generali. 

Nessuna di queste strutture ha la facoltà di rilasciare certificati di alcun tipo: a richiesta sono disponibili 

modelli di autocertificazione. 

Il Gruppo è l’entità spirituale di base deputata al recupero; la Zona e l’Area sono strutture territoriali 

organizzate dai Gruppi a servizio dei Gruppi; i Servizi Generali sono una struttura dedicata al servizio 
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dell’intera A.A. Italia. 
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L'ORGANIZZAZIONE DI SERVIZIO DI A.A. ITALIA 

 

 
UN'ORGANIZZAZIONE DAL BASSO VERSO L'ALTO 
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IL GRUPPO 

 

“A.A. Alcolisti Anonimi APS” raggiunge i propri scopi soltanto nel Gruppo e attraverso il Gruppo. 
 

I Gruppi si costituiscono in qualsiasi parte d’Italia, anche in modalità da remoto (GRUPPI ONLINE), 

(Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) quando vi sia la volontà espressa di due o più alcolisti di operare 

con continuità nel rispetto dei Dodici Passi, delle Dodici Tradizioni e dei Dodici Concetti, aderendo allo 

Statuto di “A.A. Alcolisti Anonimi APS”. 

Lo scopo primario del Gruppo è quello di portare il messaggio all’alcolista che soffre ancora. 
 

Il Gruppo svolge la sua attività in piena autonomia. Tuttavia, non è indipendente dalla vita di A.A. Italia, 

partecipando all’esperienza complessiva dell’Associazione nelle strutture (Zona e Area) previste dal 

Manuale di Servizio, collaborando con gli altri Gruppi, confrontando e scambiando le proprie esperienze, 

al fine di arricchire ed elevare la “Coscienza di Gruppo” e far vivere nell’esperienza spirituale del Gruppo 

stesso i valori ed i principi generali di A.A. Italia. 

Soprattutto in quelle realtà con una scarsa presenza di Gruppi, è auspicabile che dopo una fase iniziale di 

avviamento e assestamento, il Gruppo possa riunirsi almeno due volte alla settimana per consentire un 

migliore svolgimento del Programma. 

 

Le Riunioni di Gruppo 

Le riunioni di Gruppo possono essere svolte sia in presenza che in modalità online. (Presenti 44 / Si 42 / 
No 0 / Ast. 2) 

 
Le riunioni possono essere “chiuse” o “aperte”: le riunioni chiuse sono dedicate prevalentemente agli 

Alcolisti Anonimi e a coloro che pensano di avere un problema con l’alcol; dovrebbero essere basate sulla 

nostra Letteratura ufficiale. 

Le riunioni aperte sono uno strumento di presentazione della nostra Associazione e del nostro Metodo 

a disposizione di tutti coloro che sono interessati al Programma di recupero A.A.; esse contribuiscono 

così a far conoscere il Gruppo nel territorio e quindi a trasmettere il Messaggio. Un Gruppo che preveda 

solo riunioni aperte potrebbe non ottemperare ad alcune Tradizioni. 

Nei rapporti con l’esterno un Gruppo si qualifica come appartenente all’associazione “A.A. Alcolisti 

Anonimi APS” quando è iscritto all’Elenco Ufficiale dei Gruppi di A.A. Italia tenuto presso l’Ufficio dei 

Servizi Generali 
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Per essere iscritto a tale Elenco il nuovo Gruppo, che sia in presenza o online, (Presenti 43 / Si 43 / No 

0 / Ast. 0) comunica all’Area di appartenenza la sua avvenuta costituzione, indicando il nome, 

l’indirizzo della propria sede o il collegamento alla stanza virtuale, (Presenti 43 / Si 43 / No 0 / Ast. 0) 

il nome dei principali servitori (Segretario e R.G.S.G.), l’orario delle riunioni con l’impegno esplicito: 

 

• di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni, 
 

• di aderire allo Statuto di A.A. Alcolisti Anonimi APS, 
 

• di trasmettere all’Area di appartenenza il rendiconto annuale delle entrate e delle spese, 
 

• di coordinarsi con le strutture di Area. 

È quindi compito dell’Area, dopo le opportune verifiche sulla presenza dei servitori principali (Segretario 

e Rappresentante di Gruppo) e almeno 6 mesi di continua attività, comunicare ai Servizi Generali 

l’avvenuta costituzione e i dati ricevuti. Gravi violazioni delle Tradizioni o dello Statuto accertate dal 

Consiglio dei Fiduciari su indicazione esplicita e formale del Consiglio di Area di appartenenza possono 

comportare per il Gruppo la cancellazione dall’Elenco suddetto. la sospensione dall’Elenco Ufficiale di 

A.A. Alcolisti Anonimi APS con tutto ciò che ne consegue. (si veda 32° Conferenza) (Presenti 43 / Si 43 / 
No 0 / Ast. 0)  
 
Per quanto riguarda la propria sede o stanza virtuale (Presenti 42 / Si 42 / No 0 / Ast. 0), il Gruppo non 
dovrebbe accettare di essere ospitato gratuitamente; dovrebbe sempre corrispondere un contributo 
attraverso la forma ritenuta più idonea. 
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I Servitori di Gruppo 

Per il suo miglior funzionamento il Gruppo delega ad alcuni dei suoi membri (servitori di fiducia) gli 

aspetti organizzativi e funzionali della sua attività. 

Un Gruppo tipo, dopo un periodo di assestamento, dovrebbe avere i seguenti servitori di fiducia che 

compongono il Comitato di Servizio: 

• il Segretario 

• il Vice Segretario 

• il Tesoriere 

• il Rappresentante di Gruppo ai Servizi Generali (R.G.S.G) 

• il Vice R.G.S.G. 

• il Rappresentante per la Letteratura e per “Insieme in A.A.” 

 

 
Il Comitato di Servizio è responsabile di tutte le attività del Gruppo, tra cui in particolare: 

• accoglienza e supporto al nuovo venuto, anche attraverso un comitato di accoglienza; 

• tenuta del telefono e della casella mail del Gruppo; 

• disponibilità della Letteratura in quantità adeguata alle esigenze del Gruppo; 
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• coordinamento e continuità dei rapporti con l’esterno sul territorio di competenza; 

• in caso di impossibilità a partecipare da parte del Rappresentante e del vice-Rappresentante di 

Gruppo, prepara una delega per un membro del Gruppo. 

Nei Gruppi che scelgono di darsi questa struttura, il Comitato di Servizio potrà affidare uno o più di questi 

incarichi in modo specifico ai membri che si mettano a disposizione. 

Il Comitato di Servizio tutela l’unità e la serenità del Gruppo evitando che si creino contrapposizioni, 

confusioni o malintesi, e si adopera per la formazione di una Coscienza di Gruppo bene informata. 

Favorisce il rispetto del principio della rotazione di tutti gli incarichi e la copertura degli incarichi 

scoperti. 

Per il principio di rotazione, non sono previste proroghe alla durata degli incarichi di servizio; tutti i 

servitori non dovrebbero essere immediatamente rieleggibili. 

I Servitori devono essere sobri con continuità da un certo periodo di tempo, come indicato più avanti per 

ogni figura di servizio, dovrebbero avere una buona conoscenza delle Tradizioni e del Manuale di 

Servizio. La mancanza del requisito di sobrietà comporta l’immediata decadenza da qualsiasi tipo di 

servizio. 

A ciascun membro del Gruppo dovrebbero essere affidati incarichi di servizio proporzionati al percorso 

di recupero già effettuato e, verosimilmente, adeguati alle personali capacità e attitudini. 

Il Segretario è il responsabile del buon funzionamento del Gruppo, di cui rappresenta l’unità. Dovrebbe 

avere almeno due anni di continua sobrietà e una buona conoscenza delle Tradizioni e il suo incarico dura 

un anno. 

Egli coordina le attività del Gruppo, ne tutela l’unità e la serenità evitando che si creino contrapposizioni, 

confusioni o malintesi, si adopera per la formazione di una Coscienza di Gruppo bene informata; per 

quanto riguarda il servizio si adopera per il rispetto del principio della rotazione di tutti gli incarichi ivi 

compreso il suo e per la copertura degli incarichi scoperti. 

In particolare, d’intesa con il Comitato di Servizio, egli: 

• è responsabile dell’apertura del Gruppo e del rispetto delle giornate e degli orari delle riunioni; 

• coordina le attività che il Gruppo intende svolgere; 

• sollecita la sponsorizzazione dei nuovi venuti, anche attraverso il comitato di accoglienza; 

• convoca periodicamente le riunioni di servizio, almeno una volta all’anno; 

• è responsabile della casella mail e del telefono del Gruppo, se non indicato diversamente dal 

Comitato di Servizio. 

Il Vice Segretario collabora attivamente con il Segretario in tutti i suoi compiti e lo sostituisce, in caso di 
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assenza o di impedimento. Dovrebbe avere almeno un anno di continua sobrietà e una buona 

conoscenza delle Tradizioni e il suo incarico dura un anno. 

Il Tesoriere ha il compito principale di sensibilizzare il Gruppo a intendere e vivere la Settima 

Tradizione come alto momento spirituale del Gruppo stesso, ad incoraggiarne il senso di 

appartenenza e a vivere coscientemente l’autonomia organizzativa e finanziaria di A.A. Italia. 

Dovrebbe avere almeno un anno di continua sobrietà e una buona conoscenza delle Tradizioni e il 

suo incarico dura un anno: 

• raccoglie, nello spirito della Settima Tradizione, i contributi volontari dei membri del 

Gruppo e tiene la contabilità; 

• provvede al pagamento delle spese correnti (affitto, utenze, ecc.), e degli eventuali tributi 

dovuti in relazione alla sede del Gruppo (es. tassa rifiuti, o altro), conservandone le ricevute; 

• rimborsa i servitori del Gruppo, secondo le linee guida di A.A. Italia in vigore, per quanto 

speso nell’esecuzione del servizio; 

• presenta alla coscienza di Gruppo il rendiconto annuale dal 1° gennaio al 31 dicembre e lo 

trasmette entro i termini stabiliti all’Area di appartenenza; 

• invia, nel rispetto della coscienza di Gruppo, i contributi all’Area, ai Servizi Generali, e, 

qualora se ne ravvisi la necessità, alla Zona, mantenendo solo una prudente riserva nella 

misura utile a sostenere le spese nel caso i contributi si contraggano, ricordando che 

l’esperienza di A.A. Italia. insegna che non è saggio per il Gruppo accumulare grandi somme 

di denaro. 

Ogni Gruppo di A.A. Italia potrà avere una prudente riserva economica massima, pari alla spesa di 

gestione dell’anno precedente. Il Tesoriere dovrebbe segnare le entrate e le uscite nell’agenda del 

Gruppo e conservare la contabilità in un apposito registro mantenendo informato mensilmente il 

Gruppo sulle entrate e sulle uscite. I contributi ricevuti dovrebbero essere usati per le spese correnti 

della sede e per le attività necessarie al funzionamento del Gruppo, al servizio e alla trasmissione del 

Messaggio all’esterno, ma non per quelle sostenute dai singoli membri nel lavoro da Dodicesimo 

Passo e neppure per ricorrenze od occasioni simili. Il Gruppo dovrebbe, infatti, sempre tenere 

presente che i contributi derivati dalla VII Tradizione appartengono ad A.A. Italia e per questo non 

dovrebbero essere tenuti in giacenza su conti personali, per evitare problemi in caso di morte 

dell’intestatario e di successioni. Nel caso di cambio di sede o di stanza virtuale (Presenti 43 / Si 

43 / No 0 / Ast. 0) del Gruppo, avrà cura di disdire gli eventuali contratti di locazione o contratti 

per piattaforme virtuali (Presenti 43 / Si 43 / No 0 / Ast. 0) e le utenze, conservando la 

documentazione.  
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In mancanza di un tesoriere sarà competenza del segretario la disdetta del contratto, la comunicazione 

all’Area e ai S.G.I. e la conservazione dei documenti relativi. 

Il Rappresentante di Gruppo ai Servizi Generali (R.G.S.G.) dovrebbe avere almeno due anni di 

continua sobrietà, una buona conoscenza delle Tradizioni e avere già svolto un altro incarico di servizio 

all’interno del Gruppo; il suo incarico dura due anni. Vive, interpreta ed esprime la coscienza e le 

problematiche del Gruppo nelle strutture di A.A. Italia, partecipa attivamente alle Assemblee di Zona ed 

Area, ove, tra l’altro, concorre con il suo voto, espresso in piena libertà di coscienza e secondo le 

modalità previste dal Manuale di Servizio, ad eleggerne i servitori e i Delegati alla Conferenza dei 

Servizi Generali.  

Rappresenta quindi l’anello di congiunzione e il tramite della comunicazione e della informazione fra il 

Gruppo, le strutture di A.A. Italia e la Conferenza. Il R.G.S.G. riconosce nella Conferenza la vera voce e 

l’effettiva coscienza di tutta l’Associazione e collabora con i Delegati e il Coordinatore di Zona nel 

sollecitare il Gruppo a discutere prima i temi della Conferenza e poi gli orientamenti e i suggerimenti 

che ne sono emersi. Il Rappresentante di Gruppo avrà cura di riportare gli orientamenti e le decisioni 

della Zona e dell’Area, di sponsorizzare la partecipazione cosciente dei membri del Gruppo ai Seminari 

e alle riunioni delle strutture. In tutta la sua attività, per affrontare e risolvere i problemi del Gruppo, è 

bene che si avvalga delle strutture e dei servizi della Zona e dell’Area. 

È rimborsato per il suo servizio, secondo le linee guida in vigore, quando partecipa con diritto di voto 

alle Assemblee di Area e alle Assemblee di Zona (dette anche Riunioni di Servizio della Zona). 

Il Vice R.G.S.G. collabora attivamente con il Rappresentante di Gruppo in tutti i suoi compiti e lo 

sostituisce in caso di assenza o di impedimento. Dovrebbe avere almeno un anno di continua sobrietà e 

una buona conoscenza delle Tradizioni e il suo incarico dura due anni.  

È rimborsato per il suo servizio, secondo le linee guida in vigore, quando partecipa in sostituzione del 

Rappresentante di Gruppo alle Assemblee di Area e alle Assemblee di Zona (dette anche Riunioni di 

Servizio della Zona). 

Il Rappresentante della Letteratura e di “Insieme in A.A.” ha il compito di sponsorizzare la lettura e 

la diffusione della letteratura A.A. e la conoscenza e la diffusione di “Insieme” favorendone 

l’abbonamento.  

Data l’importanza che la Letteratura riveste nel nostro recupero, dovrebbe avere un minimo di un anno 

di continua sobrietà e una certa conoscenza almeno dei testi base della Letteratura, per poterli 

sponsorizzare al meglio. Il suo incarico dura un anno.  

Avrà cura, d’intesa con il Comitato di Servizio, che la letteratura - strumento fondamentale del recupero 

individuale e per l’esperienza spirituale del Gruppo stesso - sia sempre a disposizione nella varietà dei 
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testi disponibili.   

Si assicura che le copie di “Insieme in AA” siano disponibili ed esposte durante la riunione e incoraggia 

il Gruppo ad inviare testimonianze. Partecipa alle riunioni del Comitato Letteratura dell’Area. 

Il Gruppo effettua periodicamente regolari elezioni sulla base di apposite candidature, seguendo le 

modalità indicate nell’introduzione di questo Manuale (pag. Errore. Il segnalibro non è definito.).  

Al fine di garantire a tutti la possibilità di prestare servizio, che costituisce parte integrante del 

recupero personale, è auspicabile che si attui la migliore sponsorizzazione possibile e così agevolare 

una costante rotazione negli incarichi del servizio stesso. Il permanere a lungo nello stesso incarico di 

servizio può creare, infatti, posizioni dominanti all’interno del Gruppo che sono contrarie ai principi di 

A.A. e possono frenare la crescita del Gruppo stesso. Al riguardo è utile rammentare che una Coscienza 

di Gruppo ben informata è il presupposto per garantire a tutti la possibilità di fare servizio. 

Il Gruppo, quindi, dovrebbe essere consapevole che il recupero individuale del membro e la crescita 

complessiva del Gruppo sono interdipendenti: pertanto, come per il recupero individuale è previsto il 

passaggio indispensabile attraverso il Quarto Passo, così per la crescita complessiva può essere 

importante che il Gruppo, periodicamente e attraverso un Inventario di Gruppo, verifichi onestamente il 

proprio stato di salute cercando di superare eventuali situazioni oggettive che impediscono al singolo di 

svolgere compiutamente il percorso spirituale indicato dal Programma e al Gruppo stesso di rimanere 

unito nel reciproco amore e nel comune intento di aiutare gli altri amici ancora nel problema. 

Infine, dall’esperienza dei Gruppi emerge spesso che, quando un Gruppo supera il numero di 15/20 

membri, la comunicazione interna tende a perdere efficacia; è pertanto raccomandabile che in tale 

ipotesi il Gruppo stesso si adoperi per favorire la nascita di un altro Gruppo, possibilmente in un’area 

limitrofa in cui la mano di A.A. Italia non è ancora presente.  

All’estremo opposto, qualora un Gruppo dovesse stabilmente vedere ridotto il numero dei propri 

membri, può valutare la possibilità di chiedere aiuto a Gruppi vicini sul territorio o di unirsi ad un 

Gruppo vicino.  

L’apertura di un nuovo Gruppo; dovrebbe avvenire soprattutto nello spirito di unità dell’Associazione e 

della migliore collaborazione con gli altri Gruppi presenti sul territorio. 

* * * * * 
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LA ZONA 

La Zona è una aggregazione di Gruppi su un territorio omogeneo e preferibilmente contenuto in una 

Regione. Può essere interregionale là dove l’estensione del territorio interessato e le possibilità di 

comunicazione lo rendano necessario. Una Zona dovrebbe essere composta da almeno tre a non più di 

quindici Gruppi. 

La Zona può riunirsi in presenza o in modalità online. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

La costituzione di una Zona viene comunicata all’Area e da questa ai Servizi Generali, insieme 

all’indicazione dei Gruppi che di essa fanno parte. Una volta costituita una Zona, qualunque Gruppo 

rispondente ai requisiti territoriali potrà aderire alla Zona stessa dandone comunque comunicazione 

all’Area di appartenenza.  

Scopo della Zona è quello di rafforzare l’unità di A.A. Italia e favorire la crescita dei singoli Gruppi 

attraverso il confronto delle esperienze e la condivisione dei problemi sulla base dei Dodici Passi, delle 

Dodici Tradizioni e dei Dodici Concetti. 

Più in particolare la Zona: 

• mantiene un contatto costante con i Gruppi che la compongono, per contribuire alla loro 

crescita; 

• favorisce lo scambio di informazioni fra i Gruppi che la compongono e tra questi e le strutture di 

A.A.; 

• promuove incontri e Seminari per l’approfondimento del programma di A.A., per il confronto e 

la diffusione delle relative esperienze, per sensibilizzare i Gruppi sui temi della Conferenza e del 

Raduno, e, infine, per sponsorizzare la preparazione e la partecipazione al Raduno;  

• promuove la sponsorizzazione al servizio in A.A. Italia; 

• tiene aggiornato l’elenco dei Gruppi della Zona e dei suoi Servitori e ne informa l’Area. 

La Zona dovrebbe rappresentare luogo e momento per occasioni di incontro, di comunicazione, di 

dialogo e confronto di ordine spirituale ed essere perciò un insostituibile supporto ai Gruppi, oltre che 

allo stesso singolo alcolista, assolvendo così al compito di incoraggiare, coordinare e sostenere i Gruppi 

nello svolgimento delle attività necessarie al raggiungimento dello scopo primario.  

La Zona, quindi, dovrebbe stimolare la crescita spirituale dei Gruppi ed essere il luogo dove gli alcolisti 

mettono in pratica e verificano l’importanza del lavorare in gruppo, confrontando con mente aperta le 

proprie esperienze. In quelle Aree dove esistono molte Zone con rilevanti differenze territoriali, la Zona, 

che vanta un più diretto e continuo contatto con i Gruppi, dovrebbe contribuire a formare la coscienza 
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dell’Area fungendo soprattutto da anello di congiunzione con i Gruppi. 

Ove necessario, la Zona può costituire Gruppi di Lavoro con il compito di coordinare i rapporti con 

l’esterno, gruppi che si riuniscono anche separatamente dalle riunioni di Zona. Farà comunque 

riferimento all’Area per eventuali attività rivolte verso l’esterno. 

Le Riunioni di Zona 

La Zona non dovrebbe avere una sede fissa, ma per le sue riunioni fare riferimento alle sedi dei Gruppi 

in presenza, o alle piattaforme virtuali dei soli Gruppi online (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) che la 

compongono. In questo senso, le riunioni di Zona dovrebbero essere itineranti, anche per manifestare la 

propria presenza in tutti i Gruppi che la partecipano.  

E’ facoltà di ciascuna Zona decidere se tenere le proprie riunioni nelle stesse giornate ed orari delle 

riunioni dei Gruppi, oppure scegliere momenti differenti.  

La Zona si avvale di una propria struttura di servizio composta da Servitori eletti dall’Assemblea di 

Zona fra tutti gli A.A. che abitualmente frequentano Gruppi della Zona stessa e che abbiano maturato un 

certo periodo di continua sobrietà ed una certa esperienza di servizio. È auspicabile che detta struttura 

sia la più semplice possibile, compatibile, cioè, con le funzioni che è chiamata a svolgere.  

L’Assemblea di Zona (detta anche Riunione di Servizio di Zona) può riunirsi in modalità online per le 

Zone in presenza in caso di effettiva necessità (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) è formata da tutti i 

Rappresentanti dei Gruppi che costituiscono la Zona stessa e dai servitori in carica (Coordinatore di 

Zona, eventuali vice-coordinatori, eventuale tesoriere). Hanno diritto di voto nell’Assemblea di Zona i 

R.G.S.G., il coordinatore di Zona, gli eventuali vice-coordinatori e l’eventuale tesoriere. Nel caso in cui 

uno dei servitori di Zona avesse anche l’incarico di R.G.S.G., avrà comunque diritto ad un voto singolo. 

Alle Assemblee di Zona possono partecipare, senza diritto di voto, anche altri A.A. che vogliano 

confrontare le loro esperienze e quelle del proprio Gruppo. Dovrebbe riunirsi tutte le volte che esigenze 

di comunicazione e di servizio lo richiedano. 

Elegge i propri Servitori: il Coordinatore, tanti Vice Coordinatori quanti necessari per raggiungere gli 

scopi della Zona e mantenere il miglior collegamento con i Gruppi, e l’eventuale Tesoriere qualora se ne 

ravvisi la necessità. Tali Servitori si riuniscono per programmare e coordinare l’attività della Zona. 

Le modalità di elezione dei servitori di Zona sono indicate nell’introduzione di questo Manuale (pag. 5). 

 
Per il principio di rotazione, non sono previste proroghe alla durata degli incarichi di servizio; tutti i 

servitori non dovrebbero essere immediatamente rieleggibili.
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I Servitori di Zona 

I Servitori devono essere sobri con continuità da un certo periodo di tempo, come indicato più avanti 

per ogni figura di servizio, dovrebbero avere una buona conoscenza delle Tradizioni, dei Concetti e del 

Manuale di Servizio. La mancanza del requisito di sobrietà comporta l’immediata decadenza da 

qualsiasi tipo di servizio. 

• Il Coordinatore di Zona dovrebbe avere almeno quattro anni di continua sobrietà, una buona 

conoscenza della struttura di servizio di A.A. Italia, del Manuale di Servizio e delle Dodici 

Tradizioni e dei Concetti. Dovrebbe preferibilmente avere già svolto l’incarico di R.G.S.G. e il suo 

incarico dura tre anni. Viene rimborsato dalla Zona, secondo le linee guida in vigore, per le spese 

sostenute durante il suo servizio.   

I suoi compiti specifici sono:  

• convocare, incentivare alla partecipazione e coordinare le riunioni di Zona, le riunioni di 

servizio, i seminari, i gruppi di lavoro che la Zona abbia indicato utili,  

• insieme ai Vice Coordinatori seguire l’attività e la crescita dei Gruppi; 

• partecipare ai Comitati di Area; 

• partecipare alle Assemblee di Area senza diritto di voto e al Consiglio di Servizio dell’Area con 

diritto di voto, rappresentando in tale modo un anello di congiunzione fra i Gruppi della Zona e 

l’Area, e, in armonia e in concerto con l’Area, individuare ed attuare gli eventi necessari alla 

trasmissione del Messaggio; 

• comunicare all’Area i nominativi dei servitori ogni qualvolta essi siano variati;  

• invitare i Delegati ad illustrare nella Zona i temi della Conferenza 

• invitare eventualmente i Responsabili dei Comitati dell’Area, quando ce ne sia la necessità. 

• I Vice Coordinatori di Zona collaborano attivamente con il Coordinatore di Zona in tutti i suoi 

compiti e uno tra loro lo sostituisce in caso di assenza o di impedimento. Ciascun vice-

coordinatore di Zona dovrebbe avere almeno due anni di continua sobrietà, una buona 

conoscenza della struttura di servizio di A.A. Italia, del Manuale di Servizio e delle Tradizioni e 

dei Concetti; il loro incarico dura tre anni. Sono rimborsati per il loro servizio, secondo le linee 

guida in vigore. 

In particolare, essi potrebbero far regolarmente parte dei Comitati dell’Area e anche coordinare 

specifici gruppi di lavoro della Zona, specie per quegli eventi che coincidano con le indicazioni 

dell’Area. 
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• I Servitori di Zona o il Tesoriere, in quelle realtà in cui dovesse ritenersi necessaria la presenza 

di quest’ultimo, avranno il compito di sensibilizzare i Gruppi sulla importanza spirituale della 

Settima Tradizione e di tenere la contabilità delle entrate e delle spese della Zona, assicurandosi 

che vi siano fondi disponibili per l’attività della stessa. Essi provvedono alla copertura delle 

spese e agli eventuali rimborsi dei servitori; redigono il rendiconto annuale dal 1° gennaio al 31 

dicembre e lo trasmettono entro i termini stabiliti all’Area di appartenenza. Le eventuali 

eccedenze saranno trasferite all’Area, o ai Servizi Generali. Di norma, le Zone non dovrebbero 

costituire una loro prudente riserva. 

In allegato, le linee guida della Zona e, a puro titolo di esempio, alcuni possibili argomenti per le 

riunioni. 
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L’AREA 

L’Area è una struttura di servizio a sostegno delle Zone e dei Gruppi e di raccordo con i Servizi Generali; 

è strumento di preparazione alla Conferenza.  

L’Area in presenza (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) coincide solitamente con una Regione della 

Repubblica italiana. L’Area Web raggruppa tutti i Gruppi online che aderiscono ad A.A. Alcolisti Anonimi 

APS. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) Le Aree ad oggi costituite sono: 

Valle d’Aosta Umbria 

Piemonte Marche 

Liguria Abruzzo-Molise 

Lombardia Lazio 

Trentino-Alto Adige Campania 

Veneto Puglia 

Friuli-Venezia Giulia Basilicata 

Emilia-Romagna Calabria 

Toscana Sicilia 

Sardegna WEB (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

Gli scopi principali dell’Area sono i seguenti: 

• fornire ai Gruppi quei servizi che consentano loro di rimanere concentrati sull’unico scopo 

primario di A.A.: trasmettere il Messaggio all’alcolista che soffre e curare il recupero dei propri 

membri. A tal fine l’Area, attraverso il proprio Consiglio e i relativi Comitati e nell’ambito del 

proprio territorio, cura e coordina i rapporti con le istituzioni (civili, sanitarie e religiose), con la 

stampa, le radio e le televisioni locali, con le associazioni, gli enti, le comunità e con ogni altra 

realtà esterna che possa risultare utile a diffondere il Messaggio di A.A.; essa attua e mantiene 

tali rapporti in piena autonomia ma sempre nel rispetto delle Tradizioni e dei principi di A.A.; 

• incoraggiare i Gruppi, attraverso la Zona, ad affrontare i temi della Conferenza, in modo che 

questa sia sempre più momento di partecipazione e di condivisione della esperienza generale e 

della coscienza comune di A.A. Italia; 

• coordinare, attraverso lo scambio di esperienze e il confronto, la programmazione dell’attività 
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delle Zone e dell’Area stessa, anche con riferimento alle Aree contigue, per evitare 

sovrapposizione di date ed esperienze ripetitive; 

• provvedere, anche attraverso le Zone, alla diffusione e alla vendita della Letteratura ufficiale di 

A.A.; 

• tenere costantemente i contatti con i Servizi Generali informandoli delle proprie attività, 

inviando i verbali delle Assemblee – in particolare quelli con le nomine dei nuovi Delegati -, 

inoltrando eventuali richieste e situazioni economiche (Rendiconti) dei Gruppi e tenendone 

aggiornato l’elenco sul sito nazionale; 

• proporre i propri seminari, scegliendone i temi attraverso il Consiglio. 

L’Area, oltre che a diffondere attraverso i propri Servitori, in modo particolare attraverso i Delegati, le 

indicazioni della Conferenza dei Servizi Generali nel proprio ambito territoriale, favorisce, insieme con 

le Zone, la nascita di nuovi Gruppi in quelle parti del suo territorio dove essi mancano o non sono 

sufficienti. 

Tutte le spese dell’Area, incluse quelle relative alla partecipazione dei Delegati alla Conferenza e ad altri 

eventuali eventi nazionali, vengono finanziate con i contributi dei Gruppi. L’Area dovrebbe comunque 

non dimenticare che i contributi derivati dalla VII Tradizione appartengono ad A.A. Italia.  Pertanto, 

coperte le spese e mantenuta una prudente riserva, per il caso che i contributi dei Gruppi si 

contraggano, dovrebbe inviare le eccedenze ai Servizi Generali.  

La prudente riserva non dovrebbe superare la spesa di gestione dell’anno precedente. Ogni 

movimentazione della riserva dovrebbe avvenire dopo una autorizzazione da parte dell’Assemblea di 

Area, a cura congiunta del Tesoriere e del Coordinatore dell’Area stessa. 

I Comitati del Consiglio d’Area per quanto possibile dovrebbero essere omologhi a quelli del Consiglio 

dei Servizi Generali; i responsabili dei Comitati di Area avranno cura di mantenersi in stretto contatto 

con i relativi Comitati dei Servizi Generali, nelle maniere ritenute più opportune. Nei Comitati, ove 

possibile, saranno rappresentate tutte le realtà provinciali di A.A. Italia. 

Ad ogni inizio anno l’Area dovrebbe compilare un calendario delle riunioni (Consigli, Assemblee, 

eventuali seminari), da comunicare anche ai Servizi Generali. 

Le Riunioni di Area 

L’Area esprime le sue decisioni più importanti e le sue scelte operative attraverso le Assemblee e i 

Consigli: 

L’Assemblea di Area si riunisce almeno due volte all’anno ed ha, tra l’altro, il compito di eleggere i 
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Servitori e di approvare il rendiconto consuntivo e preventivo presentato dal Tesoriere o dal Comitato 

Amministrativo (se presente), da inviare ai Servizi Generali. E’ costituita da:  

• i Rappresentanti dei Gruppi dell’Area stessa,  

• il Coordinatore di Area, 

• il Vice Coordinatore di Area, 

• il Tesoriere di Area, 

• i Responsabili dei Comitati, 

• i Delegati.  

Partecipano, senza diritto di voto, i Coordinatori delle Zone, il Vice Coordinatore di Area e i Vice 

Delegati. Il Vice Coordinatore di Area e i Vice Delegati hanno diritto di voto in Assemblea quando 

sostituiscono rispettivamente il Coordinatore di Area o i Delegati.   

L’Assemblea è convocata dal Coordinatore d’Area, dal Consiglio per gravi motivazioni espresse più 

oltre, o su richiesta di un terzo dei Gruppi attraverso i propri Rappresentanti. L’Assemblea di Area 

delibera a maggioranza semplice dei presenti aventi diritto al voto, salvo il caso di Terzo Retaggio. 

L’Assemblea di Area in presenza può essere convocata e svolta in modalità online in caso di urgenze o 

effettive necessità. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

L’Assemblea di Area Web si riunisce online (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

Delle riunioni di Assemblea verrà redatto apposito verbale che, unitamente ai rendiconti approvati 

saranno inviati all’Ufficio dei Servizi Generali per l’archivio. Nel caso si debba procedere all’elezione dei 

Delegati e dei Vice Delegati alla Conferenza dei Servizi Generali di A.A. Italia, l’Assemblea si terrà entro 

la fine dell’anno precedente e in generale con tre o più mesi di anticipo rispetto alla data della 

Conferenza stessa. 

Il Consiglio di Servizio dell’Area è la struttura operativa e vitale che assicura il buon funzionamento 

dell’Area stessa. Il Consiglio di Servizio dell’Area in presenza può essere convocato e svolto anche in 

modalità online. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) Il Consiglio di Servizio dell’Area Web si riunisce 

online. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

 Il Consiglio tipo è composto da: 

• i Coordinatori delle Zone dell’Area stessa,  

• il Coordinatore di Area,  

• il Vice Coordinatore di Area,  

• il Tesoriere di Area,  

• i Responsabili dei Comitati,  

• i Delegati.  
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I Vice Delegati partecipano, ma hanno diritto di voto solo quando sostituiscono i Delegati. Anche delle 

riunioni del Consiglio verrà fatto apposito verbale. 

In caso di gravi motivi (impossibilità di proseguire nel servizio, gravi violazioni delle Tradizioni) il 

Consiglio di Area potrà deliberare, all’unanimità degli aventi diritto al voto, con esclusione 

dell’interessato, la sospensione dall’incarico di un suo membro e richiedere la convocazione di una 

Assemblea straordinaria per ratificare la decisione ed eleggere un sostituto. 

I Servitori di Area 

I Servitori dell’Area sono scelti tra tutti gli A.A. dell’Area stessa con un certo periodo di continua 

sobrietà (indicativamente cinque anni per i Coordinatori di Area e i Delegati, tre anni per gli altri 

servitori) con esperienza di servizio, maturata a livello di Gruppo, di Zona e di Area. In particolare, la 

partecipazione attiva e costante alla vita dell’Associazione è indispensabile per il servizio in Area. 

Essi vengono eletti dall’Assemblea seguendo le modalità indicate nell’introduzione di questo Manuale 

(pag. Errore. Il segnalibro non è definito.). Durano in carica tre anni e non sono immediatamente 

rieleggibili con quella qualifica.  

Per il principio di rotazione, non sono previste proroghe alla durata degli incarichi di servizio; tutti i 

servitori non dovrebbero essere immediatamente rieleggibili. 

I Servitori devono essere sobri con continuità, come già indicato in precedenza, e dovrebbero avere una 

buona conoscenza delle Tradizioni, Concetti e del Manuale di Servizio. La mancanza del requisito di 

sobrietà comporta l’immediata decadenza da qualsiasi tipo di servizio. 

 I Servitori di Area sono rimborsati per il loro servizio, secondo le linee guida in vigore. 

 

I Servitori dell’Area pertanto sono: 

• il Coordinatore di Area, 

• il Vice Coordinatore di Area, 

• il Tesoriere di Area, 

• i Responsabili dei Comitati di Area, 

• i Delegati alla Conferenza, 

• i Vice Delegati alla Conferenza. 

 

I rispettivi compiti sono: 
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Il Coordinatore di Area ha il compito di rappresentare e tutelare l’unità di A.A. Italia nell’ambito della 

sua Area, prestando attenzione a tutta la realtà territoriale anche attraverso la sua presenza laddove 

fosse necessario ed opportuno.  

Egli sarà in stretto contatto con il Consiglio dei Servizi Generali, attraverso nella figura dei vari 

Fiduciari.   

I Coordinatori d’Area si incontrano solitamente una volta l’anno con i Fiduciari del Consiglio dei Servizi 

Generali con lo scopo principale di presentare lo stato delle singole Aree e delle proprie strutture, in 

modo da trovare, d’intesa con i Fiduciari, un approccio omogeneo alle situazioni e ai problemi rilevati.

  

Al Coordinatore potranno essere delegate, da parte del Segretario Nazionale, funzioni di 

rappresentanza legale nell’ambito del territorio dell’Area di competenza. Il Coordinatore, o altro 

Servitore individuato nel Consiglio, verifica l’esistenza di contratti stipulati a nome dell’Associazione da 

parte dell’Area o dei Gruppi ad essa appartenenti e ne dà comunicazione al Segretario Nazionale. 

Qualsiasi contratto stipulato a nome dell’Associazione dal Coordinatore d’Area o da altri soggetti senza 

preventiva delega o autorizzazione rilasciata formalmente dal Segretario Nazionale in qualità di legale 

rappresentante pro-tempore di A.A. Italia potrà essere disconosciuto secondo i termini del nostro 

Statuto. Per questo, è opportuno che ogni Coordinatore di Area abbia una raccolta delle copie dei 

contratti che regolano le sedi dei Gruppi (affitto, comodato d’uso, offerte varie) e le relative utenze. 

I suoi compiti sono: 
• convocare e coordinare l’Assemblea e il Consiglio d’Area; 

• mantenere contatti diretti fra l’Area ed il Consiglio/l’Ufficio dei Servizi Generali, i Fiduciari di 

collegamento rispettando le competenze di servizio; 

• seguire, coordinare e spronare, nel rispetto delle Tradizioni e dei Concetti, le attività dei 

Comitati dell’Area, delle Zone e, eventualmente, dei Gruppi; 

• partecipare a quelle Assemblee di Zona, dove la sua presenza sia ritenuta opportuna;  

• comunicare ai Servizi Generali il numero e i nominativi dei Delegati partecipanti alla 

Conferenza, entro i termini stabiliti (fine dell’anno precedente e almeno tre mesi prima della 

Conferenza); 

• comunicare ai Servizi Generali i nominativi dei Servitori di Area con i moduli presenti sul sito 

nazionale; 

• assicurare l’aggiornamento dell’Elenco dei Gruppi dell’Area sul sito nazionale, attraverso le 

password attribuite in modo esclusivo ai Coordinatori di Area; 

• individuare d’intesa con i comitati di Area e le Zone i Servitori da segnalare tramite l’invio dei 

curriculum al Comitato per l’Interno dei Servizi Generali. 
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Il Vice Coordinatore di Area collabora attivamente con il Coordinatore di Area, sostituendolo in caso 

di assenza o di impedimento.   

Ha diritto di voto in Consiglio, in Assemblea solo quando sostituisce il Coordinatore di Area (Conferenza 

2004: nessuno dei vice ha diritto di voto in presenza del titolare - in particolare, i Coordinatori di Zona 

non votano in Assemblea di Area, perché sono presenti i R.G.S.G.). 

Il Tesoriere di Area stimola i Tesorieri dei Gruppi, fornisce chiarimenti e si adopera per diffondere il 

messaggio spirituale della settima Tradizione; tiene la contabilità delle entrate e delle spese dell’Area, 

assicurandosi che vi siano fondi sufficienti per l’attività della stessa, più una prudente riserva per far 

fronte alle spese nel caso di contrazione dei contributi dei Gruppi.  

In particolare:  

• provvede agli eventuali rimborsi spese dei servitori e, se l’Area ha una sede propria, al 

pagamento delle utenze e degli eventuali tributi dovuti (es. tassa rifiuti, o altro); 

• prepara il rendiconto delle entrate e delle spese sostenute annualmente, dal 1° gennaio al 31 

dicembre, un preventivo delle spese future e sottopone entrambi all’Assemblea di Area nei 

tempi previsti e comunicati dal Fiduciario Amministrativo; 

• trasmette ai Servizi Generali i rendiconti di Area sottoposti all’Assemblea;  

• sollecita i Gruppi ad inviare i propri rendiconti e ne trasmette il riepilogo entro i termini stabiliti 

ai Servizi Generali con le modalità indicate dal Fiduciario Amministrativo; 

• invia ai Servizi Generali i rendiconti secondo i termini comunicati dal Fiduciario Amministrativo 

per la produzione dei bilanci entro i termini di legge; 

• trasferisce ai Servizi Generali le eventuali eccedenze, previo assenso del Consiglio. 

I Responsabili dei Comitati di Area hanno compiti equivalenti a quelli degli omologhi comitati dei 

Servizi Generali, e in particolare: 

 

• coordinare le attività dei Comitati di appartenenza; 

• predisporre un piano di attività da concordare in sede di Consiglio di Area; 

• informare direttamente il Coordinatore di Area ed il consiglio di Area sullo stato di 

avanzamento delle proprie attività programmate; 

• portare l’informazione del lavoro dei Comitati alle Zone ed ai Gruppi, tramite i referenti di Zona 

o direttamente. 

In aggiunta, il Responsabile della Letteratura ha il compito di esporre e sponsorizzare la Letteratura 

ufficiale in occasione dei principali eventi dell’Area (Assemblee, Consigli, seminari, ecc.) e di provvedere 

agli ordini di Letteratura nei tempi e nelle modalità indicati dai Servizi Generali. 
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Un’Area tipo dovrebbe costituire una struttura con i seguenti comitati: 

Comitato per l'Interno 

• attua le strategie indicate dal Consiglio atte a promuovere la crescita dei Gruppi, attraverso una 

migliore interiorizzazione del Programma ed il rafforzamento delle strutture: a tale scopo 

promuove ed organizza Seminari e gruppi di lavoro; 

• è responsabile dei principali eventi dell'Area (Assemblee, Consigli, Seminari, etc..), curandone 

l'organizzazione logistica e, d'intesa con il Consiglio, la preparazione dei contenuti; 

• cura la comunicazione all'interno dell'Area, cercando di favorire attraverso il sistema di 

informazione, il collegamento di tutte le strutture, avendo cura di inviare in tempo utile le 

Convocazioni di Consigli ed Assemblee, nonché i verbali delle stesse; 

• raccoglie i curricula dei vari candidati al servizio in Area, e sponsorizza il servizio a tutti i livelli; 

• Considerati gli argomenti trattati in questo Comitato, esso è idoneo ad essere frequentato dai 

Coordinatori di Zona, che possono diffondere le notizie e le iniziative tra i Gruppi che ne fanno 

parte. Naturalmente è comunque aperto a tutti gli amici A.A. interessati. 

 

Comitato per l'Esterno 

• contribuisce a creare le migliori condizioni per trasmettere il messaggio, accrescendo la 

visibilità di A.A. Italia a livello regionale, e, ove occorra, in collaborazione e sotto la guida del 

Comitato omologo dei Servizi Generali a livello nazionale. A tal fine mantiene e sviluppa buoni 

rapporti con la stampa, le radio e le TV locali; 

• sviluppa relazioni e rapporti di collaborazione con Istituzioni ed Enti che operano nel campo 

dell'alcolismo e del sociale, preoccupandosi affinché A.A. Italia si presenti con un'immagine 

univoca e corretta su tutto il territorio; 

• favorisce la crescita, attraverso gli incontri di comitato e non solo, di amici che vogliono 

rivolgere il loro servizio verso l’esterno, avendo cura che le informazioni trasmesse siano 

coerenti con le tradizioni di A.A.; 

• è responsabile dell'aggiornamento e manutenzione dell’eventuale sito web dell'Area o delle 

pagine di competenza dell’Area sul sito nazionale, cura la posta (elettronica e non) dell'Area, 

sponsorizzando gli avvenimenti che riguardano A.A. Italia nell’Area, in Italia e nel mondo; 

• promuove la stampa e la diffusione di materiale ufficiale per le Pubbliche Informazioni; 

• supporta e promuove le attività dei Gruppi nel campo delle relazioni con l'esterno 

dell'Associazione, avendo cura di sponsorizzare le forme di comunicazione più adatte ed efficaci 

per la trasmissione del messaggio; 

• Considerati gli argomenti trattati in questo Comitato, esso è idoneo ad essere frequentato dagli 
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amici che hanno rapporti diretti con le Istituzioni all'esterno. Naturalmente è comunque aperto 

a tutti gli amici A.A. interessati. 

 

 

Comitato Amministrativo 

Per le Aree che hanno un Comitato Amministrativo in aggiunta al Tesoriere, il Comitato:  

• collabora con il Tesoriere nello svolgimento delle sue mansioni; 

• insieme con i Tesorieri dei Gruppi diffonde e chiarisce il significato, soprattutto spirituale della 

7° Tradizione, sollecitandone il corretto utilizzo ed incremento. 

 

Comitato Letteratura e Insieme 

• ha il compito fondamentale e primario di promuovere la conoscenza e l'utilizzo della 

Letteratura ufficiale di A.A. presso tutti i Gruppi, richiamando la sua essenziale importanza nel 

recupero spirituale dell'individuo; 

• promuove, in collaborazione con gli altri Comitati dell'Area, Seminari, Gruppi di lavoro e di 

approfondimento per la conoscenza e la diffusione della Letteratura A.A; 

• sponsorizza la diffusione di “Insieme in A.A.” svolgendo un’opera di sensibilizzazione ai Gruppi 

per promuoverne l’abbonamento e di coinvolgimento di tutta l’Associazione nell’invio di 

testimonianze. 

 

I Delegati ed i Vice Delegati.   

La Coscienza di A.A. Italia si forma solo nella Conferenza e il Delegato, una volta eletto, è espressione di 

tutta A.A. Italia, e non solo dell’Area di provenienza. Ogni Area può nominare sino a tre Delegati e 

altrettanti Vice Delegati. I Vice Delegati coadiuvano i Delegati nello svolgimento del loro servizio 

all’interno dell’Area; non partecipano alla Conferenza se non in caso di sostituzione di un Delegato per 

suo impedimento (e previa comunicazione scritta all’Ufficio dei Servizi Generali da parte dell’Area) A 

tale scopo i Delegati dovrebbero condividere con i Vice Delegati tutti i documenti preparatori della 

Conferenza e, subito dopo la Conferenza, dovrebbero trasmettere ai Vice Delegati tutte le indicazioni, le 

esperienze e i suggerimenti maturati nella Conferenza nonché gli atti della Conferenza stessa. I Delegati e i 

Vice Delegati durano in carica tre anni e sono rieleggibili solo a distanza di almeno tre anni dalla 

conclusione del proprio mandato e solo per un altro mandato. Il periodo di sobrietà richiesto per tale 

servizio è di cinque anni. Dovrebbero avere una buona conoscenza dei testi base della nostra 

letteratura, dei Dodici Passi, delle Dodici Tradizioni, dei principi dei Dodici Concetti oltre che del 
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Manuale di Servizio.   

Considerato l’impegno che il loro servizio richiede, esso dovrebbe essere incompatibile con ogni altro 

servizio in A.A. Italia. Essi, come detto, hanno il compito di informare l’Area e le Zone; questo compito 

non si esaurisce con la fine della Conferenza, al contrario inizia in quel momento e consiste nel portare 

la voce della Conferenza e trarne delle indicazioni per la successiva.   

È bene ricordare che i Delegati dovrebbero essere eletti entro la fine dell’anno precedente e in generale 

con almeno novanta giorni di anticipo rispetto alla data della Conferenza, in modo che i loro nomi 

possano essere indicati all’Ufficio dei Servizi Generali ed essi possano ricevere il materiale preparatorio 

entro il termine di sessanta giorni rispetto alla data della Conferenza condividendolo nella loro realtà 

territoriale per approfondirne la conoscenza soprattutto con i Vice Delegati.  

La nomina tardiva di un nuovo Delegato o la comunicazione ai Servizi Generali fuori dai termini 

comporta la partecipazione alla Conferenza del nuovo Delegato senza diritto di voto, per mancanza dei 

tempi necessari alla conoscenza e all’approfondimento dei documenti di preparazione.   

Solo nel caso in cui un’Area non dovesse riuscire ad esprimere una figura per svolgere il Servizio di 

Delegato avrà comunque la facoltà di inviare in Conferenza un servitore di Area come uditore, senza 

diritto di voto, alle stesse condizioni di perequazione e di partecipazione dei Delegati. 

In caso di recesso, per qualunque motivo, di un Delegato dal proprio mandato prima della sua naturale 

scadenza, l’Assemblea dell’Area provvederà all’elezione di un nuovo Delegato con mandato intero. 

In particolare, i Delegati hanno il compito di: 

• formarsi una propria coscienza, attraverso la conoscenza delle Tradizioni e dei Concetti e il 

confronto con i Gruppi e le Zone; 

• mantenere una propria autonomia di decisione, in virtù della delega di fiducia ricevuta;  

• aiutare la formazione di una Coscienza di Gruppo ben informata nelle varie articolazioni 

dell’Area di appartenenza, approfondendo i temi della Conferenza; 

• sponsorizzare il proprio servizio nelle occasioni e con le modalità ritenute più adatte allo scopo; 

• essere attivi fra una Conferenza e l’altra nel perseguire gli obiettivi fissati dalla Conferenza 

stessa. 

La struttura di Area sopra indicata deve intendersi come un modello tipo; le differenze, esistenti tra 

Area e Area possono renderne difficoltosa l’applicazione uniforme su tutto il territorio nazionale. 

Pertanto, ferme restando le indicazioni relative alla funzione dell’Area, al ruolo del Coordinatore e a 

quelle relative ai Delegati, rientra nell’autonomia di ogni Area adattare la propria organizzazione di 

servizio alle sue particolari esigenze. 

In particolare, un’Area può costituire al suo interno Gruppi di Lavoro per finalità specifiche, compresa la 
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sponsorizzazione e la formazione di Comitati di Servizio in caso di assenza, con una durata non 

superiore ai 12 mesi. Tali gruppi di lavoro potrebbero tenersi in contatto con gli equivalenti gruppi di 

aree vicine per attività comuni. 

Inoltre, è auspicabile che Aree vicine si tengano in contatto tra loro ed organizzino attività comuni 

(seminari, incontri ecc.). 

In particolare, le aree limitrofe si denominano convenzionalmente Macro-Regioni per condividere 

problemi e soluzioni comuni e si raggruppano come: 

Nord-Ovest: Liguria, Lombardia, Piemonte, Valle d’Aosta, 

Nord-Est: Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Veneto, Trentino-Alto Adige, 

Centro: Abruzzo-Molise, Lazio, Marche, Sardegna, Toscana, Umbria,  

Sud: Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia. 

In attesa che l’esperienza maturata nel tempo possa in un futuro definire meglio la struttura di servizio 

“Online”, l’Area Web può decidere temporaneamente di partecipare in presenza agli incontri in di una 

delle quattro Macro-Regioni. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

Ogni Macro-Regione fa riferimento ad un Fiduciario di Collegamento. La Macro-Regione non è una 

struttura di servizio con servitori propri, non ha una sede né una autonomia finanziaria.  

La Macro-Regione si riunisce in occasione dei Seminari di Servizio, convocati dal Comitato per l’Interno, 

o su base di opportunità, in questo secondo caso su convocazione del Fiduciario di Collegamento. Vi 

partecipano con diritto di voto e con le modalità di rimborso indicate nel Manuale di Servizio i 

Coordinatori di Area e i Delegati. Possono partecipare come uditori, senza diritto di voto e di rimborso, 

altri servitori di Area. 

In generale, le conclusioni di ogni incontro di Macro-Regione dovrebbero essere riassunte in un verbale, 

da sottoporre al Consiglio dei Servizi Generali a cura del Fiduciario di Collegamento. 

* * * * * 
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I SERVIZI GENERALI 

Il Consiglio dei Servizi Generali 

Il Consiglio dei Servizi Generali è l’organo esecutivo dell’Associazione e ha la responsabilità della 

gestione dell’Associazione e il compito di realizzare gli obiettivi indicati dalla Conferenza, anche 

attraverso la costituzione di gruppi di lavoro specifici; per il raggiungimento di tali scopi agisce in piena 

autonomia. 

Si occupa di tutte le questioni che riguardano A.A. Italia nel suo insieme ed ha il compito di promuovere 

e tutelare l’immagine dell’Associazione sia nei rapporti esterni che in quelli interni, assicurando la 

corretta interpretazione delle Tradizioni di A.A. Il Consiglio è un organo collegiale ma attribuisce a 

singoli Fiduciari la responsabilità dei loro Comitati, la cura dei rapporti con le strutture territoriali di 

servizio dell’Associazione, così come ogni altra incombenza dovesse rendersi necessaria ed opportuna. Il 

principio ispiratore della gestione del Consiglio sarà quello di utilizzare i contributi ricevuti per la 

copertura delle spese necessarie alla realizzazione dei fini associativi, mantenendo una prudente 

riserva nel caso le contribuzioni volontarie si contraggano. È auspicabile avere una prudente riserva 

economica, pari alla spesa di gestione dell’anno precedente.  

Solo dopo una delibera della Conferenza, una parte della prudente riserva potrà essere utilizzata per 

specifici scopi associativi, mantenendo comunque una copertura adeguata alle spese preventivate.  

A titolo puramente indicativo, il Consiglio dei Servizi Generali è, tra l’altro, responsabile: 

• dell'organizzazione della Conferenza annuale dei Servizi Generali; 

• della gestione finanziaria, amministrativa e operativa dell'Ufficio dei Servizi Generali; 

• della predisposizione e della stesura dei rendiconti consuntivo e preventivo, sia per il bilancio 

ordinario dei Servizi Generali che per il bilancio aggregato della stampa e della promozione 

della Letteratura ufficiale di A.A.; 

• dello sviluppo della comunicazione interna con e fra le strutture di A.A. Italia; 

• dello sviluppo di una adeguata politica di relazioni pubbliche a livello nazionale e della 

comunicazione esterna diretta ad accrescere la visibilità di A.A. Italia; 

• dello sviluppo delle relazioni con le A.A. negli altri Paesi del mondo; 

• della pubblicazione e della diffusione del "Notiziario"; 

• della pubblicazione e della diffusione di “Insieme in A.A.”; 

• dell'organizzazione del Raduno di A.A. Italia. 
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Composizione del Consiglio e caratteristiche del Fiduciario 

Il Consiglio dei Servizi Generali è composto da un minimo di cinque fino ad un massimo di dodici 

Fiduciari, alcolisti e non alcolisti, eletti dalla Conferenza dei Servizi Generali. 

Il Fiduciario Alcolista  

Considerato il particolare rilievo del servizio di Fiduciario è opportuno che chi è chiamato a tale 

incarico sia un servitore dotato di buon equilibrio con almeno otto anni di continua sobrietà, e, che 

necessariamente possieda una buona esperienza maturata in precedenti incarichi di servizio, in 

particolare in Area e/o in Conferenza, come da indicazioni della 35° Conferenza. Dovrà avere una buona 

conoscenza della Letteratura, una chiara attitudine a quel particolare servizio derivata possibilmente da 

personali esperienze, buone capacità organizzative e di relazione e, infine, una buona leadership. 

Il Fiduciario non Alcolista (FNA)  

Vengono chiamati a far parte del Consiglio dei Servizi Generali anche membri non alcolisti 

particolarmente informati e sensibili nei confronti di A.A. Italia che, in virtù della loro attività 

professionale o competenza, possano fornire all’Associazione rilevanti contributi. Essi dovrebbero 

essere scelti in vari settori professionali secondo le necessità dell’Associazione ed in numero, 

comunque, non superiore ad 1/3 del numero complessivo dei Fiduciari. Dovrebbero essere persone che 

non sono e non sono state affette precedentemente da dipendenza alcolica e che manifestano la loro 

fiducia nei confronti del programma di A.A. Sarebbe opportuno fossero persone con una buona 

conoscenza dell’Associazione o comunque debitamente formate, anche a cura del Fiduciario precedente. 

Comitato di Nomina dei Fiduciari 

I Fiduciari dei Servizi Generali Italiani vengono individuati dal Comitato per l’Interno e dal Consiglio dei 

Servizi Generali e selezionati dal Comitato di Nomina. 

Il Comitato di Nomina italiano NON è un Comitato permanente, ma si costituisce e svolge la propria 

funzione in modalità online. Nel caso di presenza di un solo candidato per ogni ruolo di servizio è 

possibile lo svolgimento ON LINE.  (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) Tranne che nel caso di un veto 

da parte del Consiglio dei Servizi Generali, secondo i termini esposti in seguito, ogni candidatura 

proposta dal Comitato di Nomina viene portata in Conferenza, per essere sottoposta a votazione da 

parte della stessa. 

Selezione delle candidature a Fiduciario 

Il Comitato per l’Interno, nella figura del Fiduciario, avrà l’incarico di raccolta e conservazione dei 
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curricula inviati, con il compito di espletare la selezione formale delle candidature al solo scopo di 

verificare che siano rispettati i requisiti minimi (es. anni di sobrietà, esperienza di servizio), nel rispetto 

delle indicazioni della 35° Conferenza e condividendo la valutazione con il Consiglio dei Servizi 

Generali. 

Naturalmente altre candidature potranno e dovranno essere valutate, prima dal Comitato per l’Interno 

e dal Consiglio, per i motivi sopra esposti, e poi dal Comitato di Nomina. 

Data la natura riservata dei curricula, questi vengono custoditi presso l’ufficio dei Servizi Generali, 

garantendone così la privacy.  

Modalità di presentazione delle candidature a Fiduciario 

In aggiunta alla prassi in vigore (Banca Dati e lista dalle Aree), le candidature dovrebbero essere 

formulate con le seguenti modalità: 

• le proposte del Fiduciario uscente, secondo i termini dell’11° Concetto, sia per i Fiduciari con 

Comitati (Interno, Esterno, Amministrativo, Letteratura) che per i Fiduciari di Collegamento, 

Euromondiale e FNA; 

• le proposte delle Aree che compongono la Macro-Regione direttamente interessata per il 

servizio di Fiduciario di Collegamento, con le candidature delle persone che ritengono più 

adatte.  

Le candidature dovrebbero contenere una prima indicazione di come il candidato intende svolgere il 

suo mandato (aree di interesse e di priorità), sempre nei limiti delle linee guida definite dal Manuale di 

Servizio. 

Tutte le candidature dovrebbero pervenire almeno quattro mesi prima della Conferenza, e il Comitato 

di Nomina dovrebbe riunirsi per esprimere le candidature almeno tre mesi prima della Conferenza, 

ricevendo i curricula dei candidati insieme alla convocazione del Comitato di Nomina. 

Composizione e svolgimento del Comitato di Nomina 

Il Comitato di Nomina sarà convocato e presieduto dal Segretario o Vice Segretario Nazionale che ne 

assicurerà il regolare svolgimento online (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) ed avrà diritto di voto. 

Partecipa, senza diritto di voto, il Fiduciario per l’Interno, in quanto depositario dei curricula, a cui 

compete la presentazione delle candidature disponibili per ciascun incarico in via di rinnovo. 

Della riunione del Comitato di Nomina verrà redatto apposito verbale che verrà inviato all’ufficio dei 

S.G.I. e sarà conservato insieme ai curricula. 
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L’Associazione dovrebbe essere adeguatamente rappresentata in ogni sua area geografica. Allo scopo 

della composizione del Comitato di Nomina, le Macro-Regioni vengono raggruppate con la seguente 

modalità: Nord-Ovest, Nord-Est, Centro e Sud. 

• Le Aree della Macro-Regione indicheranno in maniera autonoma uno dei Coordinatori o Vice 

Coordinatori di Area (o eventualmente un Delegato all’ultimo anno, che quindi abbia già portato 

a termine il proprio mandato di servizio o un ex Coordinatore di Area) con il compito di 

rappresentare la Macro-Regione e provvederanno ad assicurare la loro rappresentatività nel 

Comitato di Nomina, attraverso l’indicazione di un eventuale sostituto. Si auspica che venga 

osservata, anche in questo caso, la rotazione di servizio. 

• Tale scelta potrà essere effettuata in concomitanza con i Seminari di Servizio in preparazione 

della Conferenza. In questi Seminari avranno diritto di voto i Coordinatori e i Delegati delle Aree 

partecipanti (o i loro vice, in caso di assenza del servitore titolare) 

• Ogni Macro-Regione sarà comunque rappresentata da una sola persona; il Comitato di Nomina 

avrà quindi in generale 6 partecipanti (4 corrispondenti alle relative Macro-Regioni, più il 

Segretario o Vice-Segretario Nazionale e il Fiduciario per l’Interno), di cui 5 votanti (come già 

detto, il Fiduciario per l’Interno non ha diritto di voto). 

Durante i lavori di Nomina, la candidatura dovrebbe essere il risultato dei voti dei presenti, espressi con 

maggioranza semplice. Se due candidature allo stesso servizio ottengono la parità dei voti, si procederà 

applicando la procedura del Terzo Retaggio. 

Validità del Comitato di Nomina 

Il Comitato di Nomina avrà validità se rappresentato da almeno tre degli aventi diritto al voto. 

Qualora – nonostante ogni ragionevole impegno – non fosse possibile comporre un Comitato di Nomina, 

il Consiglio dei Fiduciari avrà facoltà di proporre direttamente alla Conferenza le candidature al servizio 

di Fiduciario, indicando i motivi che non hanno permesso la composizione del Comitato di Nomina. 

Presentazione delle candidature al Consiglio dei S.G.I., alla Conferenza e votazione 

Le candidature vagliate dal Comitato di Nomina verranno portate all’attenzione del Consiglio dei Servizi 

Generali per ratifica e quindi saranno sottoposte alla Conferenza per la votazione. 

Le decisioni del Comitato di Nomina dovrebbero essere vincolanti, ma il Consiglio dei Servizi Generali 

potrà avere diritto di veto sul nome proposto, qualora venga a conoscenza di aspetti che possano 

pregiudicare la validità della candidatura. Ove si verificasse questo caso, il Consiglio dei Servizi Generali 

sarà tenuto ad informare tempestivamente il Comitato di Nomina prima, e successivamente la 
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Conferenza, sulle motivazioni di tale veto, come da domanda e risposta data dalla Conferenza 2015. 

In Conferenza, prima del voto, il candidato sarà tenuto ad esporre le stesse indicazioni espresse nel 

curriculum su come intende svolgere il suo mandato (aree di interesse e di priorità), sempre nei limiti 

delle linee guida definite dal Manuale di Servizio. 

Per ogni Fiduciario da eleggere, la Conferenza vota a maggioranza semplice e a scrutinio segreto dei 

presenti aventi diritto al voto. 

In caso di mancata elezione da parte della Conferenza, per tutelare la continuità dei lavori ed evitare 

servizi vacanti, il Consiglio dei Servizi Generali potrà designare un Facente Funzioni. In questo caso, il 

curriculum del Facente Funzioni verrà vagliato dal Comitato di Nomina nell’incontro dell’anno 

successivo, insieme agli altri curricula pervenuti, pur tenendo conto che già sta operando in tale ruolo.  

Durata in carica dei Fiduciari 

• i Fiduciari durano in carica quattro anni; 

• i Fiduciari alcolisti sono rieleggibili solo a distanza di almeno 4 anni dalla conclusione del 

proprio mandato e solo per un altro mandato; 

• i Fiduciari non alcolisti hanno durata in carica di tre anni. Il mandato può essere rinnovato dalla 

Conferenza per un altro triennio. I mandati potranno essere continuativi o disgiunti. 

In caso di recesso per qualunque motivo di un Fiduciario in corso di mandato, il Consiglio potrà 

richiedere l’elezione di un altro Fiduciario con intero mandato (quattro anni); ciò avverrà in occasione 

della prima Conferenza successiva al recesso, purché il tempo disponibile sia di almeno sei mesi dalla 

Conferenza; in caso contrario il nuovo Fiduciario sarà eletto nella seconda Conferenza successiva al 

recesso. Il Consiglio può provvedere a conferire un mandato speciale a un Servitore, con almeno otto 

anni di sobrietà, per sostituire, pur senza essere Fiduciario, il Fiduciario mancante fino alla elezione del 

nuovo Fiduciario da parte della Conferenza. 

Questo Servitore (Facente Funzione) parteciperà alle riunioni del Consiglio ed alle Conferenze che si 

effettueranno durante il suo mandato, ma senza diritto di voto. Ha facoltà di modificare la composizione 

del Comitato di riferimento, in occasione della prima riunione del Consiglio successiva alla sua nomina. 

Non può tuttavia nominare un Responsabile Operativo, per i Comitati che lo prevedono, perché non 

eletto dalla Conferenza. 

In caso di gravi motivi il Consiglio dei Servizi Generali potrà deliberare, con la maggioranza dei due terzi 

degli aventi diritto al voto, con esclusione dell’interessato, la sospensione dall’incarico di Fiduciario e 

conferire, con le modalità sopra previste per la sostituzione di un Fiduciario receduto, un mandato 
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speciale a un Servitore per sostituirlo fino alla prossima Conferenza; tale deliberazione avrà effetto 

immediato, ma dovrà essere ratificata dalla prima Conferenza successiva con l’approvazione dei due 

terzi dei presenti aventi diritto al voto. 

Il numero legale dei componenti del Consiglio è fissato in cinque membri in carica. Qualora il numero 

legale venisse a mancare in modo permanente il Consiglio resterà in carica per l’ordinaria 

amministrazione, ma provvederà a convocare entro quarantacinque giorni una Conferenza 

Straordinaria che adotterà tutti i provvedimenti che riterrà necessari e opportuni. 

Le Riunioni del Consiglio 

Le riunioni del Consiglio dei Servizi Generali, convocate e presiedute dal Segretario Nazionale, 

dovrebbero tenersi con cadenza trimestrale, salvo casi particolari. Ulteriori riunioni potranno tenersi su 

richiesta del Segretario Nazionale o di almeno quattro Fiduciari. Le riunioni del Consiglio potranno 

essere convocate e svolte anche in modalità online. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

Partecipa alle riunioni del Consiglio anche il Responsabile dell’Ufficio dei Servizi Generali, in 

applicazione del 4° Concetto con diritto di voto per eventuali decisioni con impatto sull’operatività 

dell’Ufficio e per dare esecuzione a tali decisioni. 

Il Consiglio può invitare a partecipare alle riunioni chiunque, anche esterno ad A.A. Italia, venga ritenuto 

utile per offrire un valido contributo ai lavori. 

Il Consiglio ha la facoltà di richiedere periodicamente al Fiduciario Amministrativo una situazione 

aggiornata dei movimenti bancari dell’Associazione, di cui prendere visione durante le riunioni del 

Consiglio stesso. 

Fermo restando il principio della tradizionale ricerca dell’unanimità, le decisioni del Consiglio sono 

valide quando prese a maggioranza semplice dei presenti. 

I verbali sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario della riunione e vengono pubblicati sul 

Notiziario dopo l’approvazione da parte del Consiglio. 

I Fiduciari del Consiglio 

Il Consiglio dei Servizi Generali è composto da Fiduciari che svolgono i seguenti servizi attribuiti dal 

Consiglio stesso: 

• Segretario Nazionale 

• Vice Segretario Nazionale 
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• Responsabile di Comitato 

• Responsabile del Collegamento con le Aree 

• Delegato Euro Mondiale 

• Fiduciario Non Alcolista 

Ferme restando le figure di riferimento ora indicate, il Consiglio dei Servizi Generali, in relazione a 

particolari esigenze, può modificare al proprio interno gli incarichi dei Fiduciari; può anche delegare lo 

svolgimento di ulteriori incarichi a propri membri o ad altre persone anche non alcoliste. Resta inteso 

che il mandato di Fiduciario rimane di quattro anni a far data dalla sua elezione da parte della 

Conferenza, con l’unica eccezione di quanto previsto per il Segretario Nazionale. 

 Il Segretario Nazionale è il Rappresentante Legale dell’Associazione e, in questa veste, è il Direttore 

Responsabile dei periodici dell’Associazione.   

Unitamente al Consiglio ha il compito di rappresentare e tutelare l’unità di A.A. Italia, prestando 

attenzione a tutta la realtà dell’Associazione; nella sua veste di rappresentante legale, costituisce il 

principale punto di riferimento verso l’esterno e le Istituzioni, anche attraverso la sua presenza diretta. 

Pur non avendo compiti propriamente operativi, coordina il Consiglio dei Servizi Generali, sprona 

l’attività del Consiglio medesimo e sostiene i Coordinatori di Area nel loro servizio. 

È nominato dal Consiglio tra i suoi membri con votazioni a scrutinio segreto, a maggioranza semplice in 

presenza di un solo candidato o con la procedura del Terzo Retaggio in presenza di più candidati.  Lascia 

gli incarichi precedentemente conferitigli quale Fiduciario; dura in carica quattro anni e il suo mandato 

di Fiduciario viene automaticamente prorogato fino al termine del suo servizio come Segretario 

Nazionale. Non è rieleggibile per questo incarico, ma solo, dopo almeno quattro anni, come Fiduciario e 

solo per un mandato. 

Qualsiasi contratto stipulato in nome e per conto dell’Associazione deve essere sottoscritto dal 

Segretario Nazionale o da altro soggetto delegato formalmente dallo stesso, nel caso contrario il 

contratto sarà disconosciuto. 

Il Vice Segretario Nazionale è nominato dal Consiglio tra i suoi membri con le stesse modalità del 

Segretario Nazionale ed è confermato annualmente dal Consiglio, per un corretto principio di rotazione. 

L’eventuale mancata conferma comporta l’elezione di un nuovo candidato con le modalità già descritte. 

Oltre ad espletare l’incarico affidatogli come Fiduciario, coadiuva il Segretario Nazionale e lo sostituisce 

in caso di sua assenza o impedimento, convocando e coordinando i Consigli o altri eventi (Conferenza, 

Raduno). Dovrebbe essere scelto tra i Fiduciari all’ultimo anno del loro mandato, in modo da avere già 

una buona conoscenza del modo di lavorare del Consiglio. La nomina a Vice Segretario Nazionale non 

cambia la durata del mandato come Fiduciario, non comporta i poteri di rappresentante legale 
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dell’Associazione, né i poteri di firma sui conti.  

Il Fiduciario Responsabile di Comitato sprona e coordina con l’aiuto del Responsabile Operativo 

l’attività del proprio Comitato secondo gli indirizzi forniti dalla Conferenza e dal Consiglio, indicando 

obiettivi da raggiungere, tempi e risorse necessarie, e armonizzando l’azione del Comitato con quelle 

degli altri Comitati e dell’Ufficio dei Servizi Generali; favorisce il coordinamento con gli omologhi 

Comitati delle Aree e tiene costantemente informato il Consiglio sulla attività del proprio Comitato. 

Il Fiduciario Responsabile del collegamento con le Aree ha il compito di supportare la crescita 

dell’Associazione rispettivamente nelle Macro-Regioni di Nord-Ovest, Nord-Est, Centro e Sud. Per 

raggiungere questo obbiettivo si coordina con le Aree di competenza e, in collaborazione con i Comitati 

dei Servizi Generali ed i rispettivi omologhi delle Aree, sollecita gli interventi più idonei a favorirne lo 

sviluppo.  

È il riferimento dei Coordinatori delle Aree ed è il collegamento tra i Servizi Generali e le Aree per tutto 

ciò che non è di competenza specifica degli altri Comitati dei Servizi Generali.  

Collabora con le strutture di Servizio delle Aree e dei Servizi Generali per risolvere eventuali 

problematiche o criticità, avendo particolare cura ed attenzione al rispetto delle Tradizioni.  

Ha il compito di tenere aggiornate le Aree sulle attività del Consiglio dei Servizi Generali e viceversa, 

informa il Consiglio dei Servizi Generali sui punti di vista, le opinioni e gli obbiettivi da perseguire dalle 

Aree stesse su indicazione della Conferenza dei Servizi Generali.  

In preparazione alla Conferenza, può organizzare incontri in presenza o online (Presenti 44 / Si 44 / 

No 0 / Ast. 0) con i Delegati (ed eventualmente con i Servitori di Area) per l’approfondimento di 

Tradizioni e Concetti e sulle modalità di svolgimento della Conferenza. 

Il Fiduciario di collegamento, in collaborazione con i Coordinatori delle Aree di competenza, può 

reperire informazioni e pareri su eventuali membri disponibili al Servizio da proporre ai Servizi 

Generali. 

Il Fiduciario Delegato Euromondiale: mantiene contatti con A.A. negli altri Paesi, rappresenta A.A. 

Italia nelle Assemblee internazionali e riporta al Consiglio dei Servizi Generali, alla Conferenza e alle 

Aree quanto appreso in tali riunioni. Informa sugli eventi internazionali e ne stimola la partecipazione. 

Questo Fiduciario non ha un Comitato permanente né un Responsabile Operativo, ma si avvale della 

collaborazione di membri dell’Associazione per lo svolgimento delle sue attività e per la 

sponsorizzazione dei successori. 

Il Fiduciario Non Alcolista: non fa parte di alcun Comitato specifico. Esso ha il compito di supportare i 

singoli comitati del Consiglio dei servizi generali in funzione delle loro competenze o professionalità ed 
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in base alle necessità dei comitati stessi.  Quando possibile esso potrà dare un contributo al 

superamento, proprio in qualità di non alcolista, delle difficoltà che si evidenziassero all’interno del 

consiglio stesso. Poiché non è tenuto al rispetto dell’anonimato esso è disponibile a rappresentare 

l’associazione in pubblico in tutte le situazioni in cui questa lo ritenga opportuno.   

Data la potenziale mole di lavoro attribuita al fiduciario non alcolista questi potrà collaborare con 

professionisti esterni, presenti sul territorio nazionale con conoscenza profonda dell’Associazione e del 

metodo di recupero. Tale collaborazione dovrebbe prevedere professionisti identificati attraverso 

riunioni, seminari, raduni e con i quali sia stata instaurata una proficua collaborazione possibilmente 

continuativa.   

I Comitati dei Servizi Generali 

Costituiscono il braccio operativo del Consiglio ed operano sotto la responsabilità dei rispettivi 

Fiduciari in coordinamento con l’Ufficio dei Servizi Generali; dovrebbero svolgere la loro attività in 

stretto contatto e in profonda sintonia fra loro, ottimizzando, per quanto possibile, le risorse. Essi 

dovrebbero costantemente tenersi collegati con le realtà territoriali (in particolare con le Aree 

maggiormente in difficoltà), per poter assumere iniziative il più possibile rispondenti alle concrete 

necessità dell’intera Associazione. Le riunioni dei Comitati possono essere svolte in presenza o in 

modalità online. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

I membri dei Comitati (indicativamente non più di cinque per Comitato) vengono nominati dal 

Fiduciario responsabile e ratificati dal Consiglio dei Servizi Generali, tra gli A.A. con almeno cinque anni 

di sobrietà e che abbiano già svolto servizio a livello di Zona o di Area. L’incarico ha la durata di un anno 

e può essere rinnovato annualmente per la durata del mandato di Fiduciario, fino alla durata massima 

di quattro anni. 

Questo incarico è incompatibile con l’incarico di Delegato. 

Il Consiglio, su proposta del Fiduciario responsabile, ratifica un Responsabile Operativo con il compito di 

coadiuvare il Fiduciario nella sua attività di coordinamento del Comitato stesso. L’incarico ha la durata 

di un anno e può essere rinnovato annualmente per la durata del mandato del Fiduciario, fino alla 

durata massima di quattro anni, compresi eventuali periodi come membro di Comitato. 

In particolare, il/la Responsabile dell’Ufficio dei Servizi Generali partecipa come membro permanente al 

Comitato Amministrativo. 

I Comitati possono occasionalmente avvalersi della consulenza di persone non alcoliste per il loro 

contributo di esperienza e professionalità. I Comitati dovrebbero riunirsi fino a un massimo di tre volte 
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all’anno, salvo casi di particolare necessità, avvalendosi delle nuove tecnologie informatiche per 

agevolare la comunicazione e il lavoro a distanza. I verbali delle riunioni di Comitato dopo la 

condivisione con i membri del Consiglio e l’approvazione (soprattutto nel caso in cui le decisioni 

abbiano impatto economico), vengono poi pubblicati sul Notiziario. 

I Comitati sono: 

• Comitato per l’Interno 

• Comitato per l’Esterno 

• Comitato Amministrativo 

• Comitato per la Letteratura 

• Comitato per Insieme in A.A. 

Il Consiglio può costituire Gruppi di lavoro per l’esame di particolari questioni contingenti. La 

costituzione di ulteriori Comitati, o la soppressione di quelli esistenti, verrà deliberata dalla Conferenza. 

Le principali funzioni, a titolo indicativo, dei Comitati sono le seguenti: 

Comitato per l’Interno: 

• attua le strategie indicate dal Consiglio volte a promuovere la crescita dei Gruppi, attraverso una 

migliore interiorizzazione del Programma e il rafforzamento delle strutture; 

• è responsabile dei principali eventi di A.A. Italia (Conferenza, Raduno, eventuali Seminari ecc.) 

curandone l’organizzazione logistica e, d’intesa con gli altri Comitati, la preparazione dei 

contenuti; 

• ha il compito di gestire, curandone l’aggiornamento e assicurandone la totale riservatezza, la 

Banca Dati dove vengono progressivamente archiviati, con il loro consenso ed assicurando la 

privacy, tutti i nomi di possibili servitori assieme alle loro caratteristiche personali, esperienze 

professionali e di servizio, espletando la selezione formale delle candidature al solo scopo di 

verificare che siano rispettati i requisiti minimi richiesti (es, anni di sobrietà, esperienza di 

servizio); 

• tende ad assicurare il più ampio collegamento di tutte le strutture dell’Associazione attraverso 

un sistema di informazione/comunicazione interna che si avvale di tutti i mezzi disponibili, 

compreso l’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche; 

• cura la completezza e la correttezza delle informazioni contenute negli archivi di A.A. Italia. 

 

Comitato per l’Esterno: 

• contribuisce a creare le migliori condizioni per trasmettere il Messaggio, accrescendo la 

visibilità di A.A. a livello nazionale e, ove occorra, a livello locale; a tal fine mantiene e sviluppa 
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buoni rapporti con la stampa, le radio e le TV; 

• si preoccupa perché in tutto il territorio nazionale A.A. Italia si presenti con un’immagine 

univoca e corretta, anche attraverso il sito web e le linee guida approvate dalla Conferenza e in 

appendice a questo manuale;  

• sviluppa relazioni e rapporti di collaborazione con Istituzioni ed Enti che operano nel campo 

dell’alcolismo e del sociale. 

• coordina, d’intesa con tutto il Consiglio, le attività del gruppo di lavoro di gestione del sito web.  

In particolare, il gruppo di lavoro si occupa degli aggiornamenti e delle modifiche necessarie alla 

gestione del sito web, offrendo assistenza ai coordinatori delle Aree e dei Comitati dei Servizi Generali 

per la pubblicazione e la modifica delle parti del sito a loro dedicate. In questo gruppo di lavoro, 

composto da almeno tre persone, il servizio ha la durata di tre anni durante i quali il responsabile 

(webmaster) affianca e sponsorizza una figura di vice, da proporre per l’approvazione al Consiglio, e 

che lo sostituisce alla scadenza di mandato. 

Comitato Amministrativo: 

• è responsabile della gestione economico/finanziaria di A.A. Italia; assicura la corretta tenuta 

della contabilità e verifica periodicamente l’andamento delle entrate e delle uscite; 

• predispone, secondo i termini previsti dalla normativa relativa al Terzo Settore 

• un rendiconto consuntivo e un preventivo annuale che riguardano i Servizi Generali, 

• un rendiconto che aggrega le situazioni economiche e patrimoniali dei Gruppi, delle strutture 

eventualmente costituite dai Gruppi, delle Aree e dei Servizi Generali  

• Entrambi saranno sottoposti all’approvazione prima del Consiglio dei Servizi Generali e poi 

della Conferenza. 

• d’intesa con i Tesorieri delle Aree diffonde e chiarisce il significato, soprattutto spirituale, della 

VII Tradizione sollecitandone il corretto utilizzo; 

• propone al Consiglio il contributo da inviare annualmente ai Servizi Generali mondiali. 

• propone alla Conferenza eventuali integrazioni alla prudente riserva dell’Associazione. 

Comitato per la Letteratura: 

• ha il compito fondamentale e primario di promuovere la conoscenza e l’utilizzo della 

Letteratura ufficiale di A.A. presso tutti i Gruppi; 

• cura la traduzione, la stampa, la vendita e la disponibilità di nuove o vecchie pubblicazioni 

ufficiali di A.A. mondiale e le problematiche relative ai copyright; 

• coordinandosi con il Comitato per l’Interno o con quello dell’Esterno cura la predisposizione, la 

stampa e la diffusione di nuove pubblicazioni italiane approvate dalla Conferenza. 
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Comitato per Insieme in A.A.: 

• cura la preparazione, la pubblicazione e la diffusione di “Insieme in A.A.” svolgendo, anche 

presso le Aree, un’opera di sensibilizzazione ai Gruppi per promuoverne l’abbonamento e di 

coinvolgimento di tutta l’Associazione nella sua preparazione; 

• il Responsabile Operativo di questo Comitato è denominato Direttore Editoriale di Insieme in 

A.A.; 

• il Segretario Nazionale, in quanto Legale Rappresentante dell’Associazione, è il Direttore 

Responsabile del periodico “Insieme in A.A.”. 

Gruppo di Lavoro per i Rapporti Internazionali: 

• ha il compito di mantenere e sviluppare le relazioni tra A.A. Italia e le A.A. nel mondo, 

assicurando anche la presenza italiana alle riunioni internazionali.  

In caso di impedimento alla partecipazione da parte del Fiduciario, su sua indicazione e con 

l’approvazione del Consiglio, sarà designata a sostituirlo una persona fra quelle che collaborano 

abitualmente con lui. 

• costituisce il punto di riferimento delle nostre strutture per la conoscenza dell’organizzazione e 

del modo di operare di A.A. nel mondo; 

• comunica agli altri Comitati le informazioni di loro interesse provenienti dall’estero e funge da 

collegamento con le altre strutture.  

• si avvale della collaborazione di alcuni amici A.A. Italia che interagiscono prevalentemente nelle 

attività di traduzione. 

• considerate le funzioni di tale Gruppo di Lavoro, esso non necessita di un Responsabile 

Operativo. 
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LA CONFERENZA DEI SERVIZI GENERALI 

È la vera voce e l’effettiva coscienza di tutta la nostra Associazione. Il suo obiettivo è quello di 

consentire lo scambio di esperienze e di idee per l’individuazione delle strategie che portino alla 

realizzazione dello scopo e degli ideali dell’Associazione stessa. La Conferenza, in quanto espressione 

della Coscienza di Gruppo (attraverso una serie di deleghe di fiducia), individua suggerimenti e opinioni 

che saranno meritevoli della massima attenzione e della più alta considerazione da parte di tutta A.A. 

Italia.  

La Conferenza è un organo di servizio e non di governo: le sue raccomandazioni sono indirizzate in 

particolare al Consiglio dei Servizi Generali quale organismo responsabile delle azioni necessarie al 

perseguimento degli obiettivi indicati dalla Conferenza stessa. 

Lo Statuto della Conferenza è riportato in allegato al presente Manuale. 

 

Chi fa parte della Conferenza 

Sono membri della Conferenza, partecipano alle sue riunioni e hanno diritto al voto: 

• I Delegati 

• I Fiduciari alcolisti e non alcolisti 

• I Responsabili Operativi dei Comitati del Consiglio dei Servizi Generali. 

• Il Direttore Editoriale di Insieme in A.A. 

• Il Responsabile Operativo dell’Ufficio dei Servizi Generali. 

Il Consiglio dei Servizi Generali potrà invitare ad assistere alla Conferenza ospiti la cui presenza venisse 

ritenuta utile o necessaria. 

Partecipano alle riunioni, senza diritto di voto, gli eventuali facenti funzione di Fiduciario, il 

Coordinatore e il Vice Coordinatore della Conferenza ed eventuali ospiti/uditori. 

Tutte le votazioni avvengono in modo palese ad eccezione della elezione dei Fiduciari, del Coordinatore 

e Vice Coordinatore della successiva Conferenza che avvengono seguendo le modalità indicate 

nell’introduzione di questo Manuale (pag. Errore. Il segnalibro non è definito.). 

Convocazione e modalità di coordinamento 

La Conferenza di A.A. Italia si riunisce in sessione ordinaria una volta l’anno. Potrà inoltre essere 

convocata in sessione straordinaria su richiesta unanime del Consiglio dei Servizi Generali o su richiesta 
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di almeno due terzi dei Delegati. La Conferenza può essere convocata e svolta online solamente in caso 

di effettiva necessità e con le modalità indicate dallo Statuto. (Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0) 

Con almeno trenta giorni di preavviso, convoca la Conferenza (sia in sede ordinaria, che straordinaria) il 

Segretario Nazionale o, in caso di sua assenza o impedimento, il Vice Segretario Nazionale; egli stabilirà, 

d’intesa con il Consiglio dei Servizi Generali, le modalità di partecipazione (presenza o online) 

(Presenti 44 / Si 44 / No 0 / Ast. 0), procedurali e lo svolgimento dei lavori. 

L’Assemblea è presieduta dal Segretario Nazionale, legale rappresentante dell’Associazione, ed è 

coordinata da un ex-Delegato, appositamente eletto (con le modalità già descritte più sopra) nella 

precedente Conferenza tra i Delegati in scadenza di mandato.   

In particolare, in caso di impedimento alla partecipazione da parte del Coordinatore o Vice-

Coordinatore della Conferenza, saranno chiamati i primi candidati non eletti, o – se non fosse possibile - 

le analoghe figure della Conferenza precedente. Il Coordinatore eletto si terrà a stretto contatto con il 

Consiglio dei Servizi Generali, in particolare partecipando alle apposite riunioni del Comitato per 

l’Interno, e collaborerà alla preparazione della successiva Conferenza.  

Il Presidente della Conferenza chiama a fungere da Segretario il Vice Coordinatore, con il compito 

particolare di:  

• preparare la bozza del verbale delle riunioni plenarie, 

• verbalizzare i risultati delle votazioni. 

Il verbale definitivo delle riunioni plenarie della Conferenza e la produzione degli Atti della Conferenza 

sono a cura del Fiduciario per l’Interno, che si può avvalere per questo delle registrazioni effettuate. 

 

Funzioni della Conferenza 

La Conferenza è formata da Servitori provenienti da tutta Italia e ciascuno di essi dovrebbe 

rappresentare l’Associazione nel suo insieme. Come nella Coscienza di Gruppo, ognuno dei partecipanti 

dovrebbe farsi carico delle opinioni di tutta l’Associazione e decidere dopo aver attentamente ascoltato 

anche le ragioni e le proposte della eventuale minoranza. Questa a sua volta, nello spirito dei nostri 

principi, si dovrebbe serenamente adeguare alla volontà della Coscienza dell’Associazione con la 

consapevolezza che l’unica autorità in A.A. è un Potere Superiore, comunque Egli possa manifestarsi 

nella Coscienza di A.A. 

La Conferenza dei Servizi Generali esercita la sua funzione consultiva principalmente riguardo a tre 

ordini di questioni: 
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• valuta e discute con attenzione le relazioni dei Fiduciari sulle attività svolte nell’anno 

precedente, in particolare per le criticità evidenziate;  

• attraverso i Comitati della Conferenza approfondisce le relazioni dei Comitati dei Servizi 

Generali, stimolando la discussione, indicando le priorità, discutendo eventuali criticità e 

indicando, quando opportuno, le modalità di realizzazione. In queste discussioni, l’opera dei 

comitati si avvale delle indicazioni raccolte durante i Seminari di Servizio; 

• indirizza le eventuali domande di interesse generale raccolte attraverso i Seminari di Servizio. 

Le funzioni deliberative della Conferenza si esplicano soltanto durante le sessioni plenarie; riguardano 

questioni preventivamente esaminate nei Comitati o su cui sono state fatte specifiche richieste da parte 

del Consiglio dei Fiduciari, e non hanno mai per oggetto temi riguardanti il programma di A.A.. 

 

Validità delle delibere della Conferenza 

In sede deliberativa la Conferenza è validamente costituita: 

• con la presenza di almeno la metà più uno dei convocati con diritto di voto per le deliberazioni 

concernenti l’ordinaria amministrazione dell’Associazione, per l’approvazione del bilancio dei 

Servizi Generali e del bilancio aggregato di A.A. Alcolisti Anonimi Italia, e per l’elezione dei 

Fiduciari; 

• con la presenza di almeno i tre quarti dei convocati con diritto di voto per le deliberazioni 

concernenti la straordinaria amministrazione dell’Associazione, per le modifiche allo Statuto e 

al Manuale di Servizio, per la liquidazione del patrimonio comune e per lo scioglimento 

dell’Associazione. 

Ferma restando la tradizionale ricerca dell’unanimità per tutte le decisioni che riguardano 

l’Associazione, le delibere della Conferenza saranno ritenute valide anche con maggioranza semplice dei 

membri presenti.  

Faranno eccezione i seguenti casi: 

•  le decisioni relative alle modifiche dello Statuto e del Manuale di Servizio, o alla decadenza dei 

Fiduciari potranno essere prese dalla Conferenza, in sessione straordinaria, con una 

maggioranza qualificata che rappresenti almeno i due terzi dei membri presenti; 

• le decisioni riguardanti la straordinaria amministrazione dell’Associazione, lo scioglimento e la 

liquidazione del patrimonio comune potranno essere prese dalla Conferenza, in sessione 

straordinaria, con una maggioranza qualificata che rappresenti almeno i tre quarti dei membri 
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presenti. 

Nessuna delibera della Conferenza è vincolante per i singoli alcolisti, Gruppi, Aree o altre strutture di 

A.A. Italia; tuttavia, le delibere per le quali sia stata preventivamente richiesta la maggioranza 

qualificata dei due terzi dei presenti (che rappresenti almeno la metà più uno degli aventi diritto al 

voto) e che abbiano avuto tale consenso, saranno ritenute vincolanti per il Consiglio dei Servizi 

Generali. Quest’ultimo potrà non seguire i dettami di tali delibere quando ritenga che ciò possa 

pregiudicare A.A. Italia nel suo insieme o l'immagine dell'Associazione.  

Il Consiglio sarà tenuto a motivare le proprie decisioni alla Conferenza. 

 

Come opera la Conferenza 

La Conferenza dovrebbe aprirsi in sessione plenaria con una relazione del Consiglio dei Fiduciari sulla 

situazione di A.A. Italia, sui principali eventi che hanno caratterizzato l’ultimo anno e sulle strategie 

proposte all’Associazione per il futuro e con una introduzione al Tema della Conferenza, che sarà anche 

oggetto di una relazione da parte del Coordinatore della Conferenza. 

I partecipanti alla Conferenza vengono suddivisi in Comitati che, per quanto possibile, avranno la stessa 

composizione e saranno scelti su indicazioni delle Aree d’intesa con il Fiduciario dell’Interno dei Servizi 

Generali. 

I lavori della Conferenza si svolgono sia in sessione plenaria che nei Comitati. 

Nelle sessioni plenarie si affrontano i seguenti argomenti: 

• le relazioni dei Fiduciari, la loro discussione, approvazione o presa d’atto; 

• eventuali votazioni su questioni specifiche richieste preventivamente dalle Aree, dal Consiglio o 

dalla Conferenza stessa; 

• la discussione e le votazioni sulle relazioni dei Comitati; 

• l’approvazione del bilancio dell’Associazione; 

• le elezioni dei Fiduciari; 

• le elezioni del Coordinatore e del Vice-Coordinatore della Conferenza successiva. 

La Conferenza mantiene comunque piena autorità di demandare al Consiglio o ai vari Comitati la 

costituzione di Gruppi di Lavoro (ad esempio, linee guida, revisione del Manuale di Servizio, o altro). 

II programma dell’intera Conferenza e dei Comitati viene preparato dal Comitato per l’Interno con la 

presenza di Coordinatore e Vice Coordinatore della Conferenza. 
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I Comitati della Conferenza hanno il compito di studio e di approfondimento delle varie tematiche per la 

trasmissione del Messaggio e per la vita delle varie strutture di A.A. Italia e sono omologhi a quelli del 

Consiglio dei Servizi Generali.  

Il lavoro dei Comitati della Conferenza è quello di approfondire le proposte espresse dai Fiduciari e dai 

Responsabili dei Comitati dei Servizi Generali, evidenziando anche proposte ed eventuali criticità 

indicate dalle Aree durante i Seminari di Servizio sul tema della Conferenza, e integrandole con altre che 

emergeranno nel corso della riunione. Nel caso ci fossero domande di particolare importanza e urgenza, 

sempre raccolte attraverso i Seminari di Servizio e che non abbiano già avuto risposta attraverso i 

Comitati dei Servizi Generali, le risposte verranno date comunque dai Comitati durante la Conferenza.  I 

Comitati produrranno un verbale di questo lavoro da portare all’approvazione dell’Assemblea Plenaria. 

Il documento approvato dalla Conferenza è trasmesso al Consiglio e ai rispettivi Comitati dei Servizi 

Generali per divenire strumento indicativo per l’anno successivo. È auspicabile che durante l’anno i 

membri dei Comitati della Conferenza rimangano in stretto contatto con gli omologhi membri dei 

Comitati dei Servizi Generali per essere costantemente aggiornati. Sarebbe auspicabile che si 

confrontassero anche con gli omologhi Comitati delle Aree. 

I Comitati eleggono al loro interno il Coordinatore e il Vice Coordinatore per l’anno successivo, 

scegliendoli tra i Delegati che non siano in scadenza di mandato. 

Ogni Comitato presenta alla Conferenza in sessione plenaria una relazione sulle proprie conclusioni, 

affinché venga discussa e votata. Dopo un’ampia discussione, in cui la Conferenza può proporre 

emendamenti, correzioni e ulteriori raccomandazioni rispettose delle opinioni di minoranza, le relazioni 

vengono votate.  

I documenti che sono stati approvati dalla Conferenza nella assemblea plenaria, riguardanti le attività 

svolte dai Comitati della Conferenza, dovrebbero avere la maggior diffusione possibile all’interno 

dell’Associazione, sia attraverso l’opera dei Delegati nei Consigli e nelle Assemblee di Area e nelle 

riunioni di Zona, sia attraverso la pubblicazione sul sito web e l’inoltro alle Aree a cura dei Servizi 

Generali.  

La quota di partecipazione alla Conferenza ed il contributo alle spese verranno stabiliti anno per anno 

dal Consiglio dei Servizi Generali e saranno a carico delle rispettive Aree per quanto riguarda i Delegati 

e gli eventuali uditori (in caso di mancanza dei Delegati); a carico dei Servizi Generali per gli altri 

partecipanti ed eventuali ospiti.  
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L’UFFICIO DEI SERVIZI GENERALI 

L’ Ufficio dei Servizi Generali (U.S.G.) è l’unità operativa che fornisce ai Gruppi e alle altre strutture di 

A.A. tutti quei servizi centralizzati che, da un lato, agevolano la loro attività e, dall’altro, consentono loro 

di rimanere uniti alla struttura complessiva di A.A. Italia. 

L’U.S.G., come ogni altro ufficio, opera secondo le regole della buona amministrazione, ma pur sempre 

nello spirito di A.A. e senza mai dimenticare di essere una struttura di servizio. 

L’U.S.G., oltre che del personale dipendente regolarmente assunto, può avvalersi della collaborazione 

volontaria (occasionale o saltuaria) di Servitori A.A. Italia, ai quali, secondo i nostri principi, vengono 

rimborsate le spese sostenute per tale servizio; qualora tale collaborazione rivesta carattere di 

continuità (fatto salvo il principio di rotazione) essa può venire retribuita sulla base di apposita 

regolamentazione e tenendo conto delle normative vigenti. 

Qualora poi particolari esigenze di funzionalità, o di economicità, lo richiedano, l’Ufficio, previa 

autorizzazione del Consiglio, può anche rivolgersi all’esterno per lo svolgimento di determinate attività. 

A titolo puramente indicativo l’U.S.G. svolge le seguenti principali attività: 

settore amministrativo: provvede alla registrazione di tutti i movimenti contabili e agli adempimenti 

amministrativi e societari; cura i contatti con i fornitori e provvede ai pagamenti; 

settore segreteria: gestisce tutti gli atti propri di segreteria dell’Associazione, del Consiglio e dei 

singoli Fiduciari quali le richieste telefoniche, il protocollo e l’archiviazione della corrispondenza in 

arrivo e in partenza, lo smistamento in copia agli interessati ecc.;  

settore anagrafe: mantiene costantemente aggiornato l’Elenco Ufficiale dei Gruppi di A.A. Italia in 

stretta collaborazione con i Coordinatori d’Area, che hanno la responsabilità dell’aggiornamento sul Sito 

di A.A. Italia. Provvede inoltre a tenere aggiornato l’Elenco dei Servitori dei Servizi Generali e delle Aree, 

nonché gli indirizzi per Insieme e per il Notiziario; controlla e aggiorna con regolarità i dati riportati sul 

sito Web nazionale; 

settore letteratura: spedisce (o consegna) la letteratura preferibilmente alle Aree e comunque a coloro 

che ne fanno richiesta gestendo il magazzino di quella giacente presso l’Ufficio, registrandone 

regolarmente carico, scarico e consistenza; 

settore archivio: provvede alla classificazione ed alla conservazione di ogni documento riguardante la 

vita dell’Associazione; 

collabora per l’organizzazione dei principali eventi. 
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L’Ufficio può avvalersi della collaborazione di cooperative esterne, soprattutto nei  periodi di maggiore 

impegno (Esempio: Conferenza, Raduno). 

Responsabile del funzionamento dell’Ufficio dei Servizi Generali è il Segretario Nazionale che può 

delegare questa funzione ad un altro Fiduciario scelto, a maggioranza semplice, dal Consiglio dei Servizi 

Generali. 

* * * * * 
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V A R I E 

Lasciti 

Eventuali lasciti derivanti da disposizioni di ultima volontà di alcolisti potranno essere accettati 

dall’Associazione in misura non superiore a € 5.000 (cinquemila). 

 

Fase transitoria  

Dopo l’approvazione del nuovo Statuto e del presente Manuale di Servizio da parte della Conferenza è 

demandato al Consiglio dei Servizi Generali il compito di emanare le necessarie indicazioni per la 

gestione della fase di passaggio e l’attuazione delle nuove disposizioni. 

 

La procedura del Terzo Retaggio 

Con “procedura del Terzo Retaggio” si intende uno speciale tipo di procedura elettorale che può essere 

utilizzata quando per lo stesso servizio ci sono più candidati; è considerata una procedura caratteristica 

di A.A.. 

Chi presiede la riunione chiede se fra i candidati vi sia qualcuno che non si ritiene idoneo a prestare 

quel tipo di Servizio e quei nomi vengono esclusi, mentre i rimanenti vengono scritti sulla lavagna. 

Gli aventi diritto votano per scrutinio segreto un nome per ogni scrutinio. Il conteggio delle preferenze 

per ciascun candidato viene trascritto sulla lavagna. Risulta eletto il primo candidato che riceve i due 

terzi dei voti complessivi. 

Qualora al primo scrutinio nessun candidato abbia raggiunto tale maggioranza, si procede a un secondo 

scrutinio e qualsiasi candidato abbia meno di un quinto dei voti verrà automaticamente escluso, a 

eccezione dei due candidati che hanno ricevuto il maggior numero dei voti. Nel caso ci siano al secondo 

posto due candidati con ugual numero di voti, rimangono in lista il candidato più votato e i due con voto 

uguale. Ciò sarà attuato anche nei successivi scrutini. 

Dopo il terzo scrutinio, i candidati con meno di un terzo dei voti complessivi verranno automaticamente 

esclusi, rimangono comunque i due candidati più votati. 

Dopo il quarto scrutinio, se nessun candidato raggiunge i due terzi complessivi il segretario della 
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riunione propone di procedere a un quinto scrutinio. Se per alzata di mano la mozione viene respinta, lo 

scrutinio è accantonato e si passa immediatamente al sorteggio. 

Se anche al quinto scrutinio l’elezione è nulla si procede al sorteggio, che abitualmente riguarda solo i 

due o tre candidati che hanno avuto più voti. I nomi vengono allora tirati a sorte da uno scrutatore e il 

primo nome estratto sarà eletto. 

A prima vista il metodo sembra introdurre un forte elemento di casualità in una decisione che dovrebbe 

dipendere dal giudizio della maggioranza. Comunque, osservando la procedura mentre viene adottata, 

ci si accorge di quanto sia valida nell’eliminare l’influenza di "fazioni" o "correnti" sull’elezione di 

particolari candidati. 

Infatti, la strada che un tale candidato dovrà affrontare per arrivare a essere eletto è resa ancora più 

difficile, se non impossibile, dal momento che i votanti dispongono di una vasta selezione di candidati. 

Più importante ancora, il candidato che arriva al secondo posto, forse ottimamente qualificato ma che 

non ha ancora un appoggio popolare, è incoraggiato a rimanere per i successivi scrutini, invece di 

ritirarsi. 

 

Validità del Manuale di Servizio 

Il presente Manuale di Servizio ha una validità di cinque anni dalla data di approvazione, come deciso 

dalla 35° Conferenza. Fanno eccezione le sole eventuali variazioni richieste da obblighi di legge, se in 

contrasto con la formulazione di questo Manuale. 

Eventuali errori od omissioni, non rilevati in sede di approvazione, potranno essere corretti e integrati 

attraverso una apposita Appendice, in attesa di una revisione successiva alla scadenza. 

* * * * * 
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ENUNCIATO PREAMBOLO (Presenti 44 / Si 36 / No 3/ Ast. 5) 

 

 

(da leggere all’inizio delle riunioni) 

Alcolisti Anonimi è un’associazione di uomini e donne persone (Presenti 44 / Si 38 / No 3 / Ast. 3) che 

mettono in comune la loro esperienza, forza e speranza al fine di risolvere il loro problema comune e di 

aiutare altri a recuperarsi dall’alcolismo. 

L’unico requisito per divenirne membri è desiderare di smettere di bere. Non vi sono quote o tasse per 

essere membri di A.A.; noi siamo autonomi mediante i nostri propri contributi. 

A.A. non è affiliata ad alcuna setta, confessione, idea politica, organizzazione o istituzione; non intende 

impegnarsi in alcuna controversia, né sostenere od opporsi ad alcuna causa. Il nostro scopo primario è 

rimanere sobri e aiutare altri alcolisti a raggiungere la sobrietà. 
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DICHIARAZIONE DI ANONIMATO 

 

(da leggere dopo l’Enunciato il Preambolo quando la riunione è aperta) 

Potrebbero essere qui presenti delle persone che non hanno familiarità con le nostre Tradizioni 

sull’anonimato personale a livello pubblico. 

Questa Tradizione dice: “La politica delle nostre relazioni pubbliche è basata sull’attrazione più che sulla 

propaganda, noi abbiamo bisogno di conservare sempre il nostro anonimato personale a livello di stampa, 

radio e filmati”. 

Perciò chiediamo rispettosamente che gli oratori e i membri di A.A. non siano fotografati, filmati o 

identificati con il cognome su registrazioni, articoli di stampa o servizi radio e televisivi riguardanti le 

nostre riunioni. Chiediamo anche che sia posta la massima attenzione nell’uso dei social network, dato 

che la condivisione di foto o altre informazioni personali potrebbe infrangere l’anonimato di altri 

membri.  

La garanzia dell’anonimato è essenziale nei nostri sforzi per aiutare altri alcolisti che desiderano 

condividere il nostro programma di recupero. La Tradizione sull’anonimato ci ricorda di “porre i 

principi al di sopra delle personalità”. 
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I DODICI PASSI DI A.A. 

1) Abbiamo ammesso di essere impotenti di fronte all’alcol e che le nostre vite erano divenute 

incontrollabili 

2) Siamo giunti a credere che un Potere più grande di noi potrebbe ricondurci alla ragione. 

3) Abbiamo preso la decisione di affidare le nostre volontà e le nostre vite alla cura di Dio, come 

noi potemmo concepirLo. 

4) Abbiamo fatto un inventario morale profondo e senza paura di noi stessi. 

5) Abbiamo ammesso di fronte a Dio, a noi stessi e a un altro essere umano, l’esatta natura dei 

nostri torti. 

6) Eravamo completamente pronti ad accettare che Dio eliminasse tutti questi difetti di 

carattere. 

7) Gli abbiamo chiesto con umiltà di eliminare i nostri difetti. 

8) Abbiamo fatto un elenco di tutte le persone cui abbiamo fatto del male e siamo diventati 

pronti a rimediare ai danni recati loro. 

9) Abbiamo fatto direttamente ammenda verso tali persone, laddove possibile, tranne quando, 

così facendo, avremmo potuto recare danno a loro oppure ad altri. 

10) Abbiamo continuato a fare il nostro inventario personale e, quando ci siamo trovati in torto, lo 

abbiamo subito ammesso. 

11) Abbiamo cercato attraverso la preghiera e la meditazione di migliorare il nostro contatto 

cosciente con Dio, come noi potemmo concepirLo, pregandoLo solo di farci conoscere la Sua 

volontà nei nostri riguardi e di darci la forza di eseguirla. 

12) Avendo ottenuto un risveglio spirituale come risultato di questi Passi, abbiamo cercato di 

portare questo messaggio agli alcolisti e di mettere in pratica questi principi in tutte le nostre 

attività. 
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LE DODICI TRADIZIONI DI A.A. 

1) Il nostro comune benessere dovrebbe venire in primo luogo; il recupero personale dipende 

dall’unità di A.A.. 

2) Per il fine del nostro gruppo non esiste che una sola autorità ultima: un Dio d’amore, comunque 

Egli possa manifestarsi nella coscienza del nostro gruppo. I nostri leader non sono altro che dei 

servitori di fiducia; essi non governano. 

3) L’unico requisito per essere membri di A.A. è desiderare di smettere di bere. 

4) Ogni gruppo dovrebbe essere autonomo, tranne che per le questioni riguardanti altri gruppi 

oppure A.A. nel suo insieme. 

5) Ogni gruppo non ha che un solo scopo primario: portare il messaggio all’alcolista che soffre 

ancora. 

6) Un gruppo A.A. non dovrebbe mai avallare, finanziare o prestare il nome di A.A. ad alcuna 

istituzione similare od organizzazione esterna, per evitare che problemi di denaro, di proprietà e 

di prestigio possano distrarci dal nostro scopo primario. 

7) Ogni gruppo A.A. dovrebbe mantenersi completamente da solo, rifiutando contributi esterni. 

8) Alcolisti Anonimi dovrebbe rimanere per sempre non professionale, ma i nostri centri di servizio 

potranno assumere degli impiegati appositi. 

9) A.A. come tale non dovrebbe mai essere organizzata, ma noi possiamo costituire dei consigli di 

servizio o comitati direttamente responsabili verso coloro che essi servono. 

10) Alcolisti Anonimi non ha opinioni su questioni esterne; di conseguenza il nome di A.A. non 

dovrebbe mai essere coinvolto in pubbliche controversie. 

11) La politica delle nostre relazioni pubbliche è basata sull’attrazione piuttosto che sulla 

propaganda; noi abbiamo bisogno di conservare sempre l’anonimato personale a livello di 

stampa, radio e filmati. 

12) L’anonimato è la base spirituale di tutte le nostre Tradizioni, che sempre ci ricorda di porre i 

principi al di sopra delle personalità. 
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I DODICI CONCETTI PER IL SERVIZIO 

1) La responsabilità finale e l’autorità ultima per il servizio in A.A. dovrebbero rimanere sempre una 

prerogativa della coscienza collettiva della nostra associazione. 

2) Quando nel 1955, i Gruppi approvarono lo Statuto definitivo della loro Conferenza dei Servizi 

Generali, delegarono a questa la completa autorità per la conduzione dei nostri servizi; in tal modo 

fecero della Conferenza, fatta eccezione per una qualsiasi modifica delle Dodici Tradizioni o 

dell’Articolo 12 dello Statuto della Conferenza, la vera voce e l’effettiva coscienza di tutta la nostra 

associazione. 

3) Come tradizionale mezzo per formare e mantenere un appropriato rapporto di lavoro fra i Gruppi, 

la Conferenza, il Consiglio dei Servizi Generali di A.A. e le sue società di servizio; fra il personale, i 

Comitati e i dirigenti-responsabili operativi, viene qui proposto di assegnare a ognuno di questi 

elementi del Servizio un tradizionale Diritto di Decisione, assicurando così una loro efficiente 

leadership. 

4) Nella struttura della nostra Conferenza dobbiamo mantenere, a tutti i livelli di responsabilità, un 

tradizionale Diritto di Partecipazione, avendo cura che a ogni sezione o gruppo di nostri servitori 

venga concessa una rappresentanza con diritto a un voto proporzionato alla responsabilità di 

ciascuno di essi. 

5) In tutta la nostra struttura di servizio dovrebbe prevalere un tradizionale Diritto di Appello, 

assicurando così che l’opinione della minoranza venga ascoltata e che le istanze personali vengano 

prese in attenta considerazione. 

6) La nostra Conferenza dei Servizi Generali ha, per conto di A.A. nel suo insieme, la principale 

responsabilità per la conduzione dei nostri servizi e le spetta, per tradizione, la decisione finale in 

merito alle linee di condotta e all’amministrazione. Ma la Conferenza riconosce anche che 

l’iniziativa principale e la responsabilità operativa relative alla maggior parte di queste materie 

dovrebbero essere esercitate in primo luogo dai fiduciari che partecipano alla Conferenza, quando 

agiscono come Consiglio dei Servizi Generali di A.A.. 

7) La Conferenza riconosce che lo Statuto e i Regolamenti del Consiglio dei Servizi Generali sono 

degli strumenti legali; che in base a essi i fiduciari hanno piena facoltà di dirigere e condurre tutte 

le attività del Servizio di Alcolisti Anonimi. È inoltre inteso che lo Statuto della Conferenza, in sé, 

non è un documento legale: esso fa invece affidamento per la sua efficienza operativa, sulla forza 
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della tradizione e sulla consistenza dei fondi di A.A.. 

8) I fiduciari del Consiglio dei Servizi Generali agiscono nell’ambito di due principali competenze: a) 

per quanto riguarda le linee di condotta in generale e le finanze, essi sono i principali pianificatori 

e amministratori. Essi e i loro Comitati gestiscono direttamente queste attività. b) Per quanto 

riguarda i nostri servizi, costituiti separatamente in società per azioni, ai fiduciari competono 

principalmente il possesso di tutto il pacchetto azionario e la supervisione, che viene esercitata 

mediante la facoltà che essi hanno di nominare tutti i consiglieri di amministrazione delle società 

stesse. 

9) Buoni leader di servizio, insieme a validi e appositi criteri per la loro scelta, sono a tutti i livelli 

indispensabili per il nostro futuro funzionamento e per la nostra sicurezza. La principale 

leadership del servizio, una volta esercitata dai fondatori di A.A., deve necessariamente passare ai 

fiduciari del Consiglio dei Servizi Generali di Alcolisti Anonimi.  

10) Ogni responsabilità di servizio dovrebbe avere una corrispondente autorità. La portata di tale 

autorità dovrebbe essere sempre ben definita tanto dalla tradizione quanto da una risoluzione, da 

una specifica descrizione del lavoro, oppure da appropriati statuti o regolamenti. 

11) Dal momento che i fiduciari possiedono la responsabilità finale per la conduzione del Servizio di 

A.A., essi dovranno sempre far affidamento sull’assistenza dei migliori Comitati, degli 

amministratori delle società di servizio, dei dirigenti, degli impiegati e dei consulenti. Perciò la 

composizione di questi fondamentali Comitati e Consigli, le qualifiche dei collaboratori, il metodo 

della loro immissione nel servizio, i metodi della loro rotazione, il modo in cui vengono messi in 

relazione fra di loro, gli speciali diritti e doveri dei nostri dirigenti, del personale e dei consulenti, 

insieme a un giusto compenso, saranno considerate sempre questioni di estrema importanza. 

12) Garanzie Generali della Conferenza: in tutti i suoi procedimenti, la Conferenza dei Servizi Generali 

osserverò lo spirito delle Tradizioni di A.A., avendo la massima cura che la Conferenza non diventi 

mai un centro di pericoloso potere o ricchezza; che il principio ispiratore della sua attività 

economica sia poter disporre di fondi sufficienti più un’ampia, prudente riserva; che nessuno dei 

membri della Conferenza sia mai posto in una condizione di ingiustificata autorità sugli altri; che 

le decisioni importanti siano prese dopo discussione, voto e, quando possibile, con una sostanziale 

unanimità; che nessuna azione della Conferenza sia mai di punizione personale o di incitamento a 

pubbliche controversie; che, sebbene la Conferenza possa agire per il Servizio di Alcolisti Anonimi, 

non compirà mai alcun atto di governo; e che, allo stesso modo dell’Associazione di Alcolisti 

Anonimi, che essa serve, la Conferenza stessa rimarrà sempre democratica nel pensiero e 
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nell’azione. 
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LA LEADERSHIP IN A.A. 

di Bill W. 

Nessuna società può funzionare bene senza una esperta leadership a tutti i livelli, e A.A. non è una 

eccezione. C’è da dire, tuttavia, che noi di A.A. a volte siamo convinti di poter fare a meno di una 

qualsiasi leadership. Siamo propensi a deformare l’idea tradizionale dei “principi al di sopra delle 

singole personalità”, profondamente convinti che non dovrebbe esserci nessun tipo di “personalità” 

nella leadership; questo significa piuttosto avere degli automi senza dignità, che incuranti cercano di 

soddisfare tutti. In altri momenti siamo propensi a esigere che i leader di A.A. siano per forza delle 

persone di solido giudizio, di alta moralità e ispirazione; essi devono essere persone molto attive, di 

esempio in qualsiasi impresa, e praticamente infallibili. 

Naturalmente, la vera leadership deve funzionare tra questi immaginari poli di perfezione. In A.A. 

certamente nessun leader è senza personalità, ma nessuno è nemmeno perfetto. Fortunatamente, la 

nostra associazione ha la grazia di avere a disposizione tutto quello che si può desiderare in quanto a 

vera leadership: sono le persone attive di oggi e i leader potenziali di domani, man mano che nuove 

generazioni di amici capaci entrano a far parte di A.A.. Abbiamo un gran numero di uomini e donne la cui 

dedizione, insieme all'affidabilità, all'immaginazione e alle capacità, ne fa delle persone competenti per 

tutti gli incarichi di servizio. Abbiamo solo bisogno di cercare queste persone e dare loro la nostra 

fiducia. 

In qualche pubblicazione della nostra letteratura, c’è una dichiarazione del genere: “I nostri leader non 

conducono per mandato, conducono attraverso l’esempio.” In effetti stiamo dicendo loro: “Agite per noi, 

ma non comandateci”. 

Perciò, un leader al servizio di A.A. è una persona in grado di porre in atto principi, progetti e 

comportamenti in modo talmente impegnato ed efficiente da invogliare gli altri a sostenerlo ed aiutarlo. 

Quando un leader ci dirige male, ci ribelliamo; quando però anche lui diventa uno che prende ordini 

troppo docilmente senza dare nessun giudizio personale beh, questi non è affatto un leader. 

Una buona leadership dà luogo a progetti, linee di condotta e idee per il miglioramento della nostra 

associazione e dei suoi servizi. Ma quando si tratta di nuovi e importanti problemi, il leader si 

consulterà tuttavia ampiamente prima di prendere decisioni e di agire. Una buona leadership ricorderà 

anche che un buon progetto o una buona idea possono venire da chiunque, ovunque. 

Conseguentemente una buona leadership dovrà spesso mettere da parte i progetti che aveva a cuore 

per altri che sono migliori, e ne riconoscerà il merito agli autori. Una buona leadership non scarica mai 

su altri le proprie responsabilità. Dopo essersi accorta di avere, o di poter ottenere, un sufficiente 
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consenso generale, prende liberamente decisioni e le mette in pratica immediatamente, purché 

naturalmente tali azioni rientrino nei limiti della sua autorità e responsabilità. 

Un “politico” è un individuo che cerca sempre di “dare alla gente ciò che vuole”. Uno statista è un 

individuo che distingue con cura quando può, e quando non può concedere. Riconosce che anche una 

grande maggioranza, quando è agitata o disinformata, può talvolta essere completamente in errore. 

Quando, occasionalmente, si verifica una situazione del genere ed è in gioco qualcosa di estremamente 

vitale, è sempre dovere della leadership, anche quando si trova in minoranza, assumere una ferma 

posizione, usando tutta l’abilità, autorità e persuasione necessarie. 

Nulla, comunque, è più fatale per una leadership dell’esercitare l'opposizione per amor di contrasto. 

Non può mai essere: “Facciamo a modo nostro o non facciamo per niente”. Questo tipo di opposizione è 

spesso alimentata da un cieco orgoglio o da uno spirito di contestazione che ci fa venire la voglia di 

bloccare qualcosa o qualcuno. Esiste poi l’opposizione che rifiuta il suo voto dicendo: “No, a noi non sta 

bene.” Non ne viene neanche spiegato il motivo. Così non si deve agire. Quando viene invitata a farlo, una 

leadership deve esporre sempre i suoi motivi, che devono essere dei buoni motivi. Un leader deve poi 

rendersi conto che anche persone molto orgogliose, o irritate, possono a volte avere pienamente 

ragione, quando le più umili e calme sono completamente in errore. 

Questi esempi sono dimostrazioni pratiche dei vari tipi di scrupoloso discernimento e di ricerca del 

giusto, che una vera leadership deve sempre cercare di mettere in pratica. Un’altra qualità per un leader 

è il saper “dare e prendere”: la capacità di arrivare di buon grado a un compromesso, quando un 

appropriato compromesso può essere un modo per andare verso quella che sembra essere la giusta 

direzione. La parola compromesso risulta un po' dura per noi “ubriaconi del tutto-o-niente”. 

Ciononostante, non dobbiamo mai perdere di vista il fatto che il progresso è quasi sempre 

caratterizzato da una serie di compromessi migliorativi. Non possiamo, comunque, scendere sempre a 

compromessi. Ogni tanto, è veramente necessario attenersi fermamente alla propria convinzione fino a 

quando non si è raggiunto lo scopo. In queste situazioni occorre essere tempisti e fare una scelta molto 

attenta della linea da seguire. (omissis...). Quindi prima il balenare di un'idea, poi una linea di condotta 

sperimentale, poi una ferma politica, e infine una profonda convinzione: un’intuizione per il domani. 

Questo è il nostro metodo per valutare il futuro. Una responsabile leadership deve essere 

particolarmente e costantemente pronta ad applicarlo. È una capacità indispensabile, specialmente per i 

nostri fiduciari. Molti di loro, a mio avviso, dovrebbero essere scelti in base alla capacità di previsione 

dimostrata nelle loro carriere d’affari o professionali. Ci sarà sempre bisogno di molte di queste qualità, 

al maggior grado possibile, tra i nostri leader nel servizio di A.A. a tutti i livelli. I principi per la 

leadership rimarranno gli stessi, per ogni tipo di impegno.  (XI° Concetto) 
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Lo Statuto  della  Conferenza  dei  Servizi Generali di A.A. 
Alcolisti Anonimi 

 
Preparato dal Gruppo di Lavoro per la creazione dello Statuto della Conferenza dei Servizi di A.A. Italia 

su mandato della Conferenza al Consiglio dei Servizi Generali.  

PREAMBOLO 

Questo Statuto della Conferenza dei Servizi Generali è costituito da principi e relazioni attraverso i quali 

A.A. può funzionare come un insieme. La Conferenza stessa non ha una struttura di tipo corporativo e il 

suo Statuto non è uno strumento legale. I suoi principi nascono dalla tradizione e il suo potere, quello di 

servire A.A. si basa sull'esperienza, sul costume e sugli usi piuttosto che su impegni vincolanti di legge. 

Lo Statuto è un accordo informale tra Alcolisti Anonimi e i suoi fiduciari che fornisce i mezzi per 

assicurare un buon servizio. Per tradizione, ma non legalmente, i due terzi dei voti del quorum della 

Conferenza saranno considerati vincolanti sui fiduciari o su qualsiasi altra parte della struttura di 

servizio del Consiglio, ma una maggioranza semplice in seno alla Conferenza sarà considerata solo una 

proposta per il Consiglio dei Servizi Generali. Questo Statuto potrà essere rettificato in qualsiasi 

momento della Conferenza dai tre quarti dei voti dei membri della Conferenza. La Conferenza può 

cambiare e dirigere i suoi servizi ma non può dirigere l'Associazione di Alcolisti Anonimi. Questa è 

l'essenza dello Statuto per la Conferenza dei Servizi Generali di Alcolisti Anonimi.  

 

STATUTO DELLA CONFERENZA DEI SERVIZI GENERALI DI A.A. ALCOLISTI ANONIMI 
 
Articolo 1. Scopo.  

La Conferenza dei Servizi Generali di Alcolisti Anonimi Italia è il custode dei Servizi, dei Dodici Passi e 

delle Dodici Tradizioni di A.A. in Italia. La Conferenza è solo un organismo di servizio, mai un governo 

per Alcolisti Anonimi.  

 

Articolo 2. Composizione.  

La Conferenza di A.A. Italia è composta dai Delegati di ciascuna delle Aree, dai Fiduciari dei Servizi 

Generali e dai servitori ritenuti indispensabili e indicati dal Manuale di Servizio.  

nota: non è stato indicato alcun numero per i delegati, i fiduciari e per i Responsabili operativi per non 

essere costretti in futuro a modificare lo Statuto. Mentre modifiche al Manuale di Servizio possono essere 

fatte nel capitolo che descrive la Conferenza.  

 

Articolo 3. Relazione della Conferenza ad A.A..  
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La Conferenza agisce per conto di A.A. in Italia nella continuazione e nella guida dei suoi servizi, ed è 

anche il mezzo attraverso cui A.A. può esprimere le proprie opinioni in 2 Italia su tutti gli argomenti di 

vitale importanza per la linea di condotta di A.A. e per ogni tentativo di pericolose deviazioni dalle 

Tradizioni di A. A.. I Delegati devono essere liberi di votare secondo la propria coscienza; dovranno 

anche essere liberi di decidere quali problemi esaminare a livello di Gruppo, di Zona e di Area siano essi 

problemi d’informazione, argomenti di discussione o loro dirette disposizioni. Non si potrà però 

apportare alcuna modifica all'articolo 12 dello Statuto, alle Dodici Tradizioni senza il consenso scritto 

dei tre quarti dei Gruppi registrati di A.A. di tutto il mondo.  

 

Articolo 4. Relazione della Conferenza al Consiglio dei Servizi Generali e i Servizi collegati.  

Dal 1985 la Conferenza è stata, per tutti gli scopi pratici, la voce e la coscienza effettiva dell’Associazione 

in Italia. Il quorum della Conferenza consiste nei due terzi di tutti i membri registrati della Conferenza, 

aventi diritto di voto. Le decisioni della Conferenza saranno affrontate dal Consiglio dei Servizi Generali 

quale organo responsabile di qualsiasi azione che può essere richiesta a seguito di risoluzioni approvate 

dalla Conferenza. Per dare efficacia a questo scopo e in base alla tradizione, si conviene che un semplice 

voto di maggioranza della Conferenza costituisca una raccomandazione al Consiglio dei Servizi Generali 

di intraprendere qualsiasi azione necessaria; mentre due terzi dei voti della Conferenza sono 

considerati vincolanti per il Consiglio dei Servizi Generali (a condizione che in ogni caso il voto totale 

rappresenti almeno il quorum della Conferenza), salvo quando ciò sia in contrasto con gli obblighi legali 

del Consiglio dei Servizi Generali come A.P.S.; e che questo voto non comprometta i diritti legali del 

Consiglio dei Servizi Generali per il disbrigo degli affari di ordinaria amministrazione e la stipula dei 

relativi contratti. Sempre secondo le tradizioni sarà inoltre inteso, indipendentemente dalle prerogative 

legali del Consiglio dei Servizi Generali che, se o quando una riorganizzazione del Consiglio stesso sia 

ritenuta indispensabile si possa procedere a essa dopo un voto favorevole dei tre quarti di tutti i 

partecipanti alla Conferenza. In base a tale procedura, la Conferenza può richiedere le dimissioni, 

nominare nuovi Fiduciari e assumere qualsiasi altra disposizione ritenuta necessaria, senza tener conto 

delle prerogative legali del Consiglio dei Servizi Generali.  

 

Articolo 5. Composizione delle Assemblee di Area*.  

Le Assemblee di Area sono costituite dai Rappresentanti dei Gruppi dell'Area stessa (R.G.S.G.), dal 

Coordinatore, dal Vice Coordinatore, dal Tesoriere, dai Responsabili dei Comitati e dai Delegati; 

partecipano, senza diritto di voto, i Coordinatori delle Zone e i Vice Delegati; questi ultimi hanno diritto 

di voto quando sostituiscono i Delegati. * Quest’articolo e i successivi 6, 7 e 8 sono riportati qui lo sono 

anche nello Statuto americano e inglese perché indicano le modalità di elezione dei delegati alla 

Conferenza.   
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Articolo 6. Lo scopo delle Assemblee di Area.  

La regionalizzazione in Italia fu stabilita nel 1994 dopo l'approvazione della X Conferenza dei Servizi 

Generali. Le Assemblee di Area sono un anello della catena di comunicazione tra i Gruppi, le Zone, la 

Conferenza e il Consiglio dei Servizi Generali. La loro funzione primaria consiste nell‘assistere i membri 

delle loro Zone, offrendo un coordinamento di collaborazione nelle attività di servizio in Italia. Ogni 

Area elegge i propri Delegati alla Conferenza dei Servizi Generali di A.A. Italia.  

 
Articolo 7. Assemblee di Area, metodo di elezione dei Servitori dell’Area e dei Delegati alla 

Conferenza.  

I Servitori dell’Area e i Delegati alla Conferenza sono eletti dai componenti dell'Assemblea con scrutinio 

segreto o con la procedura del Terzo Retaggio (Legato), come previsto nel Manuale di Servizio.  

 

Articolo 8. Assemblee di Area, durata degli incarichi per Rappresentanti di gruppo ai Servizi 

Generali (R.G.S.G.), Servitori dell’Area e Delegati alla Conferenza.  

La durata del servizio è stabilita dal Manuale di Servizio, tranne che per i R.G.S.G. il cui mandato è di due 

anni.  

 
Articolo 9. Le riunioni della Conferenza dei Servizi Generali.  

La Conferenza si riunisce annualmente nella città Rimini, salvo diverso accordo. Riunioni straordinarie 

possono essere indette in caso di grave emergenza.  

 
Articolo 10. Composizione, giurisdizione, e responsabilità del Consiglio dei Servizi Generali. 

Il Consiglio dei Servizi Generali di Alcolisti Anonimi Italia è l’organo esecutivo dell’Associazione. È 

composto da Fiduciari alcolisti e Fiduciari non alcolisti eletti dalla Conferenza. Il numero dei Membri 

Alcolisti e il numero di Membri non-alcolisti è determinato dalle esigenze della Associazione in un 

particolare momento. Il Consiglio dei Servizi Generali è il braccio principale di Servizio della Conferenza 

ed esercita una funzione di custodia. Eccetto che per questioni di politica di gestione, problemi 

finanziari o riguardanti le Tradizioni di A.A., che possono influire seriamente su A.A. nel suo insieme, il 

Consiglio dei Servizi Generali ha piena libertà di azione nelle scelte di ordinaria amministrazione. Il 

Consiglio dei Servizi Generali è in primo luogo responsabile dell'integrità finanziaria e della condotta 

dei suoi servizi sussidiari. Fatta eccezione per casi di grande emergenza, né il Consiglio dei Servizi 

Generali né alcun altro dei Servizi a esso correlato dovrebbe mai prendere alcuna decisione che 

potrebbe influire su A.A. nel suo insieme, senza avere prima consultato la Conferenza. È 4 tuttavia 

inteso che il Consiglio si riserverà ogni volta il diritto di decidere quale delle sue azioni o decisioni 

possono richiedere l'approvazione delle Conferenza.  
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Articolo 11. La Conferenza dei Servizi Generali - procedure generali.  

La Conferenza riceverà una relazione annuale del Consiglio dei Servizi Generali sulla condotta e la 

finanza compresi i conti per l'anno finanziari precedente. La Conferenza informerà su tutte le questioni 

riguardanti A.A. nel suo insieme, si impegnerà in dibattiti e discussioni designerà i comitati necessari e 

formulerà raccomandazioni, suggerimenti e direttive per il Consiglio dei Servizi Generali ed i suoi 

servizi associati.  

 
Articolo 12. Garanzie Generali della Conferenza.  

In tutti i suoi atti la Conferenza dei Servizi Generali osserverà lo spirito delle Tradizioni di A.A. avendo 

cura che la Conferenza non diventi mai centro di pericoloso potere o ricchezza; che abbia come 

prudente regola finanziaria il principio di riservarsi sufficienti fondi operativi più un'adeguata riserva; 

che nessuno dei membri della Conferenza sia mai posto in una posizione d’ingiustificata autorità al di 

sopra di qualsiasi altro membro; che le decisioni importanti siano prese dopo discussione, voto e, 

quando possibile, con sostanziale unanimità; che nessuna azione della Conferenza sia mai di punizione 

personale o d’incitamento a controversie pubbliche; che anche se la Conferenza può agire per il servizio 

di Alcolisti Anonimi, non compirà mai alcun atto di governo; e che, come per l'Associazione di Alcolisti 

Anonimi che serve la Conferenza stessa rimarrà sempre democratica nel pensiero e nell'azione 
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40°   C O N F E R E N Z A    D I  A. A.  I T A L I A   -   R I M I N I,   19 - 21   A P R I L E      2 0 2 4 

 

MODIFICA DEL PREAMBOLO 

 
Nel corso della 38^ Conferenza dell’anno 2022, è stata data notizia di un avvenuto cambiamento nel Preambolo 
di Alcolisti Anonimi. Tale notizia risulta dagli atti della Conferenza a pagina 9: “Si passa quindi alla relazione del 
Fiduciario Euromondiale, il quale comunica l’avvenuta modifica ad alcune parole del nostro Enunciato, passando da ‘associazione 
di uomini e donne’ a ‘associazione di persone’, e molti paesi nel mondo hanno già adottato la modifica”. 
 
Nella relazione del fiduciario Euromondiale, a pagina 50 degli atti della Conferenza, non si fa cenno a detto 
cambiamento. Né l’argomento è stato trattato da alcun Gruppo di Lavoro. Per cui dagli atti non risulta che il 
cambiamento sia stato approvato dalla 38^ Conferenza. Tuttavia, la modifica del Preambolo si è diffusa in tutta 
l’Associazione, e risulta anche sul sito nazionale. 
 
L’origine di questo cambiamento è nella 71^ Conferenza Usa/Canada del 2021, durante la quale nelle Floor 
Actions (azioni nate nel corso della riunione plenaria) viene approvata la raccomandazione: “La prima frase del 
Preambolo AA sia rivista con un linguaggio neutro rispetto al genere, sostituendo le parole ‘uomini e donne’ con la parola ‘persone’, 
da leggere: “Alcolisti Anonimi è un’associazione di persone che condividono la loro esperienza, forza e speranza al fine di risolvere il 
loro problema comune e aiutare gli altri a recuperarsi dall’alcolismo”. 
 
Più in avanti, nelle stesse Floor Actions, la Conferenza raccomanda: “La revisione del Preambolo che sostituisce le parole 
'uomini e donne' con la parola 'persone' sia presentata al Consiglio dei Servizi Generali per l’approvazione come il nuovo 
Preambolo di AA rivisto”. 
 
Per informazione, la  71^ Conferenza Usa/Canada del 2021 non ha fatto solo questo cambiamento. Il Comitato 
Letteratura, infatti, ne ha fatti altri due, questa volta nei commenti ai Passi 6 e 12 del Dodici Passi e Dodici 
Tradizioni. Ma questa è una questione che riguarda il Comitato Letteratura, che deciderà se e come trattarla. 
 
A seguito di una indagine conoscitiva condotta dal fiduciario Euromondiale tra i delegati del European Service 
Meeting, risulta che tra le nazioni europee: 
- il 50% non ha adottato la modifica; 
- il 25% ha adottato la modifica; 
- il 25% ha lasciato che il cambio fosse a discrezione dei gruppi. 
 
In effetti, il cambio al preambolo apportato dalla Conferenza Usa/Canada è da attribuire alla particolare 
sensibilizzazione della società nord-americana alla questione LGBT (acronimo di: Lesbica, Gay, Bisessuale, 
Transgender), per cui si è ritenuto di dover trattare la questione sesso in modo neutro. 
 
In conclusione, poiché la Conferenza dei Servizi Generali di AA Italia non si è ancora espressa sul cambio di 
“uomini e donne” in “persone”, si invita la stessa Conferenza a esaminare la questione e a prendere una 
decisione definitiva. 
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