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Raccomandata AR

Oggetto: Convocazione della XXXIII Conferenza dei Servizi Generali

Roma, 21/02/2017

Prot. n. 13

La XXXIII Conferenza dei Servizi Generali di “A.A. Alcolisti Anonimi”
¢ convocata per i giorni 30 — 31 marzo e 1 — 2 aprile 2017 (con inizio alle ore
11,00 di giovedi 30 marzo e termine alle ore 13,00 di domenica 2 aprile) presso
Hotel Villa Bianca — Viale Regina Elena, 24 - Rimini, con il seguente

Ordine del Giorno

1) Elezioni dei Fiduciari (Fiduciario per I’'Esterno, Fiduciario per la Letteratura,
Fiduciario di collegamento delle Aree Nord-Est, Fiduciario di collegamento
delle Aree del Sud).

2) Relazioni dei Fiduciari del Consiglio

3) Sessione Straordinaria: Approvazione correzioni ed integrazioni al Manuale
di Servizio sul Comitato di Nomina.

4) Sessione Straordinaria: Approvazione integrazioni allo Statuto richieste dal
Ministero delle Politiche Sociali.

5) Gruppi di Lavoro della Conferenza: condivisione dei quesiti posti alla Conferenza.

6) Comitati della Conferenza.

7) Progetto di bilancio consuntivo dell’esercizio chiuso il 31/12/2016..

8) Progetto di bilancio preventivo dell’esercizio 2017..

9) Elezione del Coordinatore e del Vice Coordinatore della XXXIV Conferenza.

N.B.
Per eventuali esigenze particolari, non prevedibili anticipatamente, il sopracitato Ordine del
Giorno potra subire variazioni cronologiche.
11 Segretario Nazionale
(Fausto Da Pozzo)

Allegato: Presentazione Candidati a Fiduciario.
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Programma
Giovedi 30 Marzo

11.00 Registrazione partecipanti e consegna materiale.

Riunione plenaria — Parte ordinaria
15.00 Apertura della XXXIII Conferenza da parte del Presidente
* Nomina del Segretario della Conferenza;

* Appello dei partecipanti;
* Verifica della validita della Conferenza;
* Presentazione relazione Coordinatore Conferenza XX XIII.

15.20 Illustrazione da parte del Coordinatore della Conferenza del Programma dei lavori e degli obiettivi della

Conferenza
15.30 Elezione dei Fiduciari(Esterno — Letteratura — macro regione Nord Est — macro regione Sud)
16.30 Introduzione e relazione del Consiglio dei Servizi Generali.
17.10 Pausa

Riunione plenaria — Parte ordinaria
17.30 Presentazione e votazione delle relazioni dei Fiduciari

* Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Interni — Discussione e votazione.

* Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Esterni — Discussione e votazione.

* Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Letteratura — Discussione e votazione.

* Presentazione del Direttore editoriale di Insieme in A.A. — Discussione e votazione.

* Presentazione del Fiduciario responsabile del Comitato Amministrativo — Discussione e votazione.

19.00 Presentazione delle relazioni dei Fiduciari di collegamento delle Macroregioni

20.15 Cena

Venerdi 31 Marzo

Riunione plenaria — Conferenza in sessione straordinaria

09.00 Appello partecipanti e validita della Conferenza straordinaria.

09.05 Approvazione e votazione delle integrazioni e modifiche al Manuale di Servizio nel capitolo riguardante

il Comitato Risorse e Comitato di Nomina cosi come da mandato della XXXII Conferenza 2016 al
gruppo di lavoro organizzato dal Fiduciario responsabile del Comitato Interni.
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10.00 Modifiche allo Statuto come da richiesta di integrazioni da parte del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali. Direzione Generale III Settore della responsabilita Sociale delle Imprese.

10.30 Pausa

11.00 La Conferenza riprende in sessione ordinaria.
Presentazione del Fiduciario Delegato Euromondiale e discussione.

Riunione separate
11.30 Gruppi di lavoro: trattazione del tema della XXXIII Conferenza ed esame delle domande pervenute
dalle varie strutture dell’Associazione. Sintesi e conclusione lavori da presentare in plenaria

13.00 Pranzo

Riunione plenaria
15.00 Condivisione e approvazione delle risposte alle domande

17.00 Pausa.
17.15 Ripresa e conclusione della sessione.

19.30 Cena

Sabato 1 Aprile

09.00 Presentazione del Fiduciario non alcolista.

Riunione separate
09.30 Riunione dei vari Comitati della Conferenza: Amministrativo, Esterno, Insieme in A.A., Interno,
Letteratura.

11.00 Pausa
11.15 Proseguimento lavori con preparazione documento di sintesi.

13.00 Pranzo

Riunione plenaria
15.00 Lettura e approvazione documenti di sintesi dei comitati riunitisi separatamente.

16.30 Pausa
16.45 Bilancio consuntivo per 'esercizio 31/12/2016: presentazione, analisi ed approvazione.

19.30 Cena.
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Domenica 2 Aprile

09.00 Presentazione del bilancio preventivo dell’esercizio 2017..

10.30 Pausa.
10.45 Elezione del Coordinatore e del Vice Coordinatore della XXXIV Conferenza.

11.15 Estrazione dei due delegati a fine mandato che parteciperanno ai lavori del Comitato Interni sulla scelta
delle domande da proporre alla XXXIV Conferenza.

11.30 Saluti dei nuovi Fiduciari, dei Fiduciari al termine del mandato, di uno dei Delegati che terminano il
mandato e del Coordinatore della XXXIII Conferenza.

12.30 Chiusura della Conferenza da parte del Presidente.

13.00 Termine dei lavori.



XXXIIl CONFERENZA DI A.A. ITALIA - RIMINI, 29 -30 MARZO E 1-2 APRILE 2017

Verbale delle Riunioni Plenarie

Il giorno 30 marzo alle ore 15.00 presso 'Hotel Villa Bianca di Rimini (RN), regolarmente convocata con
nota del 21 febbraio 2017, si riunisce in sessione ordinaria, la XXXIII Conferenza dei Servizi Generali di
“A.A. Alcolisti Anonimi Italia”.

Ai sensi dello Statuto, il Segretario Nazionale dell’Associazione, Fausto D.P., assume la Presidenza della
Conferenza, che viene coordinata da Salvatore L., eletto coordinatore della medesima dalla XXXII
Conferenza, il quale da lettura del’Enunciato e delle sei Garanzie contenute nel XII Concetto, il Presidente,
con il consenso dei presenti, chiama Cristiano D.R. vice Coordinatore della Conferenza, a fungere da
Segretario. Quindi, attraverso appello nominale, constata che dei 47 aventi diritto a partecipare, risultano
presenti con diritto di voto: n. 27 delegati, 1 vice delegato, n. 10 Fiduciari, n. 3 responsabili operativi, n. 1
direttore editoriale di Insieme in A.A., n. 1 Capo Ufficio Servizi Generali. Sono presenti senza diritto di voto
n. 1 facente funzione Fiduciario Esterni, un candidato Fiduciario macroregione Sud, il Coordinatore e il vice
Coordinatore della Conferenza, n. 1 delegato Euromondiale proveniente dall’'Ucraina e un Fiduciario non
alcolista proveniente dalla Slovenia, ospiti per la durata della Conferenza. Rispetto all’elenco dei partecipanti
previsti — che ¢ posto agli Atti — risulta assente il Delegato dell’Emilia Romagna Uwe V.B., sostituito dal vice
delegato Dimitry R., e Anna Maria O. responsabile operativo Letteratura.

Il Presidente dichiara regolarmente costituita la XXXIII Conferenza, si procede al voto palese per
'ammissione al voto di cinque delegati eletti con ritardo rispetto ai tempi indicati dal M.d.S. a larga
maggioranza il parere della Conferenza ¢ positivo. 11 Presidente da la parola al Coordinatore della
Conferenza, il quale da lettura della propria relazione riguardante il tema della Conferenza e il programma
della stessa ed invita quindi I’ Assemblea a discutere e a deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Elezione dei Fiduciari (Fiduciario per I'Esterno, Fiduciario per la Letteratura, Fiduciario di
collegamento della macroregione del Nord Est, Fiduciario di collegamento per la macroregione del
Sud).

2. Relazione dei Fiduciari del Consiglio.

3. Sessione Straordinaria: Approvazione correzioni ed integrazioni al Manuale di Servizio sul Comitato
di Nomina.

4. Sessione Straordinaria: Approvazione integrazioni allo Statuto richieste dal Ministero delle Politiche

Sociali.

Gruppi di Lavoro della Conferenza: condivisione dei quesiti posti alla Conferenza.

Comitati della Conferenza.

Progetto di bilancio consuntivo dell’esercizio chiuso il 31/12/2016.

Progetto di bilancio preventivo dell’esercizio 2017.

o PN,

FElezione del Coordinatore e del vice Coordinatore della XXXIV Conferenza.

Saluto del Delegato Euromondiale proveniente dall’'Ucraina che assistera alla XXXIII Conferenza

Punto 1) dell’o.d.g. — Elezione dei Fiduciari

Il Coordinatore invita a presentarsi i candidati proposti al servizio di Fiduciari, da lettura delle lettera
presentata dal candidato Fiduciario responsabile del Comitato Letteratura assente per impegni lavorativi e
della lettera presentata dal candidato Fiduciario Macroregione Nord Est assente per motivi personali, tali
lettere saranno poste agli Atti della Conferenza, dopo ampia discussione in merito il Coordinatore da quindi
le indicazioni di procedere alle votazioni, che come previsto dal vigente M.d.S., avviene a scrutinio segreto e:

9
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- con voti favorevoli n. 36, voti sfavorevoli n. 4 e astenuti n. 3 viene eletto Claudio S. Fiduciatrio
Esterno;

- con voti favorevoli n. 27, voti sfavorevoli n. 14, 2 astenuti viene eletta Anna Maria O. Fiduciario
Letteratura;

- con voti favorevoli n. 28, sfavorevoli n. 13, n. 2 astenuti ¢ eletto Fabrizio B. Fiduciario Macroregione
Nord Est;

- con voti favorevoli n. 40, sfavorevoli n. 1, n. 2 astenuti ¢ eletto Salvatore D.M. Fiduciatrio
Macroregione Sud.

Il Coordinatore a nome della Conferenza esprime ai servitori neo eletti i piu fervidi auguri di buon lavoro.
Gli stessi presenti in aula, ringraziano per la fiducia ricevuta.

Il Coordinatore invita il Presidente a leggere la relazione del Consiglio dei Servizi Generali, allegata agli Atti,
che ripercorre il lavoro svolto dal Consiglio nel tentare di migliorare significativamente la nostra
Associazione cercando di usare al meglio le strutture che abbiamo, affrontando con coraggio le sfide che si
presentano, guardando con coraggio ai nostri difetti per trovare stimolo al miglioramento utilizzando la
condivisione. Si sofferma in particolare su una delle cause principali delle nostre difficolta, la mancanza di
fratellanza e fiducia reciproca. Per quanto riguarda Pesterno finalmente si ¢ realizzato lo spot video definito
molto impattante da esperti di media. Si ¢ cercato con laiuto delle Aree di migliorare la nostra rete di
comunicazione per le richieste di aiuto e dalla rete di collegamento alla telefonia il passo ¢ breve, finalmente
con il forte impegno dei Fiduciari di collegamento si ¢ arrivati alla conclusione con la chiusura delle schede
non piu attive o non riconducibili ad alcun gruppo. Anche il sito si rinnovera nella struttura e nella grafica. Il
Fiduciario non alcolista ha iniziato ad entrare nel vivo delle problematiche dell’Associazione, cercando di
contribuire con la sua esperienza e conoscenza del mondo socio sanitario. Sembrano essersi arrestate le
difficolta economiche ma la consistenza della prudente riserva ¢ ancora lontana dal garantirci tranquillita.
Prosegue cosi come da relazione del Comitato Amministrativo il perseguimento di alcuni traguardi e spazi di
miglioramento. La letteratura continua ad essere un punto di forza e uno degli obiettivi pit importanti:
sarebbe pero auspicabile che 1 contenuti della nostra letteratura vengano trasferiti dalla carta stampata alle
coscienze. Per la nostra rivista Insieme il Consiglio sta valutando soluzioni migliori per la spedizione. Siamo
consapevoli inoltre che come A.A. Italia siamo parte di un grande insieme e quindi guardiamo con interesse
quello che viene riportato dalle riunioni europee e mondiali di servizio. Le nuove tecnologie o i social media
impongono molta attenzione, non offrono solo nuove opportunita ma rappresentano pericoli seri per
I'anonimato. Siamo pertanto molto attenti a quanto accade nel mondo di A.A.. Per le macroregioni il
discorso ¢ complesso per territorialita e I’Associazione viaggia a velocita diverse e 'impegno dei Fiduciari
delle macroregioni ¢ intenso e capillare. Un altro punto dolente ¢ rappresentato da Italypaa, ci sono state
incomprensioni e qualche contrasto, si auspica che serene riflessioni e buona volonta possa aiutare a creare
un clima piu sereno. La relazione si allega al verbale e sara agli Atti della Conferenza.

Alle ore 17,30 si passa al punto 2 dell’o.d.g. — Relazione dei Comitati del Consiglio — Presentazione da parte
del Fiduciario responsabile del Comitato interni — Informa i presenti che la prossima Conferenza si
svolgera nei giorni 12-13-14-15 aprile 2018 e il tema proposto ¢&: “Ritroviamo la nostra identita”-

Dopo ampia discussione la relazione ¢ approvata a larga maggioranza.

II coordinatore della Conferenza invita a relazionare il f.f. Fiduciario per ’'Esterno dei lavori svolti.
Dopo ampia discussione la relazione ¢ approvata a larga maggioranza.

La raccolta della VII Tradizione é stata di euro 145,70..

10
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Presentazione della relazione del Fiduciario responsabile del Comitato Letteratura.
Dopo ampia discussione la relazione ¢ approvata a larga maggioranza.

Presentazione della relazione del Direttore editoriale di Insieme in A.A..
Dopo ampia discussione la relazione ¢ approvata a larga maggioranza.

Il Coordinatore invita a relazionare il Fiduciario responsabile del Comitato Amministrativo che espone
anche una proposta di modifica al M.d.S. da attuare nell'immediatezza ma da portare in modifica nel 2018..
Dopo ampia discussione la relazione ¢ approvata a larga maggioranza.

Prima della sospensione dei lavori per la cena 1 presenti accolgono I'amica Fiduciaria non alcolista
proveniente dalla Slovenia.

La riunione plenaria termina alle ore 20.00 con la Preghiera della Serenita.

Alle ore 21,30 del giorno 30 marzo 2016, la riunione riprende con Pappello nominale dei presenti per il
proseguimento della presentazione delle relazioni dei Fiduciari delle Macroregioni.

Relazione del Fiduciario della Macroregione Sud

Relazione del Fiduciario della Macroregione Centro

Relazione del Fiduciario della Macroregione Nord Est

Relazione del Fiduciario della Macroregione Nord Ovest

YV VYV

Tutti i contenuti vengono ampiamente condivisi e approfonditi da parte dell’Assemblea.
Alle 22,30 la riunione plenaria termina con la Preghiera della Serenita.

Alle ore 9.00 del 31 marzo 2017, si aprono i lavori e il Coordinatore procede all’appello nominale dei
presenti, dichiara aperta ’Assemblea in sessione straordinari per le modifiche al Manuale di Servizio di A.A.
Italia.

Punto 3) dell’o.d.g. — Sessione straordinaria: Approvazione correzioni ed integrazioni al M.d.S. sul
Comitato di Nomina

Presenta le modifiche da apportare al M.d.S., il Fiduciario responsabile del Comitato Interni, specificando
che tale mandato ad operare era stato approvato dalla XXXII Conferenza 2016. Di seguito vengono
descritte le sole modifiche da apportare e le relative votazioni della Conferenza:

Pag. 27 M.d.S
1.Comitato di Nomina dei Fiduciari

I Fiduciari dei S.G. vengono individuati e selezionati dal Comitato di Nomina. 11 Comitato di Nomina
Italiano NON ¢ un Comitato permanente, ma si costituisce e svolge la propria funzione in un solo giorno.
Tranne che nel caso di un veto da parte del Consiglio dei S.G., secondo i termini esposti in seguito, ogni
candidatura proposta dal Comitato di Nomina viene portata in Conferenza, per essere sottoposta a
votazione da parte della stessa.

Si approva a larga maggioranza

11
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Pag. 27 M.d.S.
1.Modalita di presentazione delle candidature a Fiduciari

In aggiunta alla prassi in vigore (Banca Dati e lista delle Aree), le candidature dovrebbero essere formulate
con le seguenti modalita:
* Le proposte del Fiduciario uscente, secondo i termini dell’XI Concetto, sia per i Fiduciari
con Comitati (Interno, Esterno, Amministrativo, Letteratura) che per i Fiduciari di
Collegamento, Euromondiale e F.N.A.

* Le proposte delle Aree che compongono la Macroregione direttamente interessate per il
servizio di Fiduciario di collegamento, con le candidature delle persone che ritengono piu
adatte. In questo modo, le candidature per il servizio di Fiduciario di collegamento
dovrebbero essere espressione delle Aree stesse.

Le candidature dovrebbero contenere una prima indicazione di come il candidato intende svolgere il suo
mandato (aree di interesse e di priorita), sempre nei limiti delle linee guida definite dal Manuale di Servizio.
Tutte le candidature dovrebbero pervenire almeno quattro mesi prima della Conferenza, e il Comitato di
Nomina dovrebbe riunirsi per esprimere le candidature almeno tre mesi prima della Conferenza, ricevendo
i curricula dei candidati insieme alla convocazione del Comitato di Nomina.

Si approva all’unanimita.

Pag. 28 M.d.S.
1.Composizione e svolgimento del Comitato di Nomina

Il Comitato di Nomina sara convocato e presieduto dal Segretario o vice Segretario Nazionale che ne
assicura il regolare svolgimento, e avra diritto di voto. Partecipa, senza diritto di voto, il Fiduciario per
I'Interno, in quanto depositario dei curricula, a cui compete la presentazione delle candidature disponibili per
ciascun incarico in via di rinnovo. Della riunione del Comitato di Nomina verra redatto apposito verbale che
verra inviato all’ufficio dei S.G. e sara conservato insieme ai curricula.

L’Associazione dovrebbe essere adeguatamente rappresentata in ogni sua area geografica.

Allo scopo della composizione del Comitato di Nomina, le Macroregioni vengono raggruppate con la
seguente modalita: Nord-Ovest, Nord-Est, Centro e Sud.

* Le Aree della Macroregione indicheranno in maniera autonoma uno dei Coordinatori o
vice Coordinatori di Area (o eventualmente un Delegato all’ultimo anno , che quindi
abbia gia portato a termine il proprio mandato di servizio o un ex Coordinatore di Area)
con il compito di rappresentare la Macroregione e provvederanno ad assicurare la loro
rappresentativita nel Comitato di Nomina, attraverso l'indicazione di un eventuale
sostituto. Si auspica che venga osservata, anche in questo caso, la rotazione di servizio.

e Tale scelta potra essere effettuata in concomitanza con i Seminari di Servizio in
preparazione della Conferenza e dovra essere comunicata in tempo utile ai fini della
convocazione del Comitato di Nomina.

*  Ogni Macroregione sara comunque rappresentata da una sola persona; i1 Comitato di
Nomina avra quindi in generale 6 partecipanti (4 corrispondenti alle relative
Macroregioni, piu il Segretario o vice Segretario Nazionale e il Fiduciario per I'Interno),
di cui 5 votanti (come gia detto, il Fiduciario per I'Interno non ha diritto di voto).

e  Durante i lavori di Nomina, la candidatura dovrebbe essere il risultato dei voti delle
Macroregioni, espressi con maggioranza semplice. Se due candidature allo stesso servizio
ottengono parita di voti, si procedera applicando la procedura del Terzo Retaggio.
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Si approva a larga maggioranza.

Pag. 28 M.d.S.
1.Validita del Comitato di Nomina

* Il Comitato di Nomina avra validita se rappresentato da almeno tre degli aventi  diritto
al voto.

* (Qualora — nonostante ogni ragionevole impegno — non fosse possibile comporre un
Comitato di Nomina, il Consiglio dei Fiduciari avra facolta di proporre direttamente alla
Conferenza le candidature al servizio di Fiduciario, indicando i motivi che non hanno
permesso la composizione del Comitato di Nomina.
Si approva a larga maggioranza.

Pag. 28 M.d.S.

1.Presentazione delle candidature al Consiglio dei S.G.I., alla Conferenza e votazione

Le candidature vagliate dal Comitato di Nomina verranno portate all’attenzione del Consiglio dei S.G.1. per
ratifica e quindi saranno sottoposte alla Conferenza per la votazioni. Le decisioni del Comitato di Nomina
dovrebbero essere vincolanti, ma il Consiglio dei S.G.I. potra avere diritto di veto sul nome proposto,
qualora venga a conoscenza di motivazioni gravi che possano pregiudicare la validita della candidatura. Ove
si verificasse questo caso, il Consiglio dei S.G.I. sara tenuto ad informare tempestivamente il Comitato di
Nomina sulle motivazioni di tale veto, come da domanda e risposta data dalla Conferenza 2015.

In Conferenza, prima del voto, il candidato sara tenuto ad esporre le stesse indicazioni espresse nel
curriculum su come intende svolgere il suo mandato (aree di interesse e priorita), sempre nei limiti delle linee
guida definite dal Manuale di Servizio.

Per ogni Fiduciario da eleggere, la Conferenza vota a maggioranza semplice e a scrutinio segreto dei presenti
aventi diritto al voto.

In caso di mancata elezione da parte della Conferenza, per tutelare la continuita dei lavori ed evitare servizi
vacanti, il Consiglio dei S.G.I. potra designare un Facente Funzioni. In questo caso, il curriculum del f.f.
verra vagliato dal Comitato di Nomina nell'incontro dell’anno successivo, insieme agli altri curricula
pervenuti, pur tenendo conto che gia sta operando in tale ruolo.

Si approva a larga maggioranza.

Pag. 35 M.d.S.
Il Fiduciario responsabile del Comitato interni ha il compito di gestire, curandone l'aggiornamento e

assicurandone la totale riservatezza, la Banca Dati dove vengono progressivamente archiviati, con il loro
consenso ed assicurando la privacy, tutti i nomi di possibili servitori assieme alle loro caratteristiche
personali, esperienze professionali e di servizio, espletando la selezione formale delle candidature allo scopo
di verificare che siano rispettati i requisiti minimi richiesti (es. anni di sobrieta, esperienza di servizio).

Si approva a larga maggioranza

Le modifiche da apportare alle pagg. 38-40-41-42 risultanti dalle precedenti modifiche sono
approvate all’'unanimita dalla Conferenza.

Punto 4) dell’o.d.g. — Sessione straordinaria: Approvazione integrazioni allo Statuto richieste dal
Ministero delle Politiche Sociali
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Pag. 5 lo Statuto di A.A. Italia viene cosi integrato:
In caso di scioglimento, di cessazione ed estinzione ....
Si approva a larga maggioranza.

Si chiude alle ore 11 la sessione straordinaria della Conferenza. Dopo una pausa la riunione riprende in
plenaria per la parte ordinaria, con la presentazione e discussione della Relazione del Fiduciario
Euromondiale.

La VII Tradizione é di euro 150,88..

La riunione riprende con la lettura del M.d.S., da parte del Coordinatore della Conferenza, della parte
concernente le funzioni dei Gruppi di lavoro e dei comitati per meglio chiarire i lavori, alle ore 12.00 si
riuniscono 1 Gruppi di lavoro della Conferenza cosi come da punto 5 dell’O.d.G.: condivisione dei quesiti
posti dalla Conferenza.

Alle 16.00 cosi come da Programma della Conferenza stessa si prosegue alla condivisione plenaria dei lavori
e tutti i Coordinatori dei Gruppi di lavoro illustrano le proposte che sono state prese in considerazione. Su
ogni proposta 1 partecipanti alla Conferenza si soffermano per suggerimenti e discussioni, dopo ampie
disamine si approvano le risposte che saranno pubblicate sul sito di A.A. Italia.

Alle 18.30 II Coordinatore invita il Fiduciario N.A. per la presentazione e discussione della Relazione. La
relazione sara agli Atti.

Alle 19,30 terminano 1 lavori con la Preghiera della Serenita.

I lavori riprendono Sabato 1 aprile alle ore 9.00, il Coordinatore procede all’appello nominale, constata che
ci sia il numero legale per riprendere i lavori in seduta ordinaria.

Alle 9.15 1l Fiduciario non alcolista proveniente dalla Slovenia porge i suoi ringraziamenti e saluti.

Alle ore 9,30 il Coordinatore informa i presenti che si puo trattare il punto 6 all’O.d.G. e ogni Comitato si
riunisce in singole sale per discutere in merito alla programmazione e rispondere alla domanda uguale per
tutti 1 Comitati formulata dal Consiglio dei Servizi Generali.

Alle ore 13 si sospende per il pranzo.

Alle 15.00 si prosegue alla condivisione plenaria con la lettura delle risposte alla domanda unica per tutti i
Comitati della Conferenza e dopo ampia discussione e disamina si approvano le varie risposte e i
coordinatori decidono di riunirsi per riassumere le risposte in una un’unica sintesi che sara pubblicata sul
sito di A.A. Italia e sara agli Atti della Conferenza.

Si condividono anche i verbali di tutti i Comitati con ’elezione dei Coordinatori e vice Coordinatori
degli stessi per la prossima Conferenza, tali documenti saranno agli Atti.

La VII Tradizione é di euro 137,62..

Alle 17,30 il Coordinatore invita la Fiduciaria responsabile del Comitato Amministrativo a relazione per il
punto 7 all’o.d.g. - Bilancio consuntivo per I'esercizio 31.12.2016, si procede illustrando ogni singola voce,
PAssemblea vota a larga maggioranza per incrementare la Prudente riserva di euro 10.000,00..
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Dopo ampia discussione su tutti i punti la Conferenza approva all’'unanimita.
Alle 19,54 si chiude con la Preghiera della Serenita.

I lavori riprendono il 2 aprile 2017 alle ore 9.00 con la lettura del Preambolo e I'appello nominale, prima di
passare ad esaminare il punto 8 all’o.d.g. si esamina il progetto dell’integrazione, proposta dal Fiduciario
della Macroregione Nord Ovest, alle linee guida dei rimborsi per quanto riguarda i Fiduciari di
Collegamento. Dopo ampia discussione viene dato mandato al Comitato Interni di presentare una proposta
per integrare tali cambiamenti alle Linee Guida Rimborsi, tali modifiche saranno presentate nella Conferenza
2018.

La proposta ¢ approvata a larga maggioranza.

Il Coordinatore invita a relazionare il Fiduciario responsabile del Comitato Amministrativo, per la parte
riguardante I'analisi del bilancio preventivo 2017, che procede illustrando ogni singola voce.
Si approva a larga maggioranza.

Alle ore 10.00 il Coordinatore informa 1 presenti che 'amico Lucio B. delegato del Veneto deve lasciare in
anticipo la Conferenza per motivi personali.

Da la parola al nuovo Fiduciario responsabile del Comitato Esterni che informa i presenti che tutte le Aree
potranno avere uno spazio dedicato sul nuovo sito dove poter pubblicare 1 vari eventi, tale spazio sara
gestito in autonomia dalle Aree stesse.

Prende la parola il Fiduciario Euromondiale proveniente dall’Ucraina ringraziando tutti i presenti per
Pospitalita e per la calda accoglienza di tutta la Conferenza.

Dopo la pausa alle ore 10.45 si procede alla votazione dalla quale risulta eletto il Coordinatore della XXXIV
Conferenza 2018, Mario A. (Emilia Romagna) e quale vice Coordinatore, il Delegato Pascal S.(Lombardia).

I Delegati al terzo anno di mandato che parteciperanno alla riunione del Comitato Interni per la scelta delle
domande per la XXXIV Conferenza, sono: Franco B. (Piemonte), Pasquale M. (Area Campania).

Si procede con i ringraziamenti da parte dei nuovi Fiduciari Salvatore D.M. per la Macroregione Sud,
Claudio S. Fiduciario responsabile Esterni. Salutano i Fiduciari uscenti: Maria Antonella L.P., Ada P,
Eduardo D.L., il Delegato Pasquale M. a fine mandato e il Coordinatore e vice Coordinatore della
Conferenza.

La VII Tradizione é di euro 158,30..

Alle 12.00 essendosi esaurito 'ordine del giorno si dichiara chiusa la XXXIII Conferenza dei Servizi
Generali di A.A. Alcolisti Anonimi Italia.

I presenti recitano la Preghiera della Serenita.
Il Segretario Il Presidente
(Cristiano D.R.) (Fausto D.P.)
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GRUPPI DI LAVORO
GRUPPO A - Comitato Interno

Mario A. (Emilia Romagna) Coordinatore — Veronica B. (Campania) vice coordinatore — Gaetano
L. (Lombardia) — Paola D.T. (Lazio Fiduciario Interno) - Letizia P. (Lombardia R.O. Interno)-
Mario Antonio F. (Abruzzo Fiduciario Macroregione Centro) — Salvatore L. (Sicilia Coordinatore
Conferenza) — Tania G. (Lazio) — Anna Maria P. (Sicilia) — Francesco B. (Calabria)

)

2)

Visto il poco coinvolgimento e le difficolta dei Gruppi a formulare le domande relative ai temi proposti
per la Conferenza, puo la stessa valutare la possibilita di creare un nuovo metodo di confronto? E, se si,
quale?

RISPOSTA:

Il Gruppo di Lavoro suggerisce di mantenere il metodo di formulazione delle domande.
Suggerisce inoltre che il tema proposto dalla Conferenza per I’anno successivo, venga
sponsorizzato gia negli incontri successivi alla Conferenza, condividendolo all’interno delle
Zone e/o con i Delegati attraverso Gruppi di lavoro, prima del Seminario di Servizio delle
Macro - Regioni. I Gruppi, potranno proporre delle domande ad hoc ma anche domande non
attinenti al Tema purché di interesse per ’Associazione.

Approvato a larga maggioranza.

Oltre all’aspetto puramente spirituale dell’Anonimato, puo la Conferenza esprimersi sugli aspetti pratici
di tutela e comportamento quando si verifica la violazione del proprio anonimato personale da parte di
altri membri anche attraverso diffamazione e calunnia? Chiediamo inoltre se fosse possibile definire il
limite in cui vige ’Anonimato relativamente al contesto che ospita la nostra Associazione: all'interno di
un Gruppo ho il dovere di rispettare le regole civili e penali che vigono nella nostra societa? E un
singolo membro che si trovasse ad essere testimone di un reato penale all’interno di un Gruppo o nelle
immediate vicinanze da parte di altri membri, ha il dovere civico di denunciatlo alle pubbliche autorita?

RISPOSTA:

(Per quanto non previsto dallo Statuto di Alcolisti Anonimi Italia, si fa riferimento al Codice
Civile, Codice Penale e alle attuali Leggi e Regolamenti.)

Qualsiasi decisione o comportamento che ogni singolo membro vorra prendere rimarra a
discrezione personale, senza coinvolgimento dell’Associazione.

Approvato a larga maggioranza.
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GRUPPO B - Comitato Esterno

Franco B. (Piemonte Coordinatore) — Pascal S. (Lombardia vice coordinatore) — Roberto S. (Lazio )
— Prof. Gaspare Jean (Lombardia Fiduciario non alcolista) — Alberto Z. (Veneto) — Claudio S.
(Lombardia f.f. Fiduciario Esterno) — Renzo V. (Fiduciario Macroregione Nord Ovest) — Franco C.
(Lombardia R.O. Esterno) — Stefania R. (Toscana) — MirKo F. (Umbria) — Vincenzo E.
(Campania) - Eduardo D.L. (Campania - Fiduciario Macroregione Sud).

D

2)

La nostra Letteratura, pur rammentandoci il "debito di gratitudine" nei confronti dei Gruppi Familiari
Al-Anon, ci mette in guardia verso qualsiasi tipo di affiliazione con gli stessi. Considerato che non ¢
purtroppo infrequente imbattersi in rapporti travisati tra le due Associazioni, puo la Conferenza indicare
in modo chiaro e inequivocabile quali siano i limiti invalicabili che il rispetto delle nostre Tradizioni ci
pone nelle relazioni tra A.A. e Al-Anon in ogni situazione (informazioni pubbliche, feste, uso comune
dei loghi, accoglienza,scambio di informazioni sulla presenza o meno del proprio familiare al Gruppo,
ecc.).

RISPOSTA

Partendo dal presupposto che la VI tradizione ci fornisce gli strumenti necessari per non
incorrere in errori nei nostri rapporti con le altre associazioni, il gruppo di lavoro suggerisce in
particolare che la collaborazione tra le diverse associazioni rispetti le diverse identita delle
stesse.

Si suggerisce di non effettuare accoglienze congiunte del nuovo venuto, di avere il massimo
rispetto per la nostra XII TRADIZIONE, e che quindi non vengano fornite informazioni sulla
frequenza o meno al gruppo del proprio familiare.

Si suggerisce inoltre di non usare i loghi delle diverse associazioni nello stesso documento.
Approvato a larga maggioranza.

Vorremmo chiedere alla Conferenza se ritiene possibile che un Amico di provata esperienza nei
rapporti con gli Istituti Penitenziari possa avere un rapporto privilegiato, oltre che con il Comitato
Esterno delle Aree, anche con il Comitato Esterni dei S.G.1., partecipando periodicamente al Comitato

stesso, in modo di avere un confronto su tutte le realta carcerarie italiane.

RISPOSTA:

Il gruppo di lavoro della Conferenza ricorda che il Consiglio dei servizi generali,riunitosi lo
scorso febbraio si ¢ gia espresso in merito.

Il verbale presente sul notiziario suggerisce di non dare seguito alla domanda pervenuta,ma
propone che i referenti dei gruppi delle carceri possano fare riferimento al Comitato Esterni
della propria area di appartenenza.

Il Comitato per l'esterno dei servizi generali resta comunque a disposizione per qualsiasi
chiarimento richiesto da coloro che frequentano le carceri.

Approvato a larga maggioranza.
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GRUPPO C - Comitato Amministrativo

Linda F. (Emilia Romagna Coordinatore) — Remo M. (Friuli Venezia Giulia vice coordinatore) —
Andrea T. (Lazio) — Ada P. (Friuli Venezia Giulia Fiduciario Macroregione Nord Est) — Vanda S.
(Lombardia Fiduciario Amministrativo) — Massimiliano S. (Lazio R.O.) - Cristiano D.R. (Puglia
vice coordinatore Conferenza) — Fausto D.P. (Segretario Nazionale) — Vito U. (Piemonte) - Monica
Saveri (impiegata Ufficio S.G.)

1) Al fine di garantire I'Anonimato personale degli amici che svolgono l'incarico di Tesoriere di gruppo, si
chiede alla Conferenza di dare mandato al Comitato Amministrativo dei Servizi Generali di valutare se le
Aree possano aprire Conti Correnti Postali per i versamenti dei Gruppi. I Conti Correnti Bancari
richiedono un bonifico, e in tale operazione la Banca richiede le generalita personali, cosa che potrebbe
mettere in difficolta I'amico incaricato di questo setrvizio a andatre contro il principio di Anonimato di
A.A. Questo non avviene coi bollettini postali. Cosa risponde la Conferenza?

RISPOSTA:

La Conferenza suggerisce:

nel rispetto dell’autonomia, ogni Area puo scegliere di aprire c.c. postali o bancari per i
versamenti dei Gruppi.

Portiamo a vostra conoscenza che le spese di gestione dei cc bancari sono inferiori a quelli
postali.

Consideriamo, inoltre, che la legge sulla privacy garantisce la salvaguardia della nostra
identita.

Approvato a larga maggioranza.

GRUPPO D - Comitato Letteratura

Pasquale M. (Campania Coordinatore) — Michela M. (Toscana vice coordinatore) — Maria
Antonella L.P. (Fiduciario Letteratura) — Anna Maria O. (Emilia Romagna R.O. Letteratura) —
Dimitry R. (Emilia Romagna) — Piero U. (Basilicata) — Vito R. (Puglia) — Roberto L. (Abruzzo e
Molise)

1) Come avviene gia in Polonia, Russia, Inghilterra e Stati Uniti, si potrebbe creare un archivio, o un
dvd, con delle testimonianze audio sui tre legati, utili per i non vedenti ma anche per tutti gli AA che
desiderano ascoltarle in vari momenti della giornata?

RISPOSTA:

Gia nel 2014 il Comitato si era attivato in tal senso e, grazie alla collaborazione con il Centro
Ciechi di Mantova sono stati consegnati ai S.G. due DVD in formato MP3 contenenti
“Alcolisti Anonimi e i Dodici Passi e le Dodici Tradizioni” parlati. A chi ne facesse richiesta
e non fosse in possesso di un lettore MP3, ’Ufficio dei S.G. provvedera a convertirli in
formati compatibili alla richiesta (logicamente a pagamento). Inoltre nel 2015 sono stati
consegnati ai S.G. altri due CD parlati contenenti i testi di “Alcolisti Anonimi Diventa
Adulta e Come la vede Bill” concepiti per essere di supporto agli amici ipovedenti o a chi ne
facesse richiesta. Sarebbe auspicabile richiedere la disponibilita di amici che svolgano
questo servizio, per concretizzare un archivio analogo ai paesi sopracitati per quanto
riguarda le testimonianze sui Tre Legati, dopo opportune richieste del comitato Letteratura
ai S.G mondiali sui supporti audio gia esistenti.

Approvato a larga maggioranza
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2) Ritiene la Conferenza che testi basati su testimonianze e considerazioni di singoli amici, ad es. “Il
Compagno di Viaggio” o “Come la vede Bill”, possano essere utilizzati nei gruppi per lo sviluppo del
Programma alla stessa stregua del Grande Libro o dei 12 e 127
RISPOSTA:

Riteniamo che tutta la Letteratura inerente ad Alcolisti Anonimi, sia essa tradotta dai testi
Americani che quella approvata dalla Conferenza possano essere di aiuto a chi ha gia
interiorizzato il nostro Programma, come pure a chi si accinge a iniziare un nuovo percorso
per il proprio Recupero, ricordandoci sempre che i testi o opuscoli approvati dalle
Conferenze non devono sostituire i testi ufficiali ma, essendo testi complementari che
sintetizzano il nostro Programma, possono essere di aiuto a chi si avvicina ad Alcolisti
Anonimi. Rimane fondamentale la sponsorizzazione dei testi base.

Approvato a larga maggioranza.

GRUPPO E - Comitato “Insieme in A.A.”

Giuseppe Pietro F. (Friuli Venezia Giulia Coordinatore) — Lucio B. (Veneto Vice coordinatore) —
Rita M. (Veneto Fiduciario Euromondiale) — Mauro M. (Lombardia Direttore Editoriale) — Anna
Maria P. (Valle d’Aosta) — Piergiorgio S. (Marche) — Irina T. (Lombardia)

1) Si potrebbe riprendere il progetto esposto nella XXII Conferenza (Atti p. 45) di creare un archivio
online contenente i vecchi volumi di Insieme in AA, in PDF, per renderli ancora consultabili ed
evitare il rischio che finiscano nel dimenticatoio?

RISPOSTA:

Questo Gruppo di lavoro osserva che 11 anni fa questo progetto potrebbe avere avuto
un'utilita; oggi non ¢ un progetto necessario dunque da non investire le nostre risorse.
Inoltre potrebbe influenzare la vendita degli abbonamenti che sono gia in calo.

Approvato a larga maggioranza.
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La domanda unica per tutti i Comitati e la seguente:

La sintesi sul lavoro svoltosi secondo le indicazioni della Conferenza 2016 in riferimento alla domanda unica
ha mostrato alcuni aspetti della nostra Associazione sui quali ci sembra necessario un diverso e piu profondo
impegno da parte di tutti.

La Conferenza cosa suggerisce per superare la carenza di spirito di fratellanza, di mutualita e di visione di
insieme nelle risposte ai problemi della nostra Associazione?

Come poter superare la generale difficolta ad impegnarsi per una crescita condivisa e concreta nello spirito
dell’Unita? Il Servizio come fa parte del nostro recupero?

RISPOSTA:

Si ritiene che il fulcro per una crescita condivisa e concreta nello spirito di Unita sia da ricercarsi
nei Gruppi attraverso P’effettiva e concreta applicazione del nostro Programma (Passi, Tradizioni e
Concetti), da svolgere in maniera metodica, avendo notato che nei Gruppi ove questo accade viene
espresso un maggior numero di Servitori. L’approfondimento comune e costante del nostro metodo
fa crescere il senso di appartenenza e con esso lo spirito di fratellanza, mutualita e visione di
insieme.

Si suggerisce ai Fiduciari di Collegamento, anche con I’aiuto di Delegati di altre Aree, di visitare
quelle realta sprovviste di struttura di servizio verificandone insieme i problemi e cercando insieme
una soluzione.

Come trasformare i Principi in azione, dunque? Attraverso I’esperienza di alcune Aree riteniamo
che i Gruppi di lavoro, cosi come i Seminari, possano creare nuove coscienze informate e
disponibili, ad esempio possano essere utilizzati nella stesura delle domande della Conferenza e
nella collaborazione per il coordinamento delle Zone.

Creare momenti di condivisione partendo dalle cose che funzionano per poi arrivare a quelle che
non funzionano.

Stimolare la partecipazione e la frequenza costante alle strutture di AA, partendo dalla Zona, che
per sua natura favorisce ’'Unita dell’ Associazione.

Il Servizio, sponsorizzato con gioia ed entusiasmo, ¢ strumento di forte attrazione.

Rimane comunque indispensabile, in tutti gli aspetti dei nostri tre legati, guidare con ’esempio.
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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DEI S.G.l.

Cari amici, nel presentare 'anno trascorso dall’ultima Conferenza non si puo prescindere da quello che ¢
indispensabile per il nostro recupero: onesta personale, che qui diviene onesta dell’Associazione se con essa
affrontiamo non solo le cose positive ma anche le criticita e gli errori, con la consapevolezza che questi
ultimi rappresentano non solo degli incidenti di percorso ma la fonte del nostro costante miglioramento.
Cominciamo questa analisi al nostro interno. Abbiamo ormai compreso che non potranno essere solo
strutture di servizio diverse o ridotte a migliorare significativamente I’Associazione tuttavia non possiamo
non tentare con onesta di adeguarle alla realta che viviamo, economica e numerica, con la certezza che
rendere la nostra Associazione piu efficiente sara una delle sfide che dovremo affrontare nel futuro. Nel
frattempo niente ci impedisce di ben usare e migliorare le strutture che abbiamo gia: dipende da ciascuno di
noi, dalla sua dedizione al servizio e non al proprio ego. Ogni giorno vediamo in tutte le strutture
dell’Associazione amici compiere piccoli miracoli quotidiani frutto di impegno costante e tenace, ogni giorno
vediamo amici che affrontano servizi ai quali non sono pronti o adeguatamente sponsorizzati. Il servizio
continua ad essere uno dei punti di forza ma anche di debolezza della nostra Associazione. Gli argomenti
che in questi ultimi anni il comitato interni ha posto e pone a tutta I’associazione riguardano il quarto passo:
di gruppo, dell’Associazione o del singolo ¢ lo strumento della crescita. Guardare costantemente ai nostti
difetti non per flagellarci ma per trovare stimolo al miglioramento, utilizzando la condivisione. Nella
relazione del Comitato interni ¢ contenuta una riflessione seria, che non potremo evitare di raccogliere ed
indagare, su una delle cause principali delle nostre difficolta: la mancanza di fratellanza e fiducia reciproca.
All’esterno abbiamo finalmente realizzato lo spot video, un progetto che ci stava a cuore da molti anni e che
sembrava non dovesse decollare mai. Alcuni esperti dei media lo hanno definito molto impattante. Non ci
aspettavamo che potesse riempire da solo i nostri gruppi di nuovi venuti, anche se le richieste di aiuto nel
periodo di trasmissione sono aumentate significativamente. Ha realizzato comunque due obiettivi per cosi
dire, collaterali. Ha aumentato la nostra autostima: siamo capaci, se vogliamo e se sappiamo dirigere tutte le
nostre forze, di realizzare imprese non semplici. Abbiamo, sotto la spinta della necessita e con I'aiuto delle
aree, migliorato la nostra rete di comunicazione per le chiamate di aiuto, che presenta ancora comunque
ampi margini di miglioramento. Dovremo continuare anche qui a produrre degli sforzi: gli alcolisti chiedono
costantemente aiuto, e trovare subito un contatto e informazioni corrette ¢ fondamentale. Dalla rete di
collegamento alla telefonia il passo ¢ breve: finalmente anche qui, dopo anni di attesa, ¢ iniziata la
razionalizzazione, con la chiusura delle schede non piu attive o non riconducibili ad un gruppo. Se ci ¢
voluto molto tempo ¢ perché non ¢ stata facile la mappatura; solo con l'aiuto delle aree e il forte impegno
dei fiduciari di collegamento si ¢ arrivati alla conclusione. Continuando all’esterno sta partendo un altro
progetto lungamente atteso; dopo alcuni maquillage il sito si rinnovera, nella struttura e nella grafica. Anche
qui il risultato avra estimatori o denigratori. Abbiamo comunque coscienza che si sta facendo del proprio
meglio, traendo anche qui utile esperienza dagli errori commessi. Non sara 'unico dei progetti del comitato:
ogni giorno si aprono nuove opportunita, che vengono valutate, e, se interessanti, colte. Molte iniziative che
si compiono nel territorio appaiono perd poco coordinate, frutto spesso di iniziative personali, che talvolta
ingenerano confusione o sconcerto. Infine non tacciamo lavvenimento del raduno scorso, la vendita
all'interno nella sala in cui si teneva la tavola rotonda di un libro scritto da una professionista presente. Al
netto delle polemiche e delle assunzioni di responsabilita, che ci sono state, questo errore ci insegna che
prevenire ¢ la cosa migliore. La prevenzione consiste in una paziente e costante informazione rivolta a tutti
ed in particolare ai professionisti, con i quali i rapporti sono piu costanti, sulle nostre tradizioni e sui loro
limiti ed opportunita.

11 Fiduciario non Alcolista ha iniziato ad entrare nel vivo delle problematiche dell’associazione, cercando di
dare dei contributi dettati dalla sua espetienza e dalla sua conoscenza del mondo socio/sanitario. Sara
compito di tutti aiutarlo, oltre che a comprendere le necessita dell’associazione, a realizzare gli obiettivi che
ha proposto. Questi obiettivi sono mirati alla costruzione e consolidamento non solo di una rete di
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professionisti vitale per la miglior trasmissione del messaggio, ma anche di reti locali che promuovano la
conoscenza di Alcolisti Anonimi nel territorio.

Le difficolta finanziarie dell’Associazione sembrano essersi arrestate: non saremo come ci ricorda il nostro
fondatore mai ricchi ma nemmeno cosi poveri da privarci di qualcosa di utile o necessario. Tuttavia la
consistenza della prudente riserva & ancora molto lontana dal garantirci una certa tranquillita. E proseguito il
lavoro di ricerca di spazi di miglioramento. Alcuni traguardi sono stati raggiunti, li descrive la relazione
amministrativa. Ma ce ne attendono degli altri, come sempre. Impossibili da raggiungere senza la
partecipazione attiva dei gruppi, ai quali continuiamo a chiedere di sostenere questo comune sforzo, di
trasparenza verso lesterno, di efficienza e responsabilita al nostro interno. Spendere bene le nostre risorse,
destinarle alla trasmissione del messaggio non puo essere che un obiettivo condiviso da tutti.

La letteratura continua ad essere uno dei punti di forza, per i risultati di vendita; gli A.A. comprendono che
acquistare letteratura sostiene ’Associazione; non tutti comprendono altrettanto facilmente che 1 principi
contenuti nella letteratura vanno trasferiti dalla carta stampata alle coscienze. Leggere e riflettere, oltre che
acquistare; potrebbe sembrare uno slogan ma dovrebbe anche qui essere un impegno condiviso ed uno degli
obiettivi piu importanti, perché non ¢ pensabile che uno sforzo di crescita dell’Associazione possa
prescindere dalla conoscenza dei nostri principi e della nostra storia. Si stanno cercando di risolvere i
problemi legati alle spedizioni dell’Insieme; anche qui la strada che era stata indicata, la spedizione per Aree
o Zone sembra essere quella che si presta meno a difficolta, oltretutto stimola la collaborazione. Il Consiglio
sta comunque valutando soluzioni migliori per la spedizione.

Siamo consapevoli che siamo, come A.A. Italia, parte di un grande insieme, dal quale possiamo trarre
esperienze ed ispirazione. Cosi siamo attenti a quello che viene riportato dalle riunioni europee ¢ mondiali di
servizio, imparando che alcune difficolta che credevamo solo nostre sono invece comuni. Ci sono sfide,
come quelle delle nuove tecnologie o dei social media, che ci impongono molta attenzione: non offrono
solamente nuove opportunita ma rappresentano pericoli seri per 'anonimato. Siamo pertanto molto attenti
a quanto accade nel mondo di A.A. perché crediamo possa illuminare e dirigere le nostre coscienze.

Le relazioni dei fiduciari di macroregione raccontano con chiarezza che le difficolta di alcune Aree
condizionano il servizio di tutti; laddove esiste collaborazione ed aiuto le difficolta possono risolversi con
facilita, mentre 1a dove le Aree sembrano chiuse in sé stesse oppure condizionate dalla vastita del territorio,
con poca presenza di gruppi, le difficolta si amplificano e non trovano facilmente risposte. I’Associazione
viaggia a velocita diverse. Con questa consapevolezza nel passato abbiamo cercato di dare risposte. Con
onesta dovremmo ammettere che il problema persiste. Ci sono sicuramente molti raggi di luce, territori vivi
in cui 1 gruppi crescono, non solo numericamente. Un’acuta osservazione condivisa da un amico ci dice che 1
gruppi che chiudono sono in genere quelli che in passato sono stati aperti senza un’attenta riflessione su
quali potessero essere le strategie per la loro crescita, mentre 1 nuovi gruppi che vengono aperti non
prescindono da queste riflessioni, ponendo molta attenzione alla collaborazione con 'esterno. Tieniti sobrio,
trasmetti il messaggio, solo se entrambe le condizioni si realizzano si puo parlare di crescita.

Un altro punto dolente ¢ rappresentato da Italypaa, che ha provocato incomprensioni e qualche contrasto,
costringendo il Consiglio ad una presa di posizione sul problema, rimarcando che ’Associazione non puo
sponsorizzare eventi decisi al di fuori delle proprie strutture di servizio. Anche qui, auspichiamo che serene
riflessioni sull’accaduto e buona volonta di non prendere strade divergenti possono aiutare a creare un clima
piu sereno di collaborazione e condivisione.

Una riflessione sull’apertura mentale che ci viene richiesta come ingrediente fondamentale per affrontare il
nostro recupero: se la usiamo costantemente troveremo con facilita strade di compromesso che ci
aiuteranno a risolvere assieme agli altri i problemi che ci si presentano. Anche qui, naturalmente, ¢
necessario accantonare il proprio ego per non imporre costantemente agli altri le proprie idee e posizioni,
ritenendole le migliori. Questo modo di agire ci evitera conflitti e contrapposizioni dalle quali uscire risulta
difficoltoso, evitandoci inefficienti paralisi ogni volta che dovremo prendere decisioni importanti.

Cerchiamo infine di vedere con onesta sia gli errori commessi per evitarli in futuro sia tutto quello che
abbiamo realizzato di buono per trarre speranza che possiamo continuare a migliorare costantemente,
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tenendo sempre presenti come guida i nostri principi, contenuti nei passi, tradizioni e concetti.
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO RESPONSABILE DEL COMITATO
PER LINTERNO

Le principali funzioni del Comitato per I'interno secondo 'attuale Manuale di Servizio sono le seguenti:

* Attua le strategie indicate dal Consiglio volte a promuovere la crescita dei Gruppi, attraverso una

migliore interiorizzazione del Programma e il rafforzamento delle Strutture;

* B’ responsabile dei principali eventi di A.A. Italia (Conferenza, Raduno, eventuali Seminari ecc.)

curandone 'organizzazione logistica e. d’intesa con gli altri Comitati, la preparazione dei contenuti;

* Tende ad assicurare il piu ampio collegamento di tutte le strutture dell’Associazione attraverso un

sistema di informazione/comunicazione interna che si avvale di tutti i mezzi disponibili, compreso

l'utilizzo delle nuove tecnologie informatiche;

* Cura la completezza e la correttezza delle informazioni contenute negli archivi di A.A.

Ringraziando tutti i partecipanti a questa XXXIII Conferenza dei Servizi Generali di A.A. Italia e 1 servitori
del Comitato per la collaborazione fattiva e instancabile che hanno offerto a tutti noi in maniera silente ma
costruttiva eccoci qui a condividere anche quest’anno i lavori che saranno oggetto di questa Riunione.

1 Servizio svolto dal Comitato dalla scorsa Conferenza ad oggi

Dopo la Conferenza dello scorso anno 1 membri del Comitato stesso sono stati approvati dal
Consiglio dei Servizi Generali riunitosi dopo la stessa e nella prima riunione del Comitato
stesso si ¢ proceduto ad una distribuzione del servizio stesso in merito alla programmazione
dei vari eventi che il comitato ha la responsabilita di gestire quale il Raduno di Rimini; data
Iesperienza passata la distribuzione dei ruoli di servizio durante il Raduno ha subito alcuni
cambiamenti nella logistica al fine di migliorare I'accoglienza. Purtroppo quest’anno durante
il Raduno ci sono stati alcuni episodi inaspettati piuttosto spiacevoli, vedasi concomitanza
con altra manifestazione della quale non eravamo stati precedentemente informati, e altri
fatti dei quali si ¢ data ampia notizia e scuse sia a livello personale che da parte del Consiglio
sul Notiziario di Novembre u.s. Per quanto riguarda le riunioni I’affluenza ¢ stata notevole e
il tutto, nonostante alcuni disagi, si ¢ svolto in un clima di partecipazione e allegtia.
L’incontro con i Coordinatori di Area si ¢ svolto a Rimini il 29 e 30 ottobre 2016 con la
partecipazione di molti coordinatori tranne quelli di cinque Aree. E’ stata presentata
nuovamente la relazione gia inviata a tutti i gruppi di A.A. sulla riflessione atta a suggerire
una discussione sul tema proposto per 'anno 2017 “Mettiamo in pratica il IV Passo: dalla
condivisione all’azione” che dovrebbe supportare la programmazione sia della Conferenza in
atto che del Raduno seguente. In merito alla riconsegna firmata dello Statuto con le
modifiche apportate durante la XXXI Conferenza, nell’'occasione ¢ stato consegnato un
elenco dei gruppi di tutte le Aree che hanno provveduto e la risposta ¢ stata molto positiva.

I seminari di servizio si sono svolti il 12 e 13 novembre 2016 alla presenza dei Delegati, dei
Coordinatori delle Aree e dei Fiduciari delle Macroregioni. Anche in questa occasione, cosi
come oramai sembra essere consuetudine, le domande pervenute non sono state attinenti al
tema proposto nella relazione sopra citata; spesso riguardavano situazioni personali o riferite
alle realta delle proprie Aree. Inoltre durante gli stessi seminari si ¢ condiviso il materiale
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pervenuto dai gruppi di lavoro che avrebbero dovuto formarsi su suggerimento della la
Conferenza 2016 per dare risposte alla domanda unica proposta a tutti i Comitati. Le
evidenze del lavoro svolto secondo le indicazioni della Conferenza 2016 mostrano alcuni
aspetti della nostra Associazione su cui ci sembra necessario un diverso e piu profondo
impegno da parte di tutti e le risultanze del Comitato Interno sono le seguenti:

* una chiara mancanza di spirito di fratellanza, di mutualita e di visione di insieme nella
risposta ai problemi dell’Associazione. Questi sembrano vissuti come “problemi di altri”,
oppure danno origine a soluzioni e a risposte locali (il Gruppo, la Zona, al massimo 1’Area),
che mancano pero di una visione complessiva di insieme;

* una generale difficolta ad impegnarsi per una crescita condivisa e concreta dell’Associazione,
nello spirito dell’Unita;

* una certa tendenza a nascondere sotto buone motivazioni uno spirito piuttosto critico verso
gli altri;

* una conoscenza non omogenea dei principi su cui si basa il funzionamento
dell’Associazione;

* la completa mancanza di contributi a questo lavoro da parte di una Macroregione, che non si
¢ espressa non formando gruppi di lavoro.

Nonostante gli stimoli degli ultimi tre anni relativi al IV Passo di Associazione, sembra quasi che non siamo
in grado di mettere in pratica il passaggio dalla condivisione all’azione, fermandoci solo su “quello che non
va”, senza elaborare proposte — pur avendone l'occasione e il mandato. Con queste osservazioni, una
proposta concreta potrebbe essere quella di estendere il periodo di raccolta dei contributi, attraverso
P'otrganizzazione di nuovi incontri/workshop e la raccolta di nuove proposte da parte di Gruppi e Zone, con
le medesime modalita (ad es. coordinamento sempre a cura dei Fiduciari di Macroregione), ma con un passo
e un approccio diverso. Quali suggerimenti puo offrire questa Conferenza anche riguardo le modalita di
svolgimento della stessa: cioe¢ si ritiene ancora utile lavorare nei Gruppi di lavoro su domande faticosamente
elaborate, spesso non centrate sulle problematiche vere della nostra Associazione o si potrebbe auspicare ad
un cambiamento della programmazione stessa della Riunione/Conferenza limitando lo spazio alle sole
riunioni dei Comitati con proposte e programmazione eliminando quindi i gruppi di lavoro e nel caso ci
fossero domande le stesse verrebbero analizzate durante gli incontri dei Comitati. St richiede una riflessione
alla Conferenza in merito a tale quesito.

Le risultanze del lavoro svolto dal Comitato vengono allegate alla presente relazione.

2. Decisioni prese dalla XXXII Conferenza relative al Comitato Interni

e La XXXII Conferenza aveva dato un nuovo mandato al Comitato per I'Interno di riunire
nuovamente il Gruppo di lavoro organizzato per modificare il Manuale di Servizio nelle parti
concernenti il Comitato delle Risorse e il Comitato di Nomina per attuare le modifiche richieste
durante la XXXII Conferenza al documento presentato. Il Gruppo di lavoro si ¢ riunito nel mese di
novembre 2016 e in questa sede presenta le risultanze di tale incontro; in sessione straordinaria il
Fiduciario responsabile del Comitato per I'interno indichera le modifiche al Manuale di Servizio che
saranno portate in votazione.

3. Impegni attuali del Comitato
* Sponsorizzazione in collaborazione con i Fiduciari delle Macroregioni dei Seminari in calendario.
*  Organizzazione del XXXIII Raduno di Rimini.
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¢ Stesura del Notiziario dei Servizi Generali.

4. Attuale composizione del Comitato
* Il Comitato per I'interno con lo scadere di questa Conferenza dovra essere riconfermato e approvato
dal Consiglio immediatamente successivo alla Conferenza stessa. Si ringraziano tutti i componenti
del Comitato ritenendo il loro apporto fondamentale alla buona riuscita del servizio stesso, quindi un
saluto particolare alla responsabile operativa Letizia P., gli amici e fattivi collaboratori Riccardo U.,
Salvatore L., Nicoletta I. che hanno reso il nostro cammino piu facile.

Con I'augurio di un sereno lavoro a tutti
Paola D.T.
(Fiduciario responsabile del Comitato per I'Interno)

DOMANDA UNICA DELLA CONFERENZA 2016

11 Consiglio dopo aver valutato attentamente la situazione attraverso I'analisi effettuata dal Comitato Interni
attraverso 1 seminari di servizio e dal materiale pervenuto prende atto di quanto segue:
* Della mancata crescita di A.A. Italia, almeno come numero dei Gruppi,

* Della costante difficolta da parte di tutte le strutture a ricoprire 1 propri ruoli di servizio, con le
conseguenze pratiche di proroghe e scambi nei ruoli di servizio, di alcune Aree rappresentate in modo
non adeguato in Conferenza, o addirittura senza la possibilita di coprire 1 servizi essenziali.

Il Consiglio dei Fiduciari dei Servizi Generali propone che venga organizzato un Gruppo di Lavoro per
ciascuna Macroregione, composto da Coordinatori di Area, Delegati ¢ Coordinatori dei Comitati di Area,
con il coinvolgimento di tutti i gruppi attraverso le Zone, avendo come riferimento il Fiduciario di
Collegamento. La stesura del documento finale sara a cura del Comitato Interni, per una serena ed onesta
riflessione su:

* possibilita di accorpamento per quelle Aree che ne facciano richiesta,

¢ eventuale ruolo che le Macroregioni potrebbero avere anche a livello di Servizio (es. elezione di Delegati

di Macroregione).

e durata e modalita/limiti sulla rotazione degli incarichi, sul periodo di sobrieta richiesto ad ogni servitore,
sia esso di Area o dei S.G.1.

Puo la Conferenza prendere in esame e condividere tali riflessioni ed esprimersi in tal senso?

RISPOSTA DELLA CONFERENZA 2016
La Conferenza prende atto delle difficolta sopra descritte, che vengono quotidianamente vissute dalla gran
parte dei presenti. La preoccupante cronica carenza di servitori, 'impossibilita di ricoprire ruoli di servizio
essenziali, le pratiche di proroghe e scambi di ruoli di Servizio, la mancata rappresentativita di tutte le Aree
in Conferenza, vengono evidenziate anche dalla tipologia delle domande pervenute per essere sottoposte alla
Conferenza.
Esprime il proprio parere favorevole per la possibilita di creare gruppi di lavoro nelle proprie macroregioni
per valutare insieme la possibilita di:

* aijutare aree limitrofe su richiesta dell’area in difficolta per un periodo circoscritto,
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* ha delle perplessita sull'individuazione di servitori per macroregione in quanto gia in passato, con i
distretti, venivano evidenziate delle criticita fra le regioni,

e valotizzare la Zona,

* si suggerisce di valutare un contributo di solidarieta, per consentire alle Aree in difficolta lo stesso
diritto di partecipazione agli eventi di servizio,

* edinfine ¢ dell’avviso di riproporre la durata dei servitori come delegati a quattro anni.

L'obbiettivo finale ¢ ricordare che i gruppi sono il cuore pulsante di A.A..

ANALISI DELLE EVIDENZE, A CURA DEL COMITATO INTERNO DEI S.G.I.
Abbiamo raggruppato 1 contributi ricevuti secondo le tracce indicate dalla Conferenza 2016:

Traccia della Conferenza 2016 Contributi

Aiutare aree limitrofe su richiesta dell’Area in | Posto che alcune Aree non hanno voluto

difficolta per un periodo circoscritto incontrarsi per un confronto sulla risposta della

Conferenza, le conclusioni sul primo punto

suggerito sono:

* i chiede di sponsorizzare la collaborazione
all'interno della Macroregione in cui le Aree,
pur conservando la loro autonomia, possano
decidere di supportarsi reciprocamente per i
periodi di tempo necessari, anche attraverso
un interscambio di servitori, in particolare
dei Delegati;

* i suggerisce di ottimizzare il supporto del
Fiduciario di Macroregione, pur
evidenziando le problematiche di carattere
economico che limitano fortemente la

mobilita e la possibilita di intervento.

Ha delle perplessita sull’individuazione di | Sul secondo punto osserviamo una forte
servitori per Macroregione in quanto gia in | chiusura, in deroga al nostro comune spirito di
passato, con i distretti, venivano evidenziate delle | fratellanza e di auto mutuo aiuto. La mancanza
criticita fra le regioni di risorse umane (servitori disponibili) ed
economiche in qualche caso si sovrappongono
tra loro, come sei Delegati fossero “proprieta” di
un’Area e non espressione di A.A. Italia nel suo
insieme.

Negare Tlaiuto di un Delegato ad un’Area
limitrofa che Io chiede puo voler dire negare la
rappresentativita di quest’Area e la condivisione
di cio che la Conferenza rappresenta, limitando
dunque la trasmissione del nostro Messaggio.

Valorizzare la Zona Per questo terzo punto sono tutti d’accordo nel
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rivalutare la Zona su tutti i territori, attraverso la
discussione del documento approvato dalla
Conferenza 2009 e dunque attuale.

La Zona ¢ strumento di crescita spirituale
quando vi avviene un confronto e una
condivisione su tutti gli aspetti e le tematiche
relative al nostro funzionamento interno,
lasciando ad altre strutture i compito di
confrontarsi con I’Esterno.

Si suggerisce di valutare un contributo di
solidarieta, per consentire alle Aree in difficolta
lo stesso diritto di partecipazione agli eventi di
servizio

Pur considerando lopinione favorevole di
qualche Macroregione, le Aree, data la
responsabilita  legata alla loro autonomia,

dovrebbero far fronte da sole ai loro impegni
economici, sponsorizzando al meglio la Settima.

Il meccanismo della perequazione, gia in essere,
va gia nella direzione di un contributo di
solidarieta,  consentendo a  Delegati e
Coordinatori di  Area wuna piu agevole
partecipazione ad eventi di servizio rilevanti per
I’Associazione.

Se si creasse un ulteriore fondo di questo tipo, si
rischierebbe di togliere responsabilita alle Aree
piu deboli, che potrebbero appoggiarsi agli aiuti
senza sforzarsi di crescere. Inoltre, potrebbero
nascere contrasti sul metodo e sui criteri di
assegnazione e distribuzione degli aiuti.

Dalle proposte raccolte emerge poi una certa
difficolta nel comprendere lo spirito delle
Tradizioni e il funzionamento della struttura di
ALA.

Ed infine ¢ dell’avviso di riproporre la durata dei
servitori come 1 Delegati a quattro anni

Per quanto riguarda i requisiti di sobrieta
per i servizi di Delegato e di
Coordinatore di Area, si propone che questi
vengano portati a cinque anni.

Sul tema della rotazione del servizio, si
suggerisce di adottare il medesimo sistema in uso
per i Fiduciari: un servito resi puo riproporre per
uno stesso incarico solo per una volta, e a
distanza di almeno un mandato di servizio.
Questo sistema dovrebbe essere applicato per
ogni servizio e a qualunque livello della struttura.
Per quanto riguarda invece la durata di tali
servizi, la Conferenza 2014 si ¢ gia espressa nel
mantenerne la durata a 3 anni.

necessari
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CONCLUSIONI E PROSSIMI PASSI

Le evidenze del lavoro svolto secondo le indicazioni della Conferenza 2016 mostrano alcuni aspetti della
nostra Associazione su cui ci sembra necessario un diverso e piu profondo impegno da parte di tutti:

una chiara mancanza di spirito di fratellanza, di mutualita e di visione di insieme nella risposta ai
problemi dell’Associazione. Questi sembrano vissuti come “problemi di altri”, oppure danno origine a
soluzioni e a risposte locali (il Gruppo, la Zona, al massimo I’Area), che mancano pero di una visione
complessiva di insieme;

una generale difficolta ad impegnarsi per una crescita condivisa e concreta dell’Associazione, nello
spirito dell’Unita;

una certa tendenza a nascondere sotto buone motivazioni uno spirito piuttosto critico verso gli altri,

una conoscenza non omogenea dei principi su cui si basa il funzionamento dell’Associazione,

la completa mancanza di contributi a questo lavoro da parte di una Macroregione, che non si ¢ espressa.

Nonostante gli stimoli degli ultimi tre anni relativi al 4° Passo di Associazione, sembra quasi che non siamo
in grado di mettere in pratica il passaggio dalla condivisione all’azione, fermandoci solo su “quello che non
va”, senza elaborare proposte — pur avendone 'occasione e il mandato.

Con queste osservazioni, una proposta concreta potrebbe essere quella di estendere il periodo di raccolta dei
contributi, attraverso I'organizzazione di nuovi incontri/workshop e la raccolta di nuove proposte da parte
di Gruppi e Zone, con le medesime modalita (ad es. coordinamento sempre a cura dei Fiduciari di
Macroregione), ma con un passo e un approccio diverso.

Quali indicazioni puo offrire questa Conferenza?
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Premessa: Il Comitato di Nomina nelle realta consolidate di A.A.

La Conferenza 2013 ha dato mandato di costituire un gruppo di lavoro per individuare alcune
modifiche sostanziali sull'attuale Manuale di Servizio, con particolare riferimento al Comitato di Nomina
e Comitato Risorse. La Conferenza 2016, a cui ¢ stata proposta una prima versione di questo
documento, nell’esprimere alcune osservazioni ha dato un nuovo mandato al Comitato per I'Interno dei
S.G. per la formazione di un G. d. L. che completasse il lavoro.

In questo ambito, desideriamo riassumere le modalita di funzionamento del Comitato di
Nomina presso le realta di A.A. piu consolidate.

Candidature per il servizio di Fiduciario: sia in Gran Bretagna che negli Stati Uniti e Canada
si osservano strettamente le indicazioni contenute nel 7° Concetto che dice: "Fu evidente cosi che le scelte dei
nuovi fiduciari, soggette all'approvazione della Conferenza, dovevano in gran parte essere lasciate in mano agli stessi
fiduciari. Solo loro erano in grado di capire quali fossero le necessita del Consiglio. Eccetto che in periodi di riorga-
nizzazione, questo metodo di selezione doveva continuare almeno per quanto riguardava la grande maggioranza dei
fiduciari. In caso contrario, il Consiglio non poteva essere ritenuto responsabile dei risultati della gestione. Potevamo
davvero finire senga alcuna efficace direzione. Per questo motivo, fu concesso alla Conferenza il diritto di
rifiutare, ma non di eleggere, i nuovi candidati a fiduciario.”

In particolare, in Gran Bretagna il Consiglio elegge il Fiduciario e la Conferenza ha il diritto di

ricusarlo, mentre in America il Candidato viene presentato alla Conferenza dei S.G. per un eventuale
veto. Il candidato ¢ quindi eletto dal Consiglio dei S.G. nella riunione che segue la Conferenza.
(CAP 9 MdS USA)
Forse in Italia non siamo ancora pronti per seguire tale metodo, ma siamo convinti che i Fiduciari al
termine del loro mandato possano e debbano avere voce in capitolo per le candidature di servitori che
andranno a coprire un servizio che essi stessi conoscono bene, consapevoli delle difficolta legate al
servizio stesso e delle caratteristiche necessarie al suo svolgimento, tenendo conto di quanto esplicitato
dall’11° Concetto:

“Un altro problema che i futuri Comitati potrebbero trovarsi ad affrontare, sara la sottile tendenzga verso un
peggioramento nella qualita del nuovo personale. Cio é dovuto alla naturale (e spesso inconscia) propensione a suggerire dei
nominativi che risulteranno poi in qualche modo meno abili di chi li ha proposti. Istintivamente cerchiamo dei colleght che
siano pin o meno come noi, soltanto un po' meno esperti. Per esempio: quale dirigente raccomanderebbe un assistente molto

pint competente di lui? Quale settore del personale raccomanderebbe un nuovo collega le cui capacita siano molto al di sopra
della sna media?E molto probabile invece che accada il contrario. Gli uffici statali, gli enti pubblici e molte imprese
commerciali sono afflitti da questa piaga. Noi non abbiamo ancora avuto occasione di sperimentare questa situazione, a
nessun livello; speriamo che cio non accada mai. Tutti noi dobbiamo stare in guardia contro questo dannoso orientamento, e
in special modo il Comitato di Nomina, cui unico dovere ¢ scegliere solo, la migliore persona disponibile per ogni posto
vacante.”

Quindi, tanto piu il Fiduciario uscente avra svolto il proprio servizio in modo soddisfacente,
tanto piu la proposta di candidatura per il proprio successore sara tenuta in ampia considerazione.

Proposta per il Comitato di Nomina di A.A. Italia

Il Comitato di Nomina italiano, a differenza di altre realta — come ad esempio quella statunitense -,
NON ¢ un Comitato permanente, ma si costituisce e svolge la propria funzione in un periodo di tempo
molto breve, di solito in un solo giorno. Tranne che nel caso di un veto da parte del Consiglio dei S.G.,
secondo 1 termini esposti in seguito, ogni candidatura proposta dal Comitato di Nomina viene portata in
Conferenza, per essere sottoposta a votazione da parte della stessa.
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1. Modalita di presentazione delle candidature a Fiduciario
In aggiunta alla prassi in vigore, le candidature dovrebbero essere formulate con le seguenti modalita:

* Le proposte del Fiduciario uscente, secondo i termini dell’11° Concetto, sia per i Fiduciari con
Comitati (Interno, Esterno, Amministrativo, Letteratura) che per i Fiduciari di Collegamento ed
Euromondiale e F.N.A..

* Le proposte delle Aree che compongono la Macroregionedirettamente interessate per il servizio
di Fiduciario di collegamento, con le candidature delle persone che ritengono piu adatte. In
questo modo, le candidature per il servizio di Fiduciario di collegamento dovrebbero essere
espressione delle Aree stesse.

Le candidature dovrebbero contenere una prima indicazione di come il candidato intende svolgere il suo
mandato (aree di interesse e di priorita), sempre nei limiti delle linee guida definite dal Manuale di
Servizio.

Tutte le candidature dovrebbero pervenire almeno quattro mesi prima della Conferenza, e il Comitato di
Nomina dovrebbe riunirsi per esprimere le candidature almeno tre mesi prima della Conferenza,
ricevendo 1 curricula dei candidati insieme alla convocazione del Comitato.

2. Selezionedelle candidature a Fiduciario

Dato levidente stato di carenza di servitori, ad ogni livello di servizio, la difficolta di mantenere
operativo il Comitato delle Risorse risulta sempre meno giustificabile. Si propone quindi di affidare in
via definitiva al Comitato Interni, nella figura del Fiduciario, I'incarico di raccolta e conservazione dei
curricula inviati, con il compito di espletare la selezione formale delle candidature allo scopo di verificare
che siano rispettati i requisiti minimi richiesti (es. anni di sobrieta, espetienza di servizio).

Naturalmente altre candidature potranno e dovranno essere valutate, prima dal Fiduciario responsabile
del Comitato Interno, per i motivi sopra esposti, € poi dal Comitato di Nomina.

Data la natura riservata dei curricula, questi vengono custoditi presso l'ufficio dei Servizi Generali,
garantendone cosi la privacy.

3. Composizione e svolgimento del Comitato di Nomina

Il Comitato di Nomina sara convocato e presieduto dal Segretario o Vice Segretario Nazionale che ne
assicurera il regolare svolgimento, e avra diritto di voto. Partecipa, senza diritto di voto, il Fiduciario per
I'Interno, in quanto depositario dei curricula, a cui compete la presentazione delle candidature
disponibili per ciascun incarico in via di rinnovo.
I’Associazione dovrebbe essere adeguatamente rappresentata in ogni sua area geografica.
Allo scopo della composizione del Comitato di Nomina, le Macroregioni vengono raggruppate con la
seguente modalita: Nord-Ovest, Nord-Est, Centro e Sud.
* Le Aree della Macroregione indicheranno in maniera autonoma uno dei Coordinatori o Vice
Coordinatori di Area (o eventualmente di un Delegato all’'ultimo anno, che quindi abbia gia
portato a termine il proprio mandato di servizio o di un ex Coordinatore di Area) con il

compito di rappresentare la Macroregione e provvederanno ad assicurare la loro
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rappresentativita nel Comitato di Nomina, attraverso I'indicazione di un eventuale sostituto. Si
auspica che venga osservata, anche in questo caso, la rotazione di servizio.

* Tale scelta potra essere effettuata in concomitanza con i Seminari di Servizio in preparazione
della Conferenza.

*  Ogni Macroregione sara comunque rappresentata da una sola persona; il Comitato di Nomina
avra quindi in generale 6 partecipanti di cui 5 votanti (4 corrispondenti alle relative
Macroregioni, piu il Segretario o Vice-Segretario Nazionale e il Fiduciario per I'Interno).

* Durante i lavori di Nomina, la candidatura dovrebbe essere il risultato dei voti delle
Macroregioni, espressi con maggioranza semplice. Sedue candidature allo stesso servizio
ottengono la parita dei voti, si procedera applicando la procedura del Terzo Retaggio.

4. Validita del Comitato di Nomina
* Il Comitato di Nomina avra validita se rappresentato da almeno tre degli aventi diritto al voto.

*  Qualora — nonostante ogni ragionevole impegno — non fosse possibile comporre un Comitato di
Nomina, il Consiglio dei Fiduciari avra facolta di proporre direttamente alla Conferenza le
candidature al servizio di Fiduciario, indicando i motivi che non hanno permesso la
composizione del Comitato di Nomina.

5. Presentazione dei Candidati al Consiglio dei S.G.I. e alla Conferenza

Le candidature vagliate dal Comitato di Nomina verranno portate all’attenzione del Consiglio dei S.G.L
per ratifica e quindi sottoposte alla Conferenza per la votazione.

Le decisioni del Comitato di Nomina dovrebbero essere vincolanti, ma il Consiglio dei S.G.I. potra
avere diritto di veto sul nome proposto, qualora venga a conoscenza di motivazioni gravi che possano
pregiudicare la validita della candidatura. Ove si verificasse questo caso, il Consiglio dei S.G.I. sara
tenuto ad informare tempestivamente il Comitato di Nomina sulle motivazioni di tale veto, come da
domanda e risposta data dalla Conferenza 2015.

In caso di mancata elezione da parte della Conferenza, per tutelare la continuita dei lavori ed evitare
servizi vacanti, il Consiglio dei S.G.I. potra designare un Facente Funzioni. In questo caso, il curriculum
del F.F. verra vagliato dal Comitato di Nomina nell’incontro dell’anno successivo, insieme agli altri
curricula pervenuti, pur tenendo conto che gia sta operando in tale ruolo.

In Conferenza, prima del voto, il candidato sara tenuto ad esporre le stesse indicazioni espresse nel
curriculum su come intende svolgere il suo mandato (aree di interesse e di priorita), sempre nei limiti
delle linee guida definite dal Manuale di Servizio.

Della riunione del Comitato di Nomina verra redatto apposito verbale che verra inviato all’ufficio dei
S.G.L e sara conservato insieme ai curricula.
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO FACENTE
FUNZIONI PER LESTERNO

Principali funzioni del Comitato Esterno secondo il Manuale di Servizio di A.A. Italia

1)Contribuisce a creare le migliori condizioni per trasmettere il messaggio, accrescendo la visibilita di
A.A. a livello nazionale e, ove occorra, a livello locale.

A tal fine costituisce, mantiene e sviluppa buoni rapporti con i mezzi di comunicazione.

2)Si preoccupa perché A.A. si presenti ovunque sul territorio nazionale in modo il piu possibile univoco,
coerente con le nostre Tradizioni e condiviso.

3)Sviluppa relazioni e rapporti di collaborazione con istituzioni ed enti che operano nel campo

dell’alcolismo e del sociale.

Carissime amiche ed amici,

nella mia attuale veste di fiduciario facente funzioni non ho ovviamente una relazione sul lavoro svolto
sinora dal Comitato.

Ho pero cercato di utilizzare questi mesi prima della Conferenza per chiarirmi un po' le idee sullo stato
attuale della conoscenza di A.A. nella societa e della capacita di trasmettere il messaggio a chi fuori
ancora brancola nel buio.

A tal fine mi sono confrontato con amici che svolgono o hanno svolto servizio a vari livelli e ho riletto
le relazioni dei fiduciari che mi hanno preceduto.

Ho scoperto, ma forse non era difficile aspettarselo, che tutto o quasi ¢ gia stato oggetto di attente
disanime e di spesso valide proposte.

Ho pero anche potuto verificare come molte delle pur ottime idee sono rimaste sulla carta e la
situazione attuale dei rapporti con 'esterno di A.A.Italia, saltuaria e frammentata, ne ¢ testimone.

Quindi ho pensato di centrare il lavoro del Comitato sulla verifica e sulla valorizzazione degli strumenti
gia preparati.

Penso ad esempio al database di contatti e relazioni effettivamente in essere, gia proposto e
parzialmente attuato ma mai portato a compimento e soprattutto sottoutilizzato.

OBIETTIVI

Partendo da questi presupposti gli obiettivi che il Comitato si propone nell’eventuale quadriennio di
attivita sono:

- Ottenere una buona visibilita per ’Associazione cercando di sfruttare i media per raggiungere la
piu vasta platea possibile.

- Costruire, con I'aiuto del fiduciario non alcolista una rete di professionisti nel senso pit ampio
del termine che possano essere presenti alle varie informazioni pubbliche e parlare di noi da
punti di vista differenti per cercare di abbattere quel muro di diffidenza che ancora talvolta ci
accompagna.

- Esplorare, compatibilmente con le nostre risorse sia umane che finanziarie, canali sinora battuti
sporadicamente, ad es, l'albo degli psicologi o i sindacati (intesi come tutela del lavoratore
alcolista) piu liberi dai vincoli imposti alla sanita pubblica e alle strutture statali in genere.
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Creare un database con forse pochi ma reali contatti, possibilmente diviso per settori di
collaborazione, sulla scia di quanto fatto dall’amico Giuseppe e dalle Aree Lombardia e Lazio, e
conseguentemente avere la possibilita di dotarci di una mailing list da utilizzare con regolarita.
Questo al fine di sapere su chi possiamo contare qualora ci venissero richiesti dei professionisti
in grado di parlare con conoscenza di A.A..

Realizzazione di uno Spot Audio, sempre piu richiesto dalle emittenti radiofoniche, in
particolare da quelle libere, dopo il passaggio dello Spot Video e la buona riuscita di alcuni eventi
che ci hanno portato a essere presenti su quotidiani e televisioni a carattere nazionale.

Realizzare se possibile e con la piena condivisione del Comitato per IInterno una nuova
indagine interna con dati aggiornati. Quelli attualmente a disposizione sono del 2011 e sono
numeri molto richiesti dai media.

Se possibile un miglioramento dello Spot Video, con linserimento del Logo di A.A. sin
dall’inizio per consentire una piu facile identificazione.

Prendere visione delle Linee Guida per I'uso dei social americane e, previo un loro probabile
necessario adattamento alla realta italiana, anche con la creazione di un gruppo di lavoro ad hoc,
e loro presentazione in Conferenza per una eventuale approvazione, cosi che diventino parte
effettiva dei nostri strumenti di lavoro.

Per cercare di ottenere cio il Comitato intenderebbe avvalersi del seguente metodo di lavoro:

avvalersi molto del lavoro sul territorio nelle zone di appartenenza dei membri del Comitato ed
eventualmente di amici non appartenenti al Comitato ma molto attivi e preparati nelle Aree
scoperte. Questo al fine di ottenere una presenza piu diffusa possibile su tutto il territorio
nazionale, avendo un occhio di riguardo anche alla parte economica, limitando gli spostamenti
degli appartenenti al Comitato

lavorare di concerto con il fiduciario non alcolista e con tutti gli altri Comitati, ferme restando le
prerogative di ciascuno

valorizzare al massimo il servizio svolto dai fiduciari di collegamento al fine di ottenere la
massima collaborazione dalle aree

coinvolgere i delegati in un ruolo di stimolo e di suggerimento di temi su cui lavorare, sfruttando
le loro pit approfondite conoscenze delle realta delle singole aree

suddivisione dei compiti all’interno del comitato tra coloro che ne faranno parte, da un lato per
meglio utilizzare le capacita di ognuno e dall’altro per evitare manchevolezze o sovrapposizioni.

Vi ringrazio
Claudio S.
Fiduciario Facente Funzioni per I'Esterno
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RELAZIONE DEL COMITATO LETTERATURA DEI S.G.l.

Cari amici,

ricordiamo le principali funzioni del Comitato per la Letteratura secondo l'attuale Manuale di Servizio:
"Ha il compito fondamentale e primario di promuovere con ogni mezzo la conoscenza e I'utilizzo della
Letteratura ufficiale di A.A. presso tutti i Gruppi; cura la traduzione, la stampa, la vendita e la
disponibilita di nuove o vecchie pubblicazioni ufficiali di A.A. mondiale e le problematiche relative ai
copyright;  coordinandosi con il Comitato per I'Interno o con quello del’Esterno cura la
predisposizione, la stampa e la diffusione di nuove pubblicazioni italiane approvate dalla Conferenza"
Ancora una volta (I'ultima) sono qui con voi per condividere la gratitudine per questo Programma che ci
permette di trovare la serenita.

L'anno 2016 ¢ stato un anno molto produttivo ed entusiasmante perché il Comitato Letteratura ¢
riuscito a portare a termine alcuni progetti condivisi dal Consiglio ed in piena sintonia con i
Rappresentanti delle Aree, con 1 quali si svolge annualmente a Rimini il confronto tra le varie idee, per
poi avere la conseguente approvazione in Conferenza.

Per quanto concerne il Raduno di Rimini, tutto il Comitato concorda sulla buona riuscita del Raduno,
dell’ importanza di fare servizio, anche togliendo spazio alle riunioni. La vendita ¢ stata considerevole
(euro 23.630) associata da parte dei componenti del Comitato ad una sponsorizzazione contemporanea
det testi e degli opuscoli

I’ esperienza positiva avuta quest’anno riguardante il Seminario della Letteratura, con la partecipazione
di Al-Ateen e Al-Anon ¢ da ripetere, inserendolo nel programma del prossimo Raduno.

Progetti del Comitato portati a termine dalla precedente Conferenza:
1. Storia di A.A. Italia

L'idea ¢ nata da alcune domande "Sai come ¢ nata e come si ¢ sviluppata in Italia l'associazione in cui
vivi e che ti salva la vita ogni giorno? Come si ¢ diffusa in tutte le regioni alcolisti anonimi?

Basandoci su documenti e sulle testimonianze di coloro che hanno vissuto le esperienze di questa
magnifica avventura, interpellando i nostri pionieri ed i coordinatori di tutte le Aree abbiamo cercato di
raccontare a tutti la nostra storia.

Questo testo dovrebbe rafforzare il nostro senso di appartenenza e dovrebbe spingere 1 nuovi venuti a
identificarsi ancora di piu con noi. Come dice Bill" il futuro si basa sul passato" che ¢ la nostra unica,
vera, grande ricchezza

2.1 Dodici Concetti per il Servizio

Si decide di procedere ad un’ulteriore verifica della traduzione dei Concetti e con 'aiuto di un traduttore
vengono ritradotti.

Vengono aggiunte delle postille riguardanti le Societa di Servizio ed i Comitati in relazione alla attuale
realta italiana.

Abbiamo ottenuto Copyright Word Service prima della stampa definitiva

Progetti del Comitato per il futuro:

Revisione della ristampa della "Storia di A.A. Italia"

Gli errori tipografici e/o di battitura come anche ortografici, saranno corretti nella seconda ristampa
prevista e non si prevede comungque I’ inserimento di altre testimonianze per quanto riguarda la Storia di
ALA. Italia.

Riflessioni giornaliere
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Riflessioni Giornaliere potrebbe essere rinnovato nella seconda parte della pagina, ovvero la parte della
testimonianza. I’eventuale proposta potrebbe essere quella di raccogliere testimonianze nuove (italiane)
per ogni pagina e verrebbero scelte quelle piu pertinenti. Preventivamente abbiamo effettuata richiesta
di fattibilita ai S.G. mondiali.

“Giornata della Letteratura”

Per quanto riguarda la “Giornata della Letteratura”, si proseguira col testo “A.A. diventa adulta" il
secondo legato: “Unita” pag. 107. Si vuole ribadire ed evidenziare I’ importanza della lettura di questo
testo per prendere maggiore coscienza dei nostri tre legati.

Varie

Vista la richiesta di letteratura straniera, si propone di fare un’ indagine nelle aree, al fine di poter
conoscere il reale fabbisogno di testi e di lingue da rendere disponibili. I Comitato vorrebbe
sensibilizzare la conoscenza delle linee guida della Letteratura, attraverso linvio delle stesse, ai
coordinatori d’area e ai delegati da parte dell’ ufficio dei S.G., che informeranno i responsabili della

letteratura dei gruppi, riguardo la sponsorizzazione e l'utilizzo dei testi e degli opuscoli
Per semplificare il lavoro del nostro ufficio nella preparazione della letteratura per le aeree al Raduno, si
suggerisce che le mail vengano fatte arrivare direttamente al Comitato Letteratura entro una data

prestabilita e che un membro del Comitato stesso se ne occupi direttamente dall’ ufficio det S.G.

Calendario date riunioni 2017: il Comitato prevede tre incontri annuali

Queste sono state, in breve, le attivita che abbiamo portato avanti quest’anno. Per il futuro, qualche
progetto dovra essere seguito da un altro Fiduciario che non manchera, ne sono certa, di portare il
proprio contributo personale. Una cosa fondamentale ¢ avere chiara la consapevolezza che la
Letteratura di A.A. rappresenta l'identita di ognuno di noi e quindi risulta uno strumento veramente
indispensabile per il recupero di ognuno, invito pertanto tutti di impegnarsi per la sua diffusione e
sponsorizzazione

Colgo l'occasione per ringraziare veramente con il cuore tutte le persone che in questi anni hanno
partecipato al comitato e ringrazio tutti gli amici che hanno collaborato con il Comitato, li ringrazio per
il loro impegno ed entusiasmo e personalmente per la fiducia e 'affetto nei miei confronti. Si chiude
per me con questa Conferenza un esperienza indimenticabile, grazie!

Serena Conferenza a tutti!

Comitato della Letteratura dei S.G.

Fiduciaria
Antonella L.
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RELAZIONE DEL DIRETTORE EDITORIALE DI INSIEME IN AA.

Ciao a tutti, sono Mauro direttore editoriale di Insieme.

Come consuetudine ho creato una nuova interfaccia grafica per i numeri di Insieme 2016

con l'inserimento di vignette inerenti alla testimonianza create dall'amica Lucia.

Durante I'ultimo comitato di Insieme ho presentato la nuova grafica per I'anno 2017.

Durante l'anno 2016 ed in particolare per il raduno di Rimini ¢ stato realizzato come omaggio
“particolarmente gradito” a tutti coloro che sottoscrivevano l'abbonamento di Insieme 2017, il
passaporto (stile Expo).

Positiva la creazione della casella di posta insemeinaa@alcolistianonimiitaliait dove poter inviare
testimonianze “in aumento” per la rivista.

Nota dolente purtroppo, sono state le lamentele ed i reclami da parte degli amici, sui ritardi

e la mancata consegna della rivista.

Inoltre come sempre, il Comitato si propone di

1) svolgere un lavoro uniforme sulle testimonianze da Nord a Sud

2) dedicare alcuni spazi per frasi estrapolate dalla letteratura A.A.

3) invitare anche attraverso la rivista, a fare testimonianze inerenti ai temi del Raduno 2017
4) realizzare degli inserti staccabili su temi inerenti al programma.

Si propone, infine, attraverso la rivista, di informare gli amici sulle modifiche strutturali che avvengono
allinterno di Insieme Augurando a tutti un futuro di serena collaborazione, il Comitato ringrazia per 1
suggerimenti ¢ manda a tutti il piu affettuoso saluto.

11 direttore editoriale di Insieme
Mauro M.
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Relazione del Comitato Amministrativo per Ia
Conferenza 2017

Cari Amici,
il Comitato nel 2016 ha dedicato molto tempo e pazienza all’analisi di dati che ci hanno dato delle
risposte per quanto riguarda la diminuzione delle contribuzioni e delle schede telefoniche attive di tutta

la rete A.A. ITTALIA.

Sono state esaminate le contribuzioni degli anni 2014 e 2015 dalle quali ¢ emerso che la diminuzione
delle medesime ¢ omogenea per tutte le aree e pertanto lo scostamento negativo verificatosi negli ultimi
due anni ¢ da attribuire esclusivamente al difficile periodo economico che sta attraversando I'Italia.

Il Comitato ¢ stato inoltre incaricato dal Consiglio di verificare la validita delle schede telefoniche della
rete di A.A. Italia per poter chiudere tutte quelle che non hanno motivo di farne parte. Il Comitato in
questo delicato compito si ¢ avvalso della preziosa collaborazione dei Fiduciari di collegamento, che
hanno interagito con le aree di loro competenza, per poter rilevare la quantita delle schede
effettivamente attive. Il lavoro ¢ stato concluso e saranno chiuse ben 386 schede telefoniche.

Sono stati aperti due nuovi conti correnti presso la Banca Prossima, uno riguardante la Prudente
Riserva, 1 cui eventuali prelevamenti potranno essere autorizzati unicamente dalla Conferenza, I’altro che
riguarda tutta la nostra movimentazione in denaro. Banca Prossima ¢ una banca dedicata al Terzo
Settore che opera con efficienza ed efficacia che ci ha offerto condizioni economiche vantaggiose
rispetto alla precedente Banca delle Marche.

E’ stato erogato ad una delle nostre impiegate I'anticipo del 75% sul’ammontare del suo T.F.R e, come
comunicato nella precedente conferenza, abbiamo quindi provveduto a stipulare la polizza con la
UNIPOL SAI riguardante il deposito del TFR per entrambe le impiegate a tutto il 2015. Detto
ammontare verra implementato ogni anno della quota annuale di accantonamento.

Oltre alla presente relazione ne seguira un’altra che commentera le voci di bilancio nel suo stato
patrimoniale e conto economico.

Per il prossimo anno, il Comitato si impegna a compilare una situazione economica al 30.06 e sara
impegnato nella raccolta e nell’analisi della documentazione che potrebbe riguardare un bilancio
consolidato di tutta A.A. ITALIA.

Per arrivare a questo traguardo la nostra Associazione ha bisogno della collaborazione di tutti nella
compilazione di un rendiconto: Gruppi, Aree e altre strutture in A.A. che gestiscono contributi e spese
con un unico fine: portare il messaggio.

Per il conseguimento del suindicato scopo vi richiediamo pertanto di poter apportare delle modifiche al
manuale di servizio che alleghiamo alla presente, modifiche che saranno approvate nella Conferenza
2018 ma che chiediamo di rendere attuative, in via sperimentale, gia da questa Conferenza per la messa
in sicurezza dell’Associazione secondo i dettami della Riforma del Terzo Settore.

Responsabile del Comitato Amministrativo

(Vanda S.)
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pag. 10 de "IL GRUPPO"

testo attuale:

Il Tesoriere.....Presenta alla coscienza di Gruppo i rendiconti annuali e li trasmette entro fine
dicembre all’Area di appartenenza......

testo modificato

Il Tesoriere.....Presenta alla coscienza di Gruppo il rendiconto annuale dal 1° gennaio al 31 dicembre e
lo trasmette entro il 20 febbraio dell’anno successivo all’Area di appartenenza.

pag. 15 de "LA ZONA"
testo attuale:

I Servitori di Zona o il Tesoriere...... redigono il rendiconto economico periodico e trasferiscono
all’Area, o ai Servizi Generali, le eventuali eccedenze.

testo modificato

I Servitori di Zona o il Tesoriere...... redigono il rendiconto annuale dal 1° gennaio al 31 dicembre e
lo trasmettono entro il 20 febbraio dell’anno successivo all’Area di appartenenza. Le eventuali eccedenze
saranno trasferite all’Area, o ai Servizi Generali.

pag. 20 de "L'AREA"

testo attuale:
Il Tesoriere

prepara il rendiconto delle entrate e delle spese sostenute annualmente ed un preventivo delle spese
future e li sottopone all’Assemblea di Area da tenersi entro fine dicembre;,......

trasmette ai Servizi Generali i rendiconti sottoposti all'’Assemblea sollecitando i Gruppi ad inviare i
propri rendiconti prima che si tenga 'Assemblea di Area

testo modificato
Il Tesoriere

prepara il rendiconto delle entrate e delle spese sostenute annualmente, dal 1° gennaio al 31 dicembre,
un preventivo delle spese future ed entrambi li sottopone all’Assemblea di Area entro il 20 aprile
dell’anno successivo.

Trasmette ai Servizi Generali i rendiconti sottoposti all'Assemblea, sollecita i Gruppi ad inviare i propri
rendiconti prima che si tenga I'"Assemblea di Area e trasmette i dati raccolti dei medesimi ai Servizi
Generali. Entrambi dovrebbero pervenire ai Servizi Generali entro la data del 25 maggio.

pag. 34 da “I COMITATT”

Comitato Amministrativo
secondo paragrafo

testo attuale:
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[J predispone i rendiconti consuntivi e i preventivi, con allegati i rendiconti delle Aree, che il Consiglio sottopone
all’approvazione della Conferenza;

testo modificato
predispone:
- un rendiconto consuntivo e preventivo annuale che riguardano i Servizi Generali,

- un rendiconto che consolida le situazioni economiche e patrimoniali dei gruppi, zone, aree e
Servizi Generali riferite all’anno precedente.

- Entrambi saranno sottoposti all’approvazione della Conferenza.
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BILANCIO A.A. ITALIA AL 31.12.2016

ATTIVITA'
IMMOBILIZZAZIONI
BENI IMMATERIALI
BENI MATERIALI

Mobili
Arredi e cartellonistica
Macchine da ufficio

Appatecchiature / attrezzature

CREDITI
Crediti v/Erario
ANTICIPAZIONI
Anticipazioni Fiduc. Collegamento
Anticipazioni Altri Fiduciari
Anticipi su costi esercizio 2017
DEPOSITI CAUZION. E ACCONTI
Depositi cauzionali in denaro
RATEI E RISCONTI ATTIVI
Ratei e risconti attivi

CREDITI V/GRUPPI/AREE A.A.

DISPONIBILITA'
Cassa contanti servizi generali
Banca delle Marche
Banca Prossima
CCPS.G.L

CCP Insieme in A.A.

STATO PATRIMONIALE
PASSIVITA'
€ 37.700,07  UTILI
€ 6.381,00 Utili esercizi precedenti
€31.319,07
€ 7.295,23 FONDI
€ 1.172,70 FONDI DI RISERVA ORDINARIA E VARIE
€20.451,04 Fondo Riserva Legale
€ 2.399,50 Fondo Svalut. Deposito Libri
Fondo Sval.Crediti
€ 18.724,15 Fondo Rischi
€193,71 Fondo Spese future
€5.616,82 FONDI AMMORTAMENTO
€ 3.000,00 Fondo Amm. Beni Immateriali
€ 313,00 Fondo Amm. Mobili
€ 2.303,82 Fondo Amm. Arredi e Cartellonistica
€ 2.091,65 Fondo Amm. Macchine ufficio
€2.091,65 Fondo Amm. Appatecchiature/Attrezz.
€ 122,00
€122,00 DEBITI
€10.699,97 DEBITI VARI
Debiti v/ dipendenti
€ 63.131,50 Debiti v/ Fiduciari
€ 850,11 Debiti v/ Servitoti
€ 278,40 Debiti c/terzi e GSO
€ 55.083,02
€ 3.602,93 DEBITI V/ ERARIO E INPS
€1.521,33 Debiti v/ Erario x 1001
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€ 66.266,92

€ 66.266,92

€76.749,10
€ 42.908,83
€7.912,20
€ 8.500,00
€ 6.496,63
€ 15.000,00
€ 5.000,00
€ 33.840,27
€ 4.185,00
€7.119,93
€ 967,50
€19.168,34

€ 2.399,50

€ 58.401,09
€6.914,21
€ 2.640,00

€ 826,31
€1.297,90

€ 2.150,00

€5.018,11

€ 2.496,60
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CCP Letteratura
CCP Telefonia

CCP Prudente Riserva

ALTRE DISPONIBILITA'
Banca Prossima conto Prudente Riserva

Copertura T.F.R. Polizza assicurativa UNIPOL

RIMANENZE FINALI
Rimanenze finali Letteratura
Rimanenze finali Gadget
Rimanenze finali materiali consumo vari

Rimanenze Finali Materiale Raduno

TOTALE ATTIVITA'
€

€ 642,56
€187,15

€ 966,00

€ 52.560,89
€ 34.549,97

€18.010,92

€ 44.986,46
€ 42.566,46
€ 500,00
€ 920,00

€ 1.000,00

217.103,07

Debiti v/ Erario x 1040
Debiti v/ Erario x tratt. Regionali
Debiti v/ Erario x tratt. Comunali
Debiti v/ INPS
FONDO IMPOSTE E TASSE
Fondo Imposte e Tasse
Fondo TFR
INSIEME IN A.A. ANNO SUCCESSIVO
Insieme in A.A. anno successivo
DEBITI V/ FORNITORI DI BENI E SERV.
Tipografia Citta Nuova
TIM
SDA
TELECOM
Albergo DOMUS PACIS
BCM
Per fatture da ricevere - ACEA
Per fatture da ricevere - Tipografia Citta Nuova
Per fatture da ricevere - Spese di pulizia

Per fatture da ricevere - Spese per l'invio di Insieme

TOTALE PASSIVITA'

UTILE D'ESERCIZIO

42

€0,00
€ 239,26
€318,25
€1.964,00
€ 26.968,81
€ 4.600,00
€22.368,81
€7.770,00
€7.770,00
€11.729,96
€ 5.009,47
€1.759,19
€294,39
€1.263,79
€ 252,00

€ 178,64

€ 200,00
€1.572,48
€ 200,00

€ 1.000,00

€201.417,11

€ 15.685,96
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CONTO ECONOMICO

COSTI RICAVI
ACQUISTI €0687,40 CONTRIBUTI
Acquisto Gadget € 687,40 Contributi VII
Piano Compleanni
STAMPE e A.C. PRODUZIONE € 33.411,05 10 Giugno
Tipografia x Letteratura €21.723,22 VII Conferenza
Tipografia x Insieme in A.A. €9.715,68 VII Raduno
Cancelleria - Letteratura € 1.930,85 VII Seminari
Cancelleria - Insieme € 41,30 Prudente Riserva
RIMANENZE INIZIALI €51.681,17 CESSIONE
Rimanenze Iniziali Letteratura € 46.189,49 Letteratura
Rimanenze Iniziali Gadgets € 600,00 Abbonamenti "Insieme in A.A."
Rimanenze Iniziali Mat. Consumo € 3.891,68 Gadgets
Rimanenze Iniziali Mater.Raduno € 1.000,00
QUOTE RADUNO
SPESE DI SPEDIZIONE € 6.705,12 Quote Raduno
Spese Spedizione Letteratura € 3.630,83
Spese Spedizione Insieme in A.A. €3.037,89 QUOTE CONFERENZA
Spese di Spedizione USG € 306,40 Quote Conferenza
Perequazione Conferenza
RADUNO € 45.491,09
Raduno: Spedizioni e Corrieri € 1.300,00 QUOTE COORDINATORI
Raduno: Ente Fiera-canone noleggio spazi € 20.130,00 Perequazione Coordinatori
Raduno: Ente Fiera-spese extra ente fiera € 5.870,95
Raduno: Varie €4.990,73 RECUPERI VARI DI SPESE
Raduno: Vigili del Fuoco € 660,50 Recupero Spese Sped. Letteratura
Raduno: Tram e Bus €2.772,00 Recupero Telefonia Mobile
Raduno: Rimborso Servitori e personale €4.513,90
Raduno: Rimborso Fiduciari € 3.097,86 RICAVI VARI
Raduno: Rimborso Ospiti €1.014,80 Arrotondamenti attivi
Raduno: Stampe varie € 1.140,35
INTERESSI ATTIVI
CONFERENZA € 9.923,48 Interessi attivi C/C Postale
Conferenza: Albergo x Servizi Generali € 4.267,00 Interessi attivi C/C bancatio
Conferenza: Varie € 1.000,20
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€

110.270,13
€ 80.629,62
€ 15.970,39
€ 4.457,33
€ 736,57

€ 5.443,00
€2.12822
€905,00

€117.400,00
€76.179,00
€ 36.310,00

€4.911,00

€ 48.199,00
€48.199,00

€ 6.010,00
€ 3.000,00
€ 3.010,00

€ 1.960,00
€ 1.960,00

€ 4.366,44
€ 2.053,40
€ 2.313,04

€2,39
€239

€61,41
€57,73
€3,68
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Conferenza: Spedizioni e spese postali
Conferenza: Rimborso Delegati
Conferenza: Rimborso Servitori
Conferenza: Rimborso Fiduciari

Conferenza: Rimborso Personale USG

SEMINARI
Seminari: Rimbotso Servitori

Seminari: Rimborso Fiduciari

INCONTRO COORDINATORI
Coordinatori: Albergo Servizi Generali
Coordinatori: Varie
Cootdinatori: Rimborso Coordinatori
Cootdinatori: Rimborso Fiduciati

Coordinatori: Personale USG

RIMBORSO FIDUCIARI
Rimborso Segretario Nazionale
Rimborso Fiduciario Amministrativo
Rimborso Fiduciario Euro mondiale
Rimborso Fiduciario Nord Ovest
Rimborso Fiduciario Centro

Rimborso Fiduciario Sud

CONSIGLIO
Rimborsi x Consiglio
Alberghi x Consiglio
Pasti x Consiglio presso USG

Spese extra x Consiglio

RIMBORSI COMITATI
Rimborso Comitato Amministrativo
Rimborso Comitato Interni
Rimborso Comitato Esterni
Rimborso Comitato Letteratura
Rimborso Comitato di Nomina
Rimborso GDL Comitato di Nomina
Rimborso Comitato Insieme in A.A.

Spese varie per Comitati

€ 238,00
€2.658,29
€601,23
€1.069,01
€189,75

€ 621,40
€ 177,60
€ 443,80

€ 4.390,96
€1.146,30
€ 295,03
€1.622,40
€1.139,23
€ 188,00

€7.554,04
€ 820,40
€ 809,80
€1.95542
€3.108,82
€ 709,60
€ 150,00

€13.255,22
€ 6.572,90
€ 6.210,00
€ 433,12
€39,20

€14.425,28
€1.786,16
€2.689,57
€ 2.664,30
€ 2.235,00
€1.959,37
€ 935,00

€ 1.680,00
€ 475,88

RIMANENZE FINALI
Rimanenze Finali Letteratura
Rimanenze Finali Gadgets
Rimanenze Finali Mat. Consumo

Rimanenze Finali Mater.Raduno

SOPRAVVENIENZE ATTIVE

Sopravvenienze attive
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€ 44.986,46
€ 42.566,46
€ 500,00

€ 920,00

€ 1.000,00

€72,96
€72,96
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CONTRIBUTI PER A.A. MONDIALE € 2.000,00
Contributo A.A. GSO New York € 2.000,00
PERSONALE € 69.103,36
Stipendio lordo dipendenti € 49.777,54
Dipend.: INPS a carico Associazione €13.929,42
Dipend.:Accantonamento INPS note di rettifica € 978,16
TFR Trattamento Fine Rapporto €4.41824
SPESE UFFICIO € 19.112,60
Affitti e locazioni €12.791,39
Affitti Web € 881,07
Energia Elettrica (ACEA) € 1.350,73
Pulizia Uffici(Materiale+Personale) € 650,00
Cancelleria - USG € 699,31
Piccole spese ufficio € 824,70
Manutenzione Macchine ufficio € 826,94
Spese abbonamenti SW € 1.088,46
TELEFONI € 7.116,80
Spese telefoniche 06.6636629 € 1.520,81
Spese telefoniche 06.6628334 € 472,07
Spese telefoniche per numero verde € 1.220,39
Spese telefoniche Mobile Abbonamento €3.903,53
COSTI AMMINISTRATIVI € 4.161,74
Spese Commerecialista € 1.896,85
Spese Notarili €299,02
Albo Giornalisti € 604,50
Assicurazione USG € 557,07
Assicurazione Gruppi € 804,30
ONERI FINANZIARI € 1.112,27
Interessi Passivi C/C banca € 77,49
Interessi Passivi vari € 0,81
Commissioni bancarie € 507,77
Spese CCP Telefonia € 85,60
Spese CCP Insieme 740208002 € 135,00
Spese CCP Letteratura 72783004 €99,20
Spese CCP SGI 80224009 € 134,40
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Spese CCP Prudente Riserva 8963482

ONERI VARI

Arrotondamenti / Abbuoni

IMPOSTE E TASSE
IRAP

Imposta sostitutiva TFR

AMMORTAMENTI E
ACCANTONAMENTI

Ammortamento Beni Immateriali
Ammortamento Mobili
Ammortamento Arredi e Cartellonistica
Ammortamento Macchine ufficio
Accantonamento Sval. Crediti
Accantonamento per Rischi

Accantonamento per Spese future

SOPPRAVENIENZE PASSIVE

Sopravvenienze Passive

TOTALE COSTI
€

UTILE DI ESERCIZIO

€72,00

€6,79
€6,79

€ 851,01
€ 800,00
€51,01

€25.525,93
€732,00

€ 875,43
€175,91

€ 142,59

€ 3.600,00
€ 15.000,00
€ 5.000,00

€ 506,12
€ 506,12

317.642,83

€ 15.685,96

TOTALE RICAVI

333.328,79
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Note esplicative al bilancio 2016

Cari amici,

nell'esercizio 2016 sia le contribuzioni (+5,6%) che la cessione della letteratura (+21,8%) hanno subito un
inaspettato incremento. Nonostante il difficile periodo di crisi 1 nostri introiti, dopo la segnalazione di un -
4% sulle contribuzioni del 1°semestre 2016 sono notevolmente aumentati.

11 risultato dell'esercizio 2016 di euro 15.685,96 ¢ gia al netto del calcolo delle relative imposte di euro
800,00 e degli accantonamenti prudenziali sulle possibili svalutazioni dei crediti e giacenze di magazzino,
per eventuali rischi e per far fronte alle improcrastinabili spese necessarie alla ristrutturazione dell’ufficio.
Di seguito brevi commenti sulle voci che compongono il bilancio.

STATO PATRIMONIALE

I beni materiali sono aumentati di euro 1.426 per l'acquisto di un computer portatile e della macchina

fotocopiatrice. Su ogni bene viene applicato un ammortamento annuo del 20%.

Le disponibilita liquide ammontano ad euro 63.131,50.

L’ammontare delle altre disponibilita ¢ costituito da:

- curo 34.549,97 riguardante la Prudente Riserva a cui andranno aggiunti 905 euro per le contribuzioni
del 2016

- curo 18.010,92 per la copertura del T.F.R. delle nostre dipendenti, versati alla UNIPOL SAI. Tale
importo sara integrato della quota maturata nell’anno di euro 4.359,89.

E' stato destinato al Fondo di riserva legale il 5% sull'utile dell'anno precedente (euro 622,18).

Come stabilito nella precedente conferenza abbiamo eliminato I'importo dei crediti 2013  utilizzando il
fondo svalutazione crediti per euro 16.503,37 e pertanto la situazione dei medesimi al 31.12.2016 ¢ la
seguente:

2014: letteratura  euro  1.659,60
2014: telefono euro 610,60
2015: letteratura  euro 830,00
2015: telefono euro  1.120,87
2016: letteratura  euro  4.234,96
2016: telefono euro  2.24394

Abbiamo inoltre prudenzialmente accantonato al fondo euro 3.600 per far fronte ad eventuali inesigibilita.
Sono state prudenzialmente accantonate:

- al fondo rischi la somma di euro 15.000,00. Si tratta di un costo non certo (50% dell’eventuale
ammontare) per ristrutturazione del personale, come da mandato della Conferenza del 2015,

- al fondo spese future la somma di euro 5.000,00. Si tratta di un costo presunto relativo a lavori per la
messa a norma dell’ufficio dei Servizi Generali nel rispetto della sicurezza sui luoghi di lavoro. E stato
ipotizzato inoltre acquisto di un nuovo server, in sostituzione di quello attuale, poiché da ormai due
anni abbiamo continui problemi con la posta elettronica.

I Fondi ammortamento sono stati incrementati della quota imputata a conto economico per ridurre il
valore delle immobilizzazioni materiali, in relazione alla loro residua possibilita di utilizzazione.

I debiti verso dipendenti, enti previdenziali e ritenute IRPEF per euro 5.018,11 riguardano 1 costi di fine
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anno del personale dell'associazione. 1 debiti verso Fornitori di euro 11.229,96 sono relativi ai servizi
ricevuti negli ultimi due mesi dell’anno.

Chiediamo inoltre a questa Conferenza di deliberare un versamento di euro 5.000,00 sul c/c 143856 della
Banca Prossima relativo alla Prudente Riserva.

CONTO ECONOMICO

- COSTI

I costi d’esercizio quest’anno hanno subito alcune variazioni. Come potete rilevare, abbiamo avuto un
risparmio significativo sul costo del personale determinato dall’assenza per maternita di una dipendente, il
cui costo ¢ a carico del’'INPS (-14.528).

I costi degli invii bimestrali della nostra rivista "Insieme in A.A." e delle letteratura alle aree ed ai gruppi,
sono in linea con il costo dello scorso esercizio (2016: euro 4.615 - 2015: euro 5.009).

Sui rimborsi ai servitori partecipanti alla Conferenza ed ai seminari, ai Fiduciari, al Consiglio, ai Comitati ed
all'incontro tra i Coordinatori delle Aree abbiamo una spesa maggiore di 6.629 euro (2016: euro 42.200 -
2015: euro 35.571). L’aumento ¢ relativo a maggiori costi per:

- la Conferenza (+863),

- diversi viaggi intrapresi dal Fiduciario della macro area del nord ovest, eletto in Conferenza I’anno scorso,
che ha partecipato a diverse riunioni nelle aree del territorio di sua competenza per  instaurare
collaborazione e condivisione nonché risolvere eventuali problematiche che sussistevano ormai da
parecchio tempo (+2.500),

- il viaggio della Fiduciaria euro mondiale a New York che ha partecipato al 24mo incontro mondiale di
Alcolisti Anonimi (+855),

- la permanenza di una settimana della Fiduciaria Amministrativa nell’ufficio dei S.G. per la lavorazione del
bilancio del 2015 (+704),

- il Comitato di Nomina che comprende anche i costi del 2015 per la riunione tenutasi ai primi di gennaio
2016 (+1.914).

- un GDL riunitosi per definire le modifiche da apportare al MDS riguardanti il Comitato di Nomina
(+935).

L'ammontare dei costi d'ufficio e amministrativi ¢ leggermente diminuito rispetto all'anno precedente
(2016: euro 23.289 - 2015: euro 23.921).

I costi telefonici dell'ufficio sono rimasti stabili mentre la telefonia mobile ¢ diminuita di euro 1.100.

- RICAVI
Come gia premesso nell'introduzione delle note, le contribuzioni quest'anno sono notevolmente aumentate
rispetto all'anno scorso. Di seguito i raffronti dei contributi degli ultimi tre anni.

Contribuzioni 2014 2015 2016
Contributi VII 88.485,72 75.299,34 80.629,62
Piano Compleanni 16.902,43 14.686,65 15.970.39
10 iugno 5.647,08 3.733,47 445733
VII Conferenza 759,70 699,06 736,57
VII Raduno 4.920,34 5.093,00 5.443,00
VII Seminari 1.820,24 2.294,56 212822
Prudente Riserva 2.34597 2.204,00 905,00
VII Eurypaa 400,00
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Totale 120.871,48 104.410,08 110.270,13
Differenza valori -16.461,40 5.860,05
Differenza % -13,6 +5,6

Un GRANDE GRAZIE a tutti gli alcolisti d’Italia che a dispetto della crisi che continua a colpire
duramente il nostro Paese, con generosita e senso di responsabilita hanno contribuito a rendere stabile il
nostro bilancio.
Ringrazio con affetto i componenti del Comitato, Antonio S. e Massimiliano S. che danno il loro massimo
impegno all’Associazione in momenti particolari e faticosi come il Raduno, la redazione del bilancio
consuntivo annuale e Ianalisi scrupolosa degli scostamenti sui valori di conto economico degli ultimi due
esercizi. Il Comitato ha anche provveduto a condividere e compilare il bilancio preventivo dei costi e dei
ricavi per 'anno 2017.

Il Responsabile del Comitato Amministrativo

(Vanda S.)
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BILANCIO DI PREVISIONE

2017

Preventivo Preventivo
COSTI 2016 2017 RICAVI E PROVENTI 2016 2017
Spese ~ -
69.109,00 75.000,00 7" Tradizione 80.630,00 80.000,00

personale
Comitati 14.426,00 12.200,00 Piano compleanni 15.970,00 15.000,00
Amministrativo 1.786,00 1.000,00 Dieci giugno 4.457,00 4.000,00
Esterno 2.664,00 3.000,00 Altre 77 2.865,00 3.000,00
Insieme 1.680,00 1.700,00 Prudente riserva 905,00 1.000,00
Interno 2.690,00 2.700,00 Raduno 7 5.443,00 5.000,00
Letteratura 2.235,00 2.000,00 Vendita letteratura

; ; oy 76.179,00 70.000,00
Corm.tato 1.960,00 1.300,00 Ve1.1d1ta Editoriale(Gadget
Nomina Insieme)
Vare 1.411,00 500,00 | | Abbonamenti Insieme 36.310,00 [  36.000,00
comitati
Fiduciari 7.554,00 6.000,00 Vendita gadgets 4.911,00 8.000,00
Fiduciario
Non 0,00 1.000,00 Telefonia mobile 2.313,00 2.500,00
Alcolista
Consiglio 13.255,00 11.000,00 Quote Raduno 48.199,00 48.000,00
Ufficio 19.113,00 18.000,00 Recupero Al-Anon x Raduno
Postali ¢ 6.690,00 7.200,00 | |Interessi attivi e abbuoni 65,00 60,00
spedizione
Tipografia | 51 753 00 18.000,00 | | Recupero spese spedizione 2.053,00 2.100,00
letteratura
Altri costi
per
letteratura e 1.972,00 2.000,00 Quote Conferenza e perequaz. 6.010,00 6.000,00
Insieme in
AA.
Tipografia | g 716 09 9.800,00| |Recuperi Incontro 1.960,00 2.000,00
Insieme Coordinatori
Tipografia x .
IP + DVD Recuperi vari
Gadgets 687,00 4.000,00
Spese
Raduno 45.491,00 46.000,00
Spese 9.923,00 10.000,00
Conferenza
Oneri 1.112,00 1.000,00
Finanziari
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Spese 7.117,00 7.500,00
telefonia

Consulenze ¢ 196 09 3.500,00
coll.

C.ollaborazm 2.500,00
N1 esterne

Imposte ¢ 851,00 1.000,00
tasse

Costi

Amministrati | 1.966,00 1.561,00
vi vari

Spese x

seminari+co | 5.012,00 5.000,00
ordinatori

Contributo

AA.

Mondiale/, | 200,00 1.500,00
uropa

Ammortame |4 956 o0 1.500,00
nti

Accantonam

enti per 3.600,00 2.500,00
svalutazioni

Totale 245'439’3 259.961,00| |Totale 288.270,00 |  282.660,00
Avanzo 22.699,00
Totale 282.660,00| |Totale 282.660,00
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO EUROMONDIALE

“ll Fiduciario Delegato Euro mondiale: mantiene contatti con A.A. Negli altri Paesi, rappresenta
A.A. Italia nelle Assemblee internazionali e riporta al Consiglio dei Servizi Generali, alla
Conferenza e alle Aree quanto appreso in tali riunioni. Informa sugli eventi internazionali e ne
stimola Ia partecipazione.”

Buongiorno a tutti, mi chiamo Rita e sono un'alcolista.

In quest'ultimo anno ho potuto lavorare con il Comitato Agenda a York dal 1-3 luglio per organizzare e
scegliere i temi e domande per il 19mo European Service Meeting (Riunione di Servizio Europea) che si
svolgera quest'anno dal 13-15 ottobre sempre a York (GB). Il tema sara “l Principi prima delle
Personalita”.

La mailing list che ¢ stata creata tra delegati europei ¢ stata utile per avere una maggior conoscenza delle
problematiche riscontrate tra i nostri Paesi, vicini di casa. Si condivide dubbi, richieste d'aiuto e risposte
che arrivano dalle esperienze gia passate e risolte. Ci sono diversi Paesi con difficolta, stanno avviando la
Struttura di Servizio, chiedono aiuto ai Paesi che hanno gia le Strutture per la scrittura del Manuale di
Servizio, ecc..

In Settembre 2016, al nostro Raduno Nazionale, sapendo che alla riunione in lingua straniera il tema era
stato scelto dai Giovani in AA” mi sono lasciata prendere da l'entusiasmo e al sabato pomeriggio, ho
indossato una maglietta con la scritta “I'TALYPAA”. Questo gesto ¢ stata un'azione esclusivamente
personale. Chiedo scusa e faccio ammenda ad AA Italia per non aver pensato che tale gesto non era
coerente con il mio servizio e mettendo il Consiglio in apprensione per questa mia disattenzione.
Comunque sia, c'e stata una buona partecipazione alla riunione, questo ¢ un buon risultato.

11 2016 ¢ stato l'anno in cui ho partecipato al mio ultimo World Service Meeting a Rye Brook, New York.
Il tema era: “Un Mondo, Un Alcolisti Anonimi, Un Linguaggio del Cuore”.

Parecchi sono stati 1 temi discussi, nel sito c'¢ la relazione scritta ed una copia della sintesi ¢ stata inviata a
tutti i coordinatori di Area. Vorrei, comunque, condividere con voi alcuni momenti significativi di quei
cinque giorni di servizio.

Data I'importanza della notizia, ci ¢ stato segnalato che nel libro scritto recentemente:

“Gli Ottanta Giorni che hanno Cambiato il Mondo”,

¢ inserito funed; 10 Gingno 1935 come data significativa del ultimo secolo. Questa data ¢ conosciuta a tutti
noi perché rappresenta il compleanno di Alcolisti Anonimi!

La traduzione del nostro Grande Libro in 70 lingue. Con il Fondo per la Letteratura ¢ in continua espansione
il nostro Messaggio attraverso la letteratura.

La sponsorizzazione tra Paesi, anche qui c'¢ stato un applauso commuovente quando il rappresentante del
Paraguay ha ringraziato 1'lrlanda e la Germania per aver aiutato finanziariamente e realizzato la presenza
nel WSM per la prima volta. Con la speranza di accogliere altri Paesi nei prossimi Incontri, ¢ stato deciso di
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non aumentare la quota di partecipazione nonostante le spese da affrontare. C'¢ stata una frase che ho
sentito spesso a New York, era “Il Potere del Portafoglio” . Si ribadiva quanto fosse pit importante fare
buon uso dei contributi fondendo la spiritualita con il denaro che non avere le casse piene con la paura che
altri contributi non arriveranno. Solo cosi trasmettiamo il Messaggio a coloro che chiedono aiuto
affidandoci al Potere Superiore.

E' indispensabile la condivisione tra Paesi e Servizi Mondiali dei Social Media, dell'anonimato e Internet.
Se, da una parte, possiamo creare un “ponte virtuale” per avvicinare alcolisti lontani ai gruppi, da l'altra
s'inserisce un abuso che crea danni e non rispetta I'anonimato. “L'Anonimato ¢ talmente fragile, si puo
rompere con un dito...”

Alla domanda come si fa per incoraggiare la partecipazione nei gruppi ai giovani, 1 delegati presenti hanno
fatto notare l’energia, valore e impegno nel servizio dei Giovani in AA. I loro Convention creano
entusiasmo e gioia e sono sostenuti in parecchi Paesi. Hanno una loro struttura di servizio, si mantengono
completamente da soli e inviano contributi ai loro rispettivi Servizi Generali.

Anche letteratura ufficiale(opuscoli) dedicata a specifiche fasce d’eta ¢ visto come strumento eccellente per
raggiungere sia gli anziani che i giovani. E stato suggerito di accogliere i giovani nei gruppi per mantenere
una sana, accessibile e accogliente ambiente per tutti.

Forte ¢ il richiamo alle donne in servizio. Quest'anno ci siamo trovate in nove, ma sei a l1'ultimo Incontro
cosi non c'e piu l'equilibrio numerico tra uomini e donne delegati mondiali. Ci siamo organizzate con una
mailing list per condividere suggerimenti e iniziative organizzate per le donne nel mondo.

Il prossimo World Service Meeting si terra in Sud Africa dal 6 al 11 ottobre 2018 ed il tema sara: “Le
Nostre 12 Tradizioni: Il Futuro di Alcolisti Anonimi nel Mondo Moderno”.

11 mio prossimo impegno quest'anno sara il mio ultimo ESM a York dal 13 al 15 ottobre 2017. 1l tema sara:

“1I Principi prima delle Personalita”.

Concludo ringraziandovi per la fiducia e assicurarvi che questo servizio ¢ stato ed ¢ tuttora un'esperienza
incredibilmente positiva. Ho potuto conoscere molte persone care che mi hanno, a sua volta fatto
conoscere realta lontane ma nello stesso tempo vicine alla nostra.

Serene 24 ore,
Rita M.
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RELAZIONE FIDUCIARIO MACROREGIONE NORD EST

Carissimi Amici ci siamo ¢ giunto il momento dei doverosi ringraziamenti e dei saluti

Questi quattro anni non sono volati, anzi sono stati densi di avvenimenti, di nuove sfide, di meravigliose
condivisioni ma anche di costruttive discussioni.

Voglio ringraziare tutti i componenti della Conferenza per avermi donato quattro anni di crescita
personale, nel Programma e nel Servizio, tutti gli Amici del Consiglio attuale e passato che hanno
condiviso con me questo cammino, da veri compagni di viaggio.

Ringrazio tutti quelli che mi hanno detto no, permettendomi di guardare a che punto fossi con 'umilta e
con la gratitudine.

Sono partita con grandi progetti, Seminario di Macroregione, Unita vera tra le strutture, Condivisione,
eliminazione del senso di scollamento tra 1 Gruppi ed 1 Servizi Generali, progetti ambiziosi? St ed il Potere
Superiore mi ha riportato coi piedi per terra ricordandomi che sono solo un piccolo pezzo di un
grandissimo puzzle, che ¢ Alcolisti Anonimi.

Io ho cercato di dare tutto cio che potevo per la mia amata Associazione, ed oggi che termina il mio
Servizio, ho una sola parola che esce dal mio cuore Grazieeeeee

Lascio il Servizio, senza rimpianti, risentimenti, ma con una immensa gratitudine per tutti voi, per A.A. nel
suo insieme, per i nostri fondatori, Bill e Bob, che con grande saggezza hanno pensato, che il Servizio da
Fiduciario durasse quattro anni,perché non vedo l'ora di sedermi sulla seggiola del mio Gruppo di
appartenenza come Ada alcolista.

Auguro al futuro Fiduciario di Collegamento del Nord Est, di riuscire a portare a termine tutti i suoi
progetti, di trovare una proficua collaborazione, la mia disponibilita ¢’¢ I’ha, di svolgere il suo Servizio in
Serenita.

Per quanto riguarda i progetti portati a termine quest’anno passato, purtroppo ci sono stati pochi momenti
di incontro.

Dovuti ad reali difficolta affrontate dalle Aree del Nord Est, problemi di salute gravi, di alcuni
Coordinatori, mancanza di Servitori, problematiche interne da risolvere, in cui ¢ venuta meno la
condivisione e l'unita per poter supportare gli Amici in difficolta.

L’incontro a Vicenza di Macroregione, aperto anche ai Coordinatori di Zona, ha visto la presenza di un
Cootrdinatore di Area, di molti Coordinatori delle Zone del Veneto, due Coordinatori del Friuli Venezia
Giulia ed uno del’Emilia-Romagna.

Seppur in pochi I'incontro ¢ stato costruttivo e di ampia Condivisione.

Alla mia richiesta di ripetere tale Seminario in preparazione del nostro Raduno Nazionale una sola Area ha
dato la disponibilita, cosi I'incontro previsto non ¢ avvenuto.

Cio che invece ha avuto un ottimo riscontro ¢ la partecipazione alle riunioni tenutesi al Raduno, entrambi
le riunioni coordinate dal nordest, hanno avuto tanti Amici che hanno portato la loro Testimonianza.

Il Seminario di Servizio di novembre, ha portato, per la prima volta una grande quantita di domande, dai
Gruppi, dai singoli alcolisti, dalle Zone, da porre alla Conferenza.
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Ma non ¢ stata data nessuna risposta alla domanda comune.

E qui concludo augurando a tutti noi una buona Conferenza, citando una frase di Bill, da un testo della
nostra Letteratura, che io amo molto il Linguaggio del cuore.

Quando noi A.A. guardiamo al futuro, dobbiamo chiederci sempre se li spirito che ora ci tiene uniti nella
nostra causa comune sara sempre piu forte delle ambizioni e dei desideri personali che tendono a dividerci.
Fin quando le forze positive prevarranno, non possiamo sbagliare.

Serene 24
Ada P.
Fiduciario di Macroregione del Nordest .
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FIDUCIARIO MACRO AREA NORD - OVEST

RELAZIONE DELL’ANNO 2016 PER LA CONFERENZA 2017

Carissime Amiche ed Amici Fiduciari del Consiglio dei Servizi Generali e Delegati di A.A.

E' trascorso un anno ed ¢ giunto il momento di fare una valutazione delle attivita svolte dalle Aree, degli
impegni ottemperati dalle stesse e degli obbiettivi che mi ero prefissato all'inizio del mandato di Fiduciario
di Collegamento per le Macro Aree . Personalmente, ora che ne sono stati definiti i compiti e il ruolo,
credo molto nei risultati che ne possono derivare dall'attivita di questo Fiduciario, riferimento delle Aree
con 1 Servizi Generali per agevolare una maggiore Unita e per il raggiungimento di obbiettivi comuni. A
questo proposito ringrazio in particolare i Coordinatori delle Aree con 1 quali ho collaborato e i1
Coordinatori da poco eletti; per aver compreso, agevolato e dato tutta la loro disponibilita affinché potessi
svolgere il mio Servizio, di supporto e di riferimento per le loro Aree . Nel corso dell'anno si sono svolti
Seminari di Area e Macro Area e, come gia accennato in altre occasioni, con una notevole partecipazione e
di alto spessore Spirituale, fondamentale per il nostro Recupero Personale e Principio irrinunciabile del
Programma dei Dodici Passi in Alcolisti Anonimi. Tra i vari appuntamenti nel programma annuale degli
ultimi mesi, il Seminatio di Servizio di Tortona che si ¢ svolto il 13 Novembre; dalla Condivisione si sono
formulate delle domande da proporre al Comitato Interno, che se le riterra opportune e di interesse
generale, le condividera al Consiglio dei Servizi Generali per portare in Conferenza. Una domanda nello
specifico si riferisce al modo di rapportarci alle altre Fratellanze, in particolare Al-Anon con la quale
abbiamo un rapporto di Collaborazione piu frequente e confidenziale; purtroppo si verificano episodi di
rottura di Anonimato, uso dei Logo improprio sulle locandine, in alcuni Gruppi l'accoglienza al nuovo
venuto viene fatta da A.A. e Al-Anon insieme, personalmente la credo una modalita inconcepibile.
E' evidente l'esigenza e la necessita di delineare chiaramente i limiti della collaborazione, in quali casi
e il modo di rapportarsi tra le due Associazioni. Per quanto riguarda le Aree, nelle ultime Assemblee
dell'anno appena trascorso, hanno eletto dei nuovi Servitori: nell'ordine I'Area Piemonte ha eletto il nuovo
Coordinatore ¢ il secondo Delegato, cosi come I'"Area Lombardia il Coordinatore ed il terzo Delegato, la
Valle D'Aosta ha eletto un nuovo Coordinatore e un Delegato, inoltre si ¢ ufficializzata l'apertura di tre
nuovi Gruppi. A breve verra ufficializzato anche il Gruppo di Alessandria gia attivo da alcuni mesi . Unica
nota negativa riferita dall'Area Piemonte, un Gruppo ¢ stato oscurato; decisione spiacevole e sofferta, ma
purtroppo nonostante i vari tentativi di riavvicinamento e dialogo da parte del Coordinatore e altri Amici,
non c'¢ stata nessuna volonta del Gruppo stesso a rivedere le proprie posizioni e decisioni, di conseguenza
il Coordinatore dopo aver condiviso in Consiglio e in Assemblea di Area la situazione, e concorde con il
Fiduciario di riferimento, comunica ai Servizi Generali 'oscuramento del Gruppo Punto Zero. Grazie di
cuore a coloro che hanno terminato il proprio Servizio, con l'auspicio che siano di riferimento e da
Sponsor per altri Amici, oltre ad un augurio di incoraggiamento di buon lavoro ai nuovi Servitori eletti da
poco. Evento molto atteso ed importante, che ha avuto un riscontro ed una partecipazione di
professionisti oltre le aspettative, ¢ stata la "Conferenza Stampa'" che si ¢ svolta a Milano all'Hotel
Marriot che ha preceduto la Festa per il 40° di A.A. in Lombardia svoltasi domenica 11 Dicembre,
rilevante il riscontro giornalistico, in particolare per un articolo pubblicato dal Corriere della Sera. Ultimo
appuntamento dell'anno ¢ stato l'incontro tra Fiduciario - Delegati e Vice Delegati in funzione della
Conferenza svoltosi domenica il 18 Dicembre a Tortona. Per la Sponsorizzazione l'invito I'ho esteso a
chiunque fosse interessato al Servizio o ai temi trattati in questa giornata. All'incontro hanno partecipato i
delegati della Macro Area e altri Amici in un clima Sereno e di grande Condivisione degli argomenti
all'ordine del giorno, soprattutto un grande interesse ed entusiasmo hanno mostrato i Delegati neo eletti.
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Voglio concludere questa relazione con una riflessione riassuntiva che riguarda la Fiducia e la
Considerazione che i Gruppi mostrano verso il Consiglio dei Servizi Generali. Ho potuto constatare che
dopo aver compreso le ultime decisioni della Conferenza che riguardano il rendiconto, 1'Adesione allo
Statuto, oltre alla verifica e la decisione di chiudere tutte le schede telefoniche che non corrispondono a
Gruppi, e a quei pochi Servitori delle Aree che per il Proprio Servizio ne hanno necessita; che da parte
dei Gruppi siano diminuite quel senso di distanza, diffidenza e inarrivabilita verso i Servizi
Generali che si avvertiva tempo fa. Rimangono delle criticita, che riguardano i disguidi dati dalla
telefonia, dalla spedizione e del ricevimento della Nostra Rivista "Insieme" che si protraggono da anni; per
queste e altre problematiche pratiche ci stiamo lavorando da tempo, a presto dovremmo arrivare ad una
definizione chiara e conclusiva della telefonia . Per quanto riguarda l'Insieme; unificare gli ordini dei
Gruppi per Zone, Province o per Aree sarebbero le soluzioni ottimali e meno dispendiose per quanto
riguarda i costi, inoltre si eviterebbero 1 disguidi delle consegne e dei pacchi che ritornano al mittente a
Roma. Premesso che alcune Aree gia adottano questa modalita, ¢ altrettanto vero che ogni Area ha
problematiche differenti, sia per I'estensione del territorio che per le distanze a raggiungere 1'Area e per il
numero dei Gruppi; come ¢ altrettanto vero che i Gruppi ordinano e ritirano la Letteratura alle Assemblee
o ai Consigli d'Area. Dopo averne parlato con i Coordinatori ed esaminato le difficolta e la fattibilita,
proporranno questa iniziativa nelle loro Aree; sono convinto che con la disponibilita e la collaborazione dei
Gruppi, 'Area riuscirebbe a convogliare la maggior parte degli Insieme e distribuirli per Gruppi o Zone
senza ulteriori complicazioni perché arrivano dall'ufficio gia suddivisi secondo gli ordini ricevuti.
Sappiamo bene che Gruppi o singoli A.A. possono fare le loro ordinazioni, questa ¢ una scelta che non si
puo contestare, sia i Gruppi che 1 singoli hanno il diritto adottare la modalita pit opportuna. Ho lasciato al
termine di questa mia Relazione, lo sguardo e la riflessione che riguarda l'aspetto pit Spirituale della Nostra
Associazione nel suo Insieme; la mancanza di Servitori, le difficolta dei Gruppi a collaborare Insieme nelle
Zone e alla poca Crescita dei Gruppi nonostante negli ultimi mesi ci siano stati alcuni segnali incoraggianti;
come citato in precedenza, si sono aperti nuovi Gruppi oltre ad essersi incrementata la disponibilita di
Servitori in alcune Aree. Quello che ho potuto constatare in questo anno, con grande piacere, ¢ che
le quattro Aree hanno un grande senso della Collaborazione e dell'Aiuto reciproco, in modo particolare
con la disponibilita dei Delegati a portare la voce della Conferenza alle due Aree che negli ultimi anni non
hanno potuto, per mancanza di Servitori, essere rappresentative con dei propri Delegati. L'ultimo
pensiero riguarda il mio essere Fiduciario nel Consiglio dei Servizi Generali: a mio avviso
dovremmo essere sempre da Esempio di Correttezza, Onesta,Trasparenza e, non da meno, Custodi
delle Tradizioni con una notevole capacita di Comprensione, Umilta e Condivisione nonché
Rispettosi dei ruoli e delle Responsabilita di ognuno. Durante 1'anno ci siamo trovati alcune volte in
difficolta e contrapposizione su argomenti ed episodi che tutti conosciamo, e non credo vi sia la necessita
di citarli; mi auguro che il Consiglio operi sempre per il benessere comune tralasciando i personalismi di
ingiustificata autorita. Credo fermamente che "Vivere il Programma nella Sua Interezza osservando
il Nostro Logo", accresca quel senso di Appartenenza che fa di ognuno di Noi un protagonista, parte
integrante attiva nella Nostra Associazione; infine..., mi auguro che il Potere Superiore conceda a tutti Noi
la Saggezza necessaria ad accrescere la Nostra Sobrieta, grazie alla quale possiamo Trasmettere Sempre e
Comungque il Messaggio di Alcolisti Anonimi che ci ¢ stato donato da chi ¢ arrivato prima di Noi ...
Grazie a Tutti Voi .

Fiduciario Macro Area Nord-Ovest
Renzo V.
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO DI COLLEGAMENTO CON LE
AREE DEL CENTRO

Cari Amici/e

Un caloroso saluto a questa XXXIII* Conferenza 2017 di A.A. Italia, con 'augurio e l'auspicio di un
buono e proficuo lavoro a tutti.

Da tempo ormai, come aree della Macro — Regione Centro, ci incontriamo in appuntamenti gia
calendarizzati i quali riteniamo oltre che collaudati, utili per lo scopo che poi sarebbe il fine ultimo, se
andiamo ad analizzare nel dettaglio, quello di riuscire a trasmettere il Messaggio di A.A. e farlo giungere il
piu lontano possibile, anche in quei Gruppi ancora scettici riguardo al nostro metodo in generale.

Pertanto, ci incontriamo 4 volte 'anno di cui 3 incontri dedicati agli eventi centrali di rilievo, quali la
Conferenza, il Raduno ed il Seminario di Macro — Regione che ormai da molti anni viene svolto con
continuita ed in modalita itinerante, (per il 2017, Pappuntamento ¢ in Umbria, a Santa Maria degli
Angeli, Assisi (PG) il 27/28 Maggio), ed un incontro, ad inizio anno, riservato alle Zone che fanno
parte della Macro — Regione stessa, dove vengono affrontate e condivise le problematiche dei vari
territori e scambiate le esperienze. 11 5 Febbraio 2017, si ¢ tenuto appunto, un incontro di Inter — Zone di
tutta la Macro — Regione Centro, evento fortemente voluto a replica dell’esperienza positiva fatta negli
anni scorsi. La prima parte dell'incontro, ¢ stata dedicata alla condivisione delle esperienze delle varie Zone
sempre riferite della Macro — Regione, a seguire,¢ stato trattato un tema Spirituale dove tutti sono stati
invitati a sviluppatrlo prima nelle rispettive realta per poi condividerlo tutti insieme. L’iniziativa ¢ stata
accolta ancora una volta con entusiasmo, pertanto ci siamo ritrovati ad Ellera di Corciano (PG), dove,
oltre che a condividere una nuova esperienza come Macro — Regione, abbiamo potuto dimostrare con
I'esempio concreto, che la Zona ¢ uno strumento, oserei dire indispensabile, per la crescita Spirituale si dei
Gruppi ma anche di altre strutture ad essa collegate. Non a caso, voglio ricordare, che la Conferenza 2016
ha sollecitato le Aree a rivalorizzare la Zona proprio in funzione della sua utilita.

Per quanto riguarda la situazione delle Aree, ci sono diverse Strutture che si sono da poco rinnovate, altre
fanno fatica ad avere una struttura, anche ad assicurare quei servizi essenziali per rimanere collegati alle
Strutture centrali, il problema comune un po’ a tutte, predominante, ¢ la mancanza di Servitori, a tal
proposito, la XXXII” Conferenza, ha ritenuto opportuno coinvolgere nuovamente le Aree, attraverso le
Zone con 1 Gruppi, per formare dei Gruppi di Lavoro e cercare tutti insieme di dare delle risposte concrete
per far ripartire una volta per tutte la crescita dell’Associazione. Il Comitato Interno che ha raccolto queste
risultanze ci indichera quali sono stati i risultati. II mio modesto parere, rispetto a queste situazioni
croniche di continua carenza di Servitori, ¢ da attribuirsi alla poca sponsorizzazione al Servizio stesso, da
parte di Noi SERVITORI, la mancanza di entusiasmo da parte dei Servitori e la conseguente paura di
esporsi nel dare la disponibilita al Servizio stesso. Il Servizio ¢ sinonimo di responsabilita, voglio ricordarmi
che io, come Alcolista attivo, fuggivo puntualmente dalle mie responsabilita, oggi invece, vedo il Servizio
come il termometro della mia sobrieta, di conseguenza se sto svolgendo un buon Servizio mi sento sereno
altrimenti sono agitato e pertanto devo rivedere le cose che non vanno in me e non scaricare le
responsabilita a terzi.
Il tema centrale che ci viene proposto questanno ¢ “Mettiamo in pratica il IV® Passo: Dalla
Condivisione All’Azione” Dopo questi tre anni di profonda analisi e riflessioni, dovremmo cercare di
fare ognuno la nostra parte mettendo in pratica tutti quegli insegnamenti, senza avere paura di cambiare,
quando se ne rileva il bisogno e la necessita.
Serene 24 h a tutti
Fiduciario di Collegamento della
Macro — Regione Centro
Mario Antonio F.
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO RESPONSABILE DI
COLLEGAMENTO CON LE AREE DEL SUD PER LA XXXIil
CONFERENZA DI AA. ITALIA

11 Fiduciario responsabile del collegamento con le Aree ha il compito di supportare la crescita
dell’Associazione rispettivamente nel Nord, nel Centro e nel Sud, e con particolare riguardo alle
zone geografiche individuate dal Consiglio; a tal fine da un lato si coordina con le Aree di
competenza per comprenderne le problematiche e le esigenze, dall'altro, sollecita i Comitati a
favorirne lo sviluppo.

(Manuale di Servizio di A.A. Italia, 2015)

Cari amici,

per prima cosa desidero ringraziare tutti i servitori di A.A. Italia, quindi tutti Voi presenti in Conferenza,
con i quali ho collaborato in questi anni di servizio. Da tutti ho ricevuto doni preziosi che porterd con me
nel prosieguo della mia vita. Con questa Conferenza termino il servizio di Fiduciario di collegamento con
le Aree del Sud e anche il servizio di Vice Segretario Nazionale.

Mi ¢ stata data, in questi quattro anni, la possibilita di partecipare a Consigli, Comitati, incontri con i
Coordinatori, Seminari di servizio, Seminari di Macroregione e incontri con le Aree, Raduni e Conferenze
(questa ¢ la mia undicesima Conferenzal). In tutti questi eventi ho avuto modo di comprendere ancora
meglio il generoso ed essenziale contributo che i servitori A.A. donano quotidianamente all'Associazione, a
volte affrontando molte difficolta, dovute a svariati motivi che, come Consiglio, abbiamo cercato di
individuare, analizzare e condividere, affrontando con mente aperta il Quarto Passo di A.A. Italia,
suggerito, tempo fa, proprio da quest'assemblea.

11 mio incarico di Fiduciario di collegamento delle Aree del Sud mi ha permesso di avere una visione un po'
pit chiara di come viene utilizzata la risorsa A.A. nella Macroregione Sud. Permettetemi di fare alcune
considerazioni di carattere generale, che mi aiuteranno a condividere con Voi il mio pensiero: per utilizzare
una risorsa, bisogna conoscerla. Questa frase me la ripeteva sempre uno dei miei sponsor. Quindi, per
essere responsabili oggi, dovremmo sempre attivarci per conoscere, vivere il Programma, e per
sponsorizzarlo. Ia situazione delle Aree del Sud non ¢ molto diversa dalla situazione nazionale: alcune
Aree sono in continua attivita, altre devono fare 1 conti con maggiori difficolta. La differenza la fa sempre
la conoscenza del Programma A.A. in tutte le sue parti (Passi, Tradizioni e Concetti ). La capacita e la
voglia dei nostri servitori di condividere in tutte le circostanze questi principi, fa si che A.A. sia saldamente
presente come risorsa per il recupero degli alcolisti che lo desiderano, e fa in modo che il mondo intorno a
noi conosca questa risorsa, la apprezzi e la adoperi, creando di fatto delle utili collaborazioni.

Una delle responsabilita che abbiamo tutti ¢ quella di osservare e rispettare le Tradizioni in ogni aspetto.
Cedere, adattare alle circostanze, semplificare o modificare le Tradizioni, significa svuotare A.A. della sua
stessa identita. In particolare credo sia fondamentale ricordarci sempre che A.A. ¢ un programma
spirituale, ma ¢ laico.

Questi sono i punti che ho rilevato e condiviso, quando mi ¢ stata data la possibilita, con tutti i servitori
con i quali ho collaborato in questi anni.

Ringrazio 1 servitori della Calabria, della Basilicata, della Puglia, della Sicilia e della Campania, che mi hanno
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fatto crescere in questo servizio, cementando ulteriormente il mio senso di appartenenza a questa
meravigliosa fratellanza che si chiama Alcolisti Anonimi, che ha una sola bandiera: il suo logo, e un solo
scopo: trasmettere il suo messaggio all' alcolista che soffre, ed ¢ aperta a tutti, uomini, donne, vecchi,
giovani, e a chi si sente ancora diverso.

Auguro a tutti Voi una buona e proficua Conferenza.

Serene 24 ore.

Eduardo D.L.
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RELAZIONE DEL FIDUCIARIO NON ALCOLISTA
Dr. Gaspare Jean - FNA

In questi dieci mesi circa di attivita, sono stato aiutato da tutti voi per avere indicazioni circa la mia attivita.
Ringrazio quindi tutti voi.

- Ho avuto vari contatti con la Dr.ssa Valeria Zavan che mi ha illustrato il lavoro da lei fatto e
quanto c’c da fare.

- Ho partecipato alla conferenza stampa fatta in occasione del 40°Anniversario di A.A. in

p p

TLombardia.

- In occasione del Comitato per ’Esterno dei S.G.1. di A.A. Italia si ¢ stabilito che:

p
”’Si pensa di attivare una rete di professionisti con conoscenza dell’Associazione, in modo da avere
p p )

a disposizione dei soggetti adatti a partecipare a seminari e/o tiunioni di pubblica informazione. Il
Dott. Jean prepara per i Coordinatori d’Area una lettera in modo da raccogliere nominativi di
persone disponibili”.

Da contatti orali avuti si ¢ detto inoltre di contattare psicologi e infermieri interessati al Programma det
Dodici Passi di A.A..

Queste lettere devono essere corrette dal Consiglio dei S.G.I. di A.A. Italia e poi inviate a chi di dovere

A seguito di discussione in Consiglio, ¢ stata inviata alle Aree una lettera con oggetto “Radicamento di
A.A. nel territorio. Coinvolgimento di operatori pubblici e privati”. Questa proposta non costituisce una
novita; personalmente ¢ dagli anni ’80 che cerco di sviluppare la collaborazione tra servizi sociali e sanitari
colle associazioni di auto-mutuo-aiuto; peraltro tutte le aree sono da tempo coinvolte nella ricerca di questa
cooperazione. I risultati sono stati indubbiamente deludenti se dopo 30 anni sono ancora qui a
domandarmi/domandarci cosa fare e come procedere.

Voglio quindi sottoporre alle vostre considerazioni e critiche un tentativo di progetto che vede, in un certo
qual senso, invertiti i termini della questione: non pis cercare l'ainto di operatori sociali e sanitari ma offrire loro
Lainto della associazione A.A..

Questo potrebbe essere realizzato impegnandoci a costruire una rete di relazioni in cui il/i gruppo/i di un
determinato territorio possono divenire 1 nodi di questa rete che va tessuta coi servizi sociali dei Comuni,
con le Parrocchie, coi servizi sanitari delle ASLL o USSL, con la stampa locale, con le scuole, coi gruppi
sportivi; cio¢ con quanto il territorio offre; (¢ implicito che tutti i soggetti che formano i nodi della rete
abbiano relazioni basate sui principi di reciprocita e mutuo riconoscimento). Per questi motivi,
nell’oggetto della citata lettera ho messo il problema del radicamento territoriale prima di quello del
coinvolgimento degli operatori.

Se riusciremo a costruire una rete territoriale di relazioni, possiamo contribuire a promuovere ed a
supportare lo spirito di collaborazione tra A.A. ed operatori; vale tra 'altro ricordare che la recente legge

sulla “Responsabilita Professionale” non facilita il rapporto tra operatori sanitari e associazioni “informali”
quale ¢ A.A..
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Questa rete non ¢ facile da costruire coi soli gruppi A.A.; per questo ho chiesto alle aree di indicare
preliminarmente operatori che gia conoscono A.A. in modo che si possano progettare iniziative tali da
coinvolgere Enti e Servizi di quel territorio, in un progetto tendente a costruire una rete relazionale che
supporti gli operatori nel loro compito di trovare supporto alle necessita degli utenti.

Questa ipotesi di lavoro non ¢ in contrasto con la filosofia di A.A.; infatti la concezione che A.A. ha di
SOBRIETA’ ¢ duplice:
a)  Un percorso di maturazione individuale che porta a trasformare la propria sofferenza in opportunita di

crescita;
b) Servizio che trova il suo coronamento quando una persona recuperata porge il proprio aiuto ad una
persona che ne ha bisogno.

Questo progetto trova le sue basi teoriche pit in campo sociologico che medico e psicologico; infatti:
1) A.A. st definisce una associazione di auto-aiuto, in cui ogni associato ¢ contemporaneamente

fornitore e fruitore di aiuto; non esegue quindi psicoterapie, né fornisce supporti sociali, economici,
legali, religiosi; tutti questi problemi esistenziali sono pero risolti indirettamente in quanto A.A.
testimonia che, una volta recuperatisi dall’alcolismo attivo, tutto il resto trovera la sua risoluzione
nei tempi dovuti. A.A. ¢ quindi anche uno strumento di risocializzazione, obiettivo questo
apprezzato da numerosi amici.

2) A.A. ¢ una associazione di Promozione sociale e quindi agisce con compiti di inclusione sociale;
non ¢ una associazione di volontariato in cui i membri sono solo fornitori e non fruitori di un
servizio.

3) In AA. si assiste alla trasformazione di persone dominate dalla paura, dipendenti non solo
dall’alcol ma dalle proprie ossessioni e compulsioni, egoiste, in cittadini consapevoli, liberi, attivi,
capaci di concorrere “al progresso materiale e spirituale della societa” (art.4 della Costituzione
Italiana).

4) Ogni gruppo di A.A. ha una Comunita di riferimento in cui agisce; la sua azione ¢ caratterizzata
dall’aiuto che porge alle persone con bere problematico non solo all’interno del gruppo, ma anche
all’esterno attraverso I'informazione; A.A. non fa prevenzione ma attraverso I'informazione puo
cooperare con professionisti interessati a questo particolare settore.

5) La responsabilita non ¢ solo verso se stessi, ma anche nel servizio; sotto questo aspetto A.A. ha
numerosi punti di contatto con altre associazioni di malati non basate sui 12 passi ma su azioni di
autotutela della salute e che non vogliono delegare a operatori i loro problemi; sono gruppi quindi
che si autorganizzano (1 sociologi definiscono questo fenomeno “autorganizzazione dal basso”).

Questi sono gli aspetti che caratterizzano dal punto di vista sociologico A.A..

Sarebbe quindi possibile utilizzare strumenti e mezzi propri delle attivita sociali per radicare A.A. in un
territorio; ¢ quello che propongo con la lettera che ho inviato alle aree e che spero possa trovare consensi
nella Conferenza.

Serene 24 ore

Gaspare Jean
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